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El Ambito Negociador
avanza en la

homogeneizacion de
baremos para procesos
selectivos y provision
de plazas

El avance conseguido

en cuanto a la ho-
mogeneizacion

de baremos en
procesos se-

lectivos y de

provisién de

plazas es sin

duda lo méas

destacable

del ultimo
encuentro

del Ambito
Negociador.

Las organizacio-

nes sindicales
presentamos una
propuesta conjunta, de

la que UGT se desligo, que
fue recogida practicamente en

su totalidad en la nueva propuesta
que remitid el Ministerio; de este
modo, la reunion se basé en aclarar
algunos temas y corregir otros de
forma puntual. Entre estas cuestio-
nes abordadas cabe destacar el
tope que aparecia de 200 horas en
formacién al afio a todas luces in-
suficiente para CCOO-, y que final-

mente se aceptd pasar a 500 ho-
ras; también se insistié en que el
redactado de la parte de formacién
no era el apropiado, al insistir la Ad-
ministracién en no separar a los
sanitarios de los no sanitarios.
Ademas, se abordaron los te-
mas que debian ser objeto de ne-

gociacién en el primer
semestre. En este
punto hubo mayor
discrepancia, ya
que las priorida-
des no eran
exactamente
las mismas.
Desde CCOO
sefialamos que
faltaban temas
relevantes y
que, ademas,
debian ir acom-
pafados de un
calendario. Préactica-
mente, todos estaba-
mos de acuerdo en que
era prioritario el anélisis del
empleo en el Sistema Nacional
de Salud (SNS). Finalmente, las
organizaciones sindicales, nueva-
mente con la excepcién de UGT,
presentamos una propuesta con-
junta de las materias a tratar en
este primer semestre, consistente
en la puesta en funcionamiento de
3 grupos de trabajo, en el cuadro
adjunto. =

e Mejora continua de las condiciones laborales en el SNS.
¢ Analisis de los nuevos modelos de gestion.

e El Empleo en el SNS.

Y seis temas a abordar en este semestre por el siguiente orden de prioridades:
e Observatorio del SNS. Creacion de grupos de trabajo, composicion del mismo y funciones a

desarrollar.

¢ Proyecto de RD de Gestion Clinica y su implantacion en el SNS.

e Avanzar en la creacion, en su caso, de las categorias vinculadas a las especialidades de
enfermeria en el ambito del SNS.

e Carrera Profesional y Desarrollo Profesional.

¢ Modelo retributivo.

¢ Grupo de trabajo sobre clasificacion y cualificacion de los profesionales que defina las funciones
basicas de las categorias/grupos profesionales.
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Pronunciamiento

del Tribunal
Constitucional sobre
la Reforma Laboral

La sentencia dictada reciente-
mente implica la ruptura con la
doctrina que hasta ahora habia
mantenido el Tribunal Constitu-
cional con respecto a la utiliza-
cién del RDL para aplicar refor-
mas en el mercado laboral y
poniendo en evidencia las dudas
que se estan abriendo sobre el
funcionamiento de una institu-
cién, que deberia garantizar los
principios democraticos y el res-
peto a los derechos constitucio-
nales.

La sentencia ha legitimado el
uso del RDL para introducir tales
cambios en la normativa laboral,
avalando, al menos en esta oca-
sion, el manifiesto uso abusivo
del RDL, que ha sido empleado,
al menos, en once ocasiones
por el actual Gobierno, para mo-
dificar el marco de relaciones
laborales y aspectos basicos de
la proteccion social de los traba-
jadores y trabajadoras.

En cuanto a las materias ana-
lizadas por el Tribunal Constitu-
cional, aborda la relativa a la
supresion de los llamados sala-
rios de tramitacién, que ha sido
un mecanismo para rebajar la
protecciéon econémica de los
trabajadores y trabajadoras que
han sido objeto de despido in-
justificado. Esta indemnizacion
era la principal garantia de la que
disponen los trabajadores y tra-
bajadoras con poca antigliiedad,
sobre todo temporales, ante el
despido ilegal o sin causa, y su

supresion solo sirve para au-
mentar la dualidad del mercado
de trabajo. Traslada el coste de
la tramitacion del proceso, des-
de la empresa causante del acto
ilicito, a los presupuestos publi-
cos destinados a la proteccion
desempleo. Ademas de reducir
los periodos en los que las per-
sonas despedidas tienen protec-
cién social, incrementa el gasto
publico de forma ilegitima.

La sentencia no entra a resol-
ver toda una serie de cuestiones
esenciales que afectan al grave
retroceso de derechos laborales,
individuales y colectivos, que
supuso la reforma laboral de
2012, pendientes de recursos y
cuestiones de inconstitucionali-
dad que desde CCOOQO se han
venido instando ante los grupos
politicos y los érganos judiciales
legitimados para interponerlas.

Asi, tiene que ser todavia en-
juiciada la regulacion introduci-
da, en materia de despido, con
la supresion de garantias judicia-
les para controlar los despidos
colectivos, o la ampliacion del
despido por razén de enferme-
dad del trabajador; en materia
de negociacion colectiva, la pri-
macia del convenio de empresa
sobre los acuerdos de ambito
superior, o la regulacion de la
ultraactividad; y en materia de
contratacion, la implantacion del
contrato de apoyo a emprende-
dores que admite el despido li-
bre durante el primer afio. =
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