INSTITUTO CERVANTES, ULTIMA HORA
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trabajadores del Instituto Cervantes

COMPANERAS
Y COMPANEROS:

Estamos en un momento decisivo en lo que
se refiere a los derechos laborales y sociales,
que como trabajadores y trabajadoras debe-
mos tener, tanto en el dmbito internacional,
como nacional y, particularizando, en el Institu-
to Cervantes.

Quiero recordaros que las mejoras y reivindi-
caciones se han conseguido con afos de lucha,
que han costado mucho sufrimiento, carcel y
hasta muertos en la represion de las protestas.
Asi, por citar los mas conocidos, el 1 de mayo
conmemora el asesinato de cinco trabajadores
en Chicago que luchaban por conseguir las 8
horas de jornada diaria, en 1886 vy, el 8 de
marzo, el que en 1857 un grupo de obreras
textiles tomara la decision de salir a las calles de
Nueva York a pedir la igualdad salarial, la dismi-
nucién de la jornada laboral a 10 horas y un
tiempo para poder dar de mamar a sus hijos.
Durante esa huelga, perecieron mas de un cen-
tenar de mujeres quemadas en una fabrica de
Sirtwoot Cotton, en un incendio que se atribu-
y6 al dueno de esta como respuesta a la huel-
ga. Podriamos citar numerosos ejemplos.

Hoy, gracias a aquellos logros, podemos
luchar més facilmente, sin que la represion
alcance los niveles de entonces. Pero si no nos
plantamos cuando nos roban los derechos, la
situacién empeorara ostensiblemente cada dia
mas. Que no sea asi esta en gran medida en
manos de todos y todas vosotras/os.

Los derechos, libertades, reivindicaciones de
los trabajadores y de las trabajadoras no se con-
siguen sin pelearlos. Los gobiernos reacciona-
rios, como el actual del PP, y los grandes empre-
sarios no van a ceder ni un céntimo de sus
ganancias para mejorar la situacion de sus
empleados, todo lo contrario cuanto mas
explotados y machacados estemos, mayor
beneficio econémico obtienen y no dudan en
dictar leyes o en tomar medidas absolutamente
injustas y represoras.

Pero la historia ha demostrado que las politi-
cas sociales y laborales se cambian con la
unién, organizacion de los trabajadores y de las
trabajadoras y en las urnas.

Entrando en el terreno concreto de los
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centros del IC, la FECCOO - en solitariolleva

muchos afnos peleando por mejorar la situacion
de los diferentes colectivos que trabajan en ellos.
Ha conseguido numerosos avances y mejoras, a
veces en los tribunales y otras mediante la nego-
ciacion. Es muy posible que no se haya logrado
todo lo deseable y que haya personas que esti-
men que sus reivindicaciones personales no han
sido peleadas pero es innegable que, de no
haber sido por el esfuerzo y dedicacién de nues-
tros representantes, estariamos en el lugar al que
el IC, imitando las politicas neoliberales imperan-
tes, nos quiere hacer regresar.

Para conseguir este retroceso la direccion de
RRHH, apoyada por sus superiores, ha iniciado
una serie de acciones de represion hacia nuestro
sindicato. La principal de ellas ha sido la ruptura
del acuerdo de acumulacién de horas de los
delegados de personal amparéndose en la res-
puesta a una consulta realizada a la AGE que en
absoluto prohibe mantener dicha acumulacién
tal y como torticeramente afirma el actual equi-
po directivo del Cervantes. No bastandole con
elloy para culminar la campana de acoso y derri-
bo a la accién de la FECCOO en los centros, el
IC por un lado pretende retirar la condiciéon
de delegado a algunos de los representan-
tes electos sin una justificacion legal cierta,
por otro, la actitud que algunos equipos
directivos estan teniendo con el/la delega-
do/a se podria calificar como persecucion
sindical. En otros centros también se esta
haciendo todo lo posible para enfrentar a
los trabajadores y las trabajadoras con sus
representantes. Desprestigiar la actuacion

de los delegados y las delegadas de perso-

nal, enfrentarlos con sus compaieros, o

darles un trato discriminatorio son los

medios de desgaste que se estan emplean-
do contra nuestros/as delegados/as.

Romper la organizacion existente entre el
personal de los IICC, hacer peligrar los canales
de comunicacién entre las distintos centros es
una estrategia fundamental para el Instituto
ahora que esta poniendo en marcha una rees-
tructuracién de los centros que impondra peo-
res condiciones laborales, salariales y, con bas-
tante probabilidad, despidos.

Ahora mas que nunca, el personal de los
1ICC debe permanecer unido. Ante tanta con-
fusién como se esta sembrando en los centros
sobre los derechos y el papel de los representan-
tes de los trabajadores y las trabajadoras, es nece-
sario realizar las siguientes puntualizaciones:

e Losy las representantes de los/as trabajado-
res/as siempre actUan en defensa de los inte-
reses de sus representados, nunca en contra
de estos.

e Los créditos horarios que por ley les corres-
ponden a las delegadas y los delegados de
personal es un derecho sancionado en
nuestro ordenamiento juridico. Son por ello
un derecho irrenunciable con el que todo
trabajador debe estar comprometido en su
defensa.

e Los/as representantes de los/as empleados/as
estan legitimados por el Estatuto de los Tra-
bajadores para utilizar su crédito sindical
cuando les surja la necesidad de hacerlo pre-
via comunicacion a la empleadora.
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e El uso de las horas sindicales no puede ser Ca rta de Ias tra bajadoras y
programable con antelacion como ahora

pretende la direccién del Instituto Cervantes. tra baj ad o res d el I C d e Casa b I a n Ca

e Sjasi ha sido en los ultimos anos, se ha debi-

do a un acuerdo de buen entendimiento al DireCtor del InStitUto Cervantes,
mr s o en mepemrenesnica. | O G2 @ la Concha

Acuerdo al que ha puesto fin el Cervantes en

contra de la voluntad de nuestra organiza-
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Una carta similar

se enviara por parte
de los trabajadores/as
de otros centros

cién sindical y de la todos los delegados de

Casablanca, 14 d= marz? de 2024

personal que han manifestado reiterada-
mente su disposicion para seguir cediendo
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acuerdo se mantuviera en los mismos térmi- atrataras. P
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pactado en 2004. Director del Instituto Cervantes o ot coms \ Ergﬁ_f;: 4\&“2‘;—\
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Por todo lo anterior, animamos a nuestros/as et A R e,
representantes de los trabajadores en los ICC a c/C

actuar siempre conforme a derecho, a no dejar-

T o . D. Rafael Rodriguez-Ponga Dofia Gloria Bodegén Alonso  Diia. Dolores Lopez Enamorado
se intimidar por las direcciones de los centros, si

Secretario General Directora de RRHH Directora
se diera el caso. Y al conjunto del personal de Instituto Cervantes Instituto Cervantes Instituto Cervantes de Casablanca
los IICC a prestar el apoyo necesario a sus
representantes legales y manifestarse contra- Estimado director:

rios a cualquier intento de coaccion que pudie- .
a quep Es nuestro deseo hacerle llegar nuestra preocupacion y descontento por la ruptura del

ran suffir estos por parte del Instituto. Recordad Acuerdo de acumulacién de horas de crédito sindical en uno de los delegados de los

que cuando habéis necesitado ayuda y centros.
apoyo, la FECCOO de Exterior y los repre- s Nos reafirmamos en la necesidad 'de que se mantenga dicho acuerdo
sentantes siempre ha estado de vuestro porque facilita la interlocucion directa con la sede central del Instituto en

todos los temas relacionados con la problematica laboral y social de los

lado. En este momento os toca a vosotros . .
centros, con evidente conocimiento de causa.

demostrar que estais con ellos, con el sindicato

—aunque no estéis afiliados— para revertir el ¢ Nos sorprende que el Secretario General y la Directora de RRHH insten
proceso y que sigan existiendo las voces de a las direcciones de los centros a llegar a un acuerdo de anualizacion con
CCOO, las Unicas que de verdad defienden ' cada delegado al tiempo, sin impedimento legal alguno, el Instituto ha

roto el Acuerdo existente entre el IC y la FECCOO que precisamente
implicaba el uso anual de los créditos sindicales de cada delegado y
cuando, a lo largo del tiempo, se ha demostrado que ha sido provechoso

vuestros derechos.
Por todo ello, en nombre de la FECCOO de

Exterior, os pido que secundéis todas las accio- para los trabajadores y econdmico para el IC.
nes propuestas y no consintais que presio- .
nen, coaccionen y sancionen a vuestros o Creemos sinceramente que la representatividad efectiva del personal de

TODOS los centros en Madrid es necesaria. Existe un soélido comité de
empresa en la sede central y lo més equitativo es mantener el sélido
acuerdo de la red de centros en el Exterior, precisamente para no
CCOO, son los vuestros, las personas que discriminar, ser mds operativo y no perturbar el normal
os representan, que estan defendiendo las . Jfuncionamiento de los centros.

reivindicaciones de todos y todas.

delegados y delegadas. No os confundais,
no son los delegados y delegadas de

o Consideramos que hay marco juridico para hacerlo y le solicitamos
poner la voluntad necesaria para renegociar dicho acuerdo de forma que
iTODOS JUNTOS LO CONSEGUIREMOS! no se vea penalizada la permanencia en el exterior y podamos seguir

iNO A LA REPRESION DE LOS adelante con ese maravillos proyecto que es el Instituto Cervantes y en
DELEGADOS DE PERSONAL! el que ya llevamos muchos de nosotros mas de dos décadas.

RENOVACION DEL ACUERDO DE

ACUMULACION DE HORAS YA e Por dltimo, expresarle nuestro malestar al haber conocido que
1 -

amparandose en la legislacién del pais, hay centros en los que se estd
impidiendo la participacién en los paros convocados por FECCOO al
Madrid, 17 de marzo de 2014 personal local. Algo que con los anteriores equipos directivos nunca
habia sucedido.

Fdo: Ana M? Garcia Escobar

Secretaria General
FECCOO de Exterior Trabajadores del Instituto Cervantes de Casablanca

Un cordial saludo.
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