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Ibercacao impone sanciones y despidos
disciplinarios para forzar a la plantilla a aceptar
recortes salariales y de derechos

La empresa Ibercacao,
antigua ‘Chocolates
Dulcinea’ de Quinta-
nar de la Orden,
perteneciente desde
2009 al grupo Lacasa,
ha emprendido una
campaiia de

sanciones,
modificaciones
sustanciales de
contratos y despidos
disciplinarios para
forzar a su plantilla a
aceptar el descuelgue
del convenio colectivo
provincial y la firma de
un convenio de
empresa con sustan-
ciales recortes
salariales

y de derechos.

CCOO denuncia estds actua-
ciones intolerables de la direc-
cion de Ibercacao y advierte
que “vamos a combatirlas con
todos los medios sindicales y
legales a nuestro alcance”,
indico Vicente Jiménez, respon-

sable de la Federacion Agroali-
mentaria de CCOO en Toledo.

La gerencia de Ibercacao
reconoce que la situacion
economica de la empresa es
buena y sus perspectivas tam-
bién, y ademas declara abierta-
mente que lo que quiere es
aprovechar las posibilidades
que les brinde la Reforma Labo-
ral del PP para que sus
accionistas ganen mas dinero
del que ya estan ganando y
rentabilicen a tope ‘la inver-
sién’ que les supuso la compra
de ‘Chocolates Dulcinea’ hace
cinco afos.

Unos meses después de la
reforma laboral del PP, a finales

de 2012, los directivos de Iber-
cacao plantearon al Comité de
Empresa descolgarse del conve-
nio colectivo provincial de Tur-
rones, mazapanes, chocolates y
masas fritas —en cuya mesa de
negociacion tienen asiento en
la parte empresarial - y ‘nego-
ciar’ su propio convenio de
empresa.

Asi, mientras negociaba -y
acordaba- el convenio provin-
cial del sector, Ibercacao propu-
S0 a sus propia plantilla un con-
venio de empresa con dos pun-
tos basicos: rebaja salarial
mediante la aplicacion de las
tablas del afio 2006; vy
ampliacion sustancial de la jor-
nada laboral.

La Asamblea de Trabajadores
rechaz6 el planteamiento
patronal, si bien mostré su dis-
posicién a negociar cualquier
propuesta que respetase los
suelos salariales y todos los
derechos establecidos en el
convenio provincial.

Como respuesta, la direccion
de Ibercacao comenz6 a pre-
sionar a sus trabajadores -110
fijos, y una cifra variable de
temporales contratados a
través de ETT- para obligarles a
aceptar el descuelgue del con-
venio provincial. Se empezaron
a producir sanciones poco 0
nada motivadas, advertencias y
amenazas a los miembros del
comité, todos ellos de CCOO; y
los primeros despidos.

El Comité convoco el pasado
dia 4 una nueva Asamblea de
Trabajadores para exponer la
situacién y decidir como actuar
ante la actitud de la empresa.

La Asamblea de Trabajadores,
con la Gnica oposicion de dos o
tres miembros de la direccion
que participaron en ella aludi-
endo a su condicién de asalari-
ados, ratific6 su rechazo al con-

. La empresa quiere descol-
garse del convenio colectivo provin-
cial para aplicar a sus trabajadores
las tablas salariales de hace ocho
anos y aumentarles ademas la jor-
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de Ibercacao

reconoce que le va bien y que su

objetivo es que sus accionistas
ganen mas dinero, a costa de las
nominas y el esfuerzo de los traba-
jadores.

. Ya ha despedido a seis per-
sonas. CCOO advierte que “combat-
ird las actuaciones impresentables
con todos los medios sindicales y
legales a nuestro alcance”

venio de empresa y su disposi-
cién a negociar siempre y
cuando se respeten los dere-
chos y salarios del convenio
provincial.

En respuesta, Ibercacao acaba
de despedir a otra trabajadora.

CCOO advierte a la gerencia de
Ibercacao y al grupo Lacasa que
este sindicato “no va a permitir
atropellos y combatird con
todos los medios sindicales
legales a nuestro alcance las
decisiones injustas ya impues-
tas y cualquier otra actuacion
unilateral que se produzca y

atente contra los derechos de
los trabajadores”, recalca
Jiménez.

CCOO llama a la direccion de
Ibercacao, 0 en su caso a la del
grupo Lacasa, a cesar en esta
campafia intolerable de pre-
sion sobre la plantilla; al tiem-
po que quiere dejar clara la
disposicion permanente del
sindicato a negociar, “pero
negociar no es imponer. La
negociacion tiene que partir
del Convenio vigente, sin
menoscabos salariales ni
degradacion de los derechos
de los trabajadores.”



