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Salarios en diferido y negociaciones
simuladas en Castilla-La Mancha

Dice el diccionario
que, entre otras acep-
ciones, diferir es

aplazar, retardar o sus-
pender las ejecuciones
de una cosa y hacer
parecer como real
algo que no lo es.
Estos verbos son los
preferidos de nuestra
presidenta de Castilla-
La Mancha, no solo
para hablar y que no
se le entienda, sino
también para ejecutar
sus acciones y que
tampoco se entienda
por qué lo hace (...)

Este mes de marzo la
JCCM ha abonado la
parte proporcional de
la paga extraordinaria
al personal laboral de
la Junta de Comu-
nidades de Castilla La
Mancha, después de
mas de un afo -;es en
diferido para la presi-
denta?-, pero no por
justicia, como debiera
ser, sino porque son
los tribunales los que
la obligan.

Quiero recordar que
no es por voluntad de
la administracion, ni
del consejero, ni de la
presidenta, sino nue-

vamente por una sen-
tencia judicial, vy
quiero aclarar esto
porque, para ser justa,
debe pagar a todo el
personal de la Junta. El
personal funcionario
que no va a cobrar esa
cantidad este mes no
es porque no se lo
merezca Sino porque,
al ser mas lenta la jus-
ticia en el proced-
imiento contencioso
administrativo que en
el laboral, aun no se
ha resuelto y solo se
abonara en Castilla La
Mancha a quienes
hemos ganado una
sentencia. ¢Es en
diferido para la presi-
denta?

En poco tiempo ella 'y
sus acolitos han deja-
do de negociar con los
sindicatos -;0 quizas
lo hacen en simulado,
presidenta?- que, por
cierto, y muy a pesar
suyo, es con quien se
negocia. Esta actitud
les esté llevando a ir a
golpe de sentencias
judiciales: sentencia
perdida, sentencia
que deben cumplir.
¢Seréa en diferido para
la presidenta?.

Carmen Lopez

Secretaria general de la FSC CCOO CLM

Cada dia que pasa hay
un nuevo conflicto en
nuestra regidon y en

nuestra adminis-
tracion y, como no,
una negociacion simu-
lada. Ayer con las resi-
dencias universitarias,
fomento que contin-
ua, hoy con unos con-
ductores que estan
encerrados en funcion
publica para defender
su trabajo. Conduc-
tores que, por cierto,
no estan para los altos
cargos, que para eso
ya hay otros. Estan
para trasladar a sus
compafieras y com-
pafieros, técnicos de
empleo, de cultura,
etc., a otras ciudades,
a otros pueblos, y que
son muy necesarios en
el trabajo diario.

Siéntese a negociar y
deje de diferir la nego-
ciacion colectiva a los
tribunales, deje de si-
mular. No arruine nues-
tra regién, que también
es suya. Empiece por
pagar al resto de
empleadas y empleados
publicos, personal fun-
cionario y estatutario, y
continle arreglando y
no desmantelando la
funcién pudblica, aunque
diga su director general
que para eso estan.

Usted iba a gobernar
para toda la ciudadania
de Castilla-La Mancha,
pero ahora, con su dis-
curso de la mayoria, lo
hace para unos cuan-
tos; cada vez menos,
por cierto. ¢Se acuerda
por cuantos votos gano
esa mayoria? Ya no
puede ir a un acto
publico sin que alguien
le lleve sus reivindica-
ciones. Sin que alguien
le abuchee.

Negocie con los sindi-
catos. Escuche a sus
trabajadoras y traba-
jadores. Pague a todos
por igual. Pero hagalo
ya. No espere a su
campafia electoral.



