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La foto de la semana

Editorial

En defensa de la Cultura. La Plataforma en Defensa de la Cultura, de la que forma parte CCOO de
Madrid, tom6 el centro de la capital el pasado domingo bajo el lema ‘“Todos somos cultura’ Miles
de personas se sumaron a la convocatoria junto con personalidades del mundo de la Cultura para
demostrar que la ciudadania madrilefia apuesta por la cultura como elemento indispensable para el

desarrollo de la sociedad.

(COO0 de Madrid deja claro que no ha cometido
ninguna irreqularidad en materia de formacion

(C00 de Madrid tiene
buenas practicas y esta
haciendo las cosas bien
enmateria deformacion.
Es lo que se concluye del
informe sobre formacion
presentado por el sindi-
cato, que ha aportado
toda la documentacion
en la que se refleja la
evaluacion muy satisfac-
toria que viene haciendo
la Comunidad de Madrid
de los cursos impartidos
por CCO0 de Madrid, asi
como en los informes
realizados por la Cdmara
de Cuentas, en los que
no consta irregularidad
alguna ni ninguna reco-
mendacion al sindicato.

Asi, en las evaluaciones hechas por
la propia Administracién regional
enlos afios 2010, 2011y 2012, los
cursos de CCOO de Madrid reci-
bieron una calificacién media de
un 4,32 sobre un maximo de 5, el
primero de los afios, alcanzando
la valoracién del profesorado un
4,60. Los otros dos arios la valora-
cion fue de un 3,40 y un 3,41 sobre
un maximo de 4, llegando hasta
un 3,60 y un 3,58 respectivamente
el apartado Organizacién, en 2011
y2012.

La secretaria de Formacién de
CCOO de Madrid, Elisa Revilla,
quiso dejar claro que el 80% por
ciento de los fondos para for-
macién son gestionados por las
organizaciones  empresariales,
mientras que los sindicatos ape-
nas gestionan el 20%, porcentaje
en el que estan incluidas también
las centrales no representativas.

Revilla aprovech6 para denun-
ciar la reduccién “alarmante” de
las cantidades destinadas a for-

macion por parte del Ejecutivo
madrilefio, que han pasado de 57
millones de euros en 2009 a 17 en
2012.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrun record6 que este infor-
me demuestra que las cuentas
del sindicato estan “claras”. Estos
documentos se van a remitir a la
consejera de Empleo y al presi-
dente regional Ignacio Gonzalez,
al que ha pedido que convoque a
los agentes sociales para hablar
de formacién y que “corrija su
discurso”, recordandole que CCOO
de Madrid no se financia con los
cursos de formacion, cuyos fon-
dos tienen un caracter finalista, es
decir que solo se pueden destinar
a formacién y cuyo gasto, por Ley,
debe ser justificado, devolviendo,
con intereses, las cantidades no
ejecutadas.

Alos tribunales

Ante las acusaciones del Go-
bierno regional, Cedrun de-
nuncié la irresponsabilidad
politica del Ejecutivo madri-
leflo por acusar y luego inves-
tigar. Por ello, el lider sindical
reclamé al portavoz del Go-
bierno madrilefio, Salvador
Victoria, que se retracte de
sus afirmaciones porque, en
caso contrario, acudira a los
tribunales.
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La formacion es
un derecho, y las
cuentas claras

Esta semana hemos sido victimas
de un nuevo ataque de esos a los
que nos tiene acostumbrados el
portavoz del Gobierno regional,
Salvador Victoria. Una cortina
de humo para tapar los errores
de sus amigos o compafieros de
Ejecutivo. Es lamentable, en cual-
quier caso la bajada del nivel po-
litico del Gobierno de unos afios a
esta parte. La jugada estaba clara,
primero acusan y luego que se in-
vestigue. Esto no es de recibo en
un Estado de Derecho.

Las investigaciones que se es-
tan produciendo en el entorno
de la formacién telepresencial
en la Comunidad de Madrid han
arrojado como resultado doce
detenidos por el presunto fraude
de mds de 4 millones de euros del
dinero de los trabajadores y tra-
bajadoras. De ser cierto, una tra-
ma corrupta con la implicacién
de destacados miembros de la
patronal madrilefia y, de ser cier-
to, tienen que devolver el dinero
para algo tan importante como
es la formacion y la capacitacion
profesional de los trabajadores y
las trabajadoras de Madrid.

Por su parte CCOO de Madrid,
ha hecho publicos todos los da-
tos sobre las cuentas y los pro-
gramas de formacién que ges-
tiona el sindicato desde el afio
2008, demostrando con datos
cémo la calificacién que la pro-
pia Consejeria de Empleo nos
otorgaba en los tres ejercicios
que nos han evaluado es “muy
favorable”, asi como los dos pe-
riodos que hasta ahora ha valo-
rado la Camara de Cuentas en los
que no consta ninguna irregula-
ridad del sindicato.

Detras de esta operacion de
distraccion del Gobierno regio-
nal se esconde su intenciéon de
justificar el cheque-formaciéon
que no es mas que una forma
encubierta de privatizar la for-
macién donde una persona tra-
bajadora tendria una ayuda para
formarse y el resto tendria que
abonarlo de su bolsillo, perdien-
do la gratuidad que hasta la fe-
cha tiene la formacién para tra-
bajadores y trabajadoras como
un derecho para la capacitaciéon
y el mantenimiento y mejora en
el empleo.



