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Pese a los desmentidos de las ultimas semanas

Marin mantiene su intencion de suprimir otras
470 plazas de docentes

Dijeron que los recortes eran
medidas pasajeras que se reti-
rarian en un par de afos, pero
si la Admodn. no rectifica este
afio volverdan a mermar las
plantillas de los centros... y ya
van tres. Algunos se lo creyeron
y pensaron gque no provocarian
mas reducciones que las del
profesorado interino.

Y en un principio asi fue, iy de
qué manera! Pero desde hace
dos afos ya vimos que las
reducciones iban también para
los funcionarios de carrera de
todos los cuerpos docentes.
Vimos desaparecer las plazas
de apoyo a la educacién infan-
til, reducir las plantillas de pri-
maria, cerrar centros, reagru-
par alumnos, etc...

Este afio pretenden aplicar de
nuevo las mismas medidas.
Acabada la fase de “nego-
ciacion” provincial, la propues-
ta de la Administracion es de
nuevo suprimir y amortizar 470
plazas de maestros y profesores
de ensefianzas medias.

Esto supondrd un buen nimero
de desplazados de los centros
publicos y un empeoramiento
de las condiciones en las que se
quedaran los afectados que
puedan permanecer en ellos, a
costa de impartir asignaturas
que no correspondan a su espe-
cialidad e incluso de reducirse
las jornadas de trabajo o com-
partir centros sin ser considera-
dos itinerantes.

Y lo que es mas grave, no existe
una normativa de obligado
cumplimiento que regule los
derechos de las personas afec-
tadas por esta medida.

Esta normativa, comun para
todo el Estado, desaparecié en
el afo 2010 y en Castilla La
Mancha no se ha legislado para
llenar ese vacio. Esto provoco
va el afio pasado desplazamien-
tos masivos sin ninguna garan-
tia y, si no cambia la situacion,

CCOO exige la restitucion de las plazas
suprimidas y un acuerdo de garantias
gue acabe con la inseguridad juridica
que padecen los afectados.

volverd a ocurrir lo mismo este
afo.

Otro efecto perverso de estas
reducciones es que convierten
en papel mojado la movilidad
del profesorado, pues todas
estas plazas no podran ser
solicitadas por aquellas per-
sonas que aspiran a mejorar su

destino  recuperando en
muchos casos la proximidad al
domicilio familiar tras muchos
afios lejos de él.

CCOO pide a la Consejeria que
pare ya, que aproveche las
reuniones que celebrard proxi-
mamente con los sindicatos
representados en la mesa sec-

torial para rectificar y retirar
sus recortes, para recuperar lo
que nunca debid perderse vy
para acabar con la inseguridad
juridica de los y las docentes.

Para ello solicita que cuando la
Admoén. se siente a una mesa
no se limite a contar y a oir
nuestras propuestas, sino que
abra una verdadera nego-
ciacién para el logro de un
acuerdo de garantias para los
trabajadores y trabajadoras
afectados por las modifica-
ciones de plantillas de los cen-
tros.

CCOO considera un desplante la visita
de la consejera de Empleo a Puertollano

CCOO CLM considera un des-
plante la visita de la consejera
de Empleo esta semana a
Puertollano, donde ha evita-
do reunirse con la Fundacion
para el Desarrollo de la
Comarca de  Puertollano
(FUNDESCOP) y se ha limita-
do a hacerlo con uno de sus
miembros, la Federacidon de
Empresarios (FEPU)

El secretario general de CCOO
de Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, afirmé que “la conse-
jera ha desaprovechado una
gran ocasion para explicar el
proyecto Clamber a todos los
agentes socioeconémicos de
Puertollano representados en
Fundescop; que asi se lo
habiamos solicitado”

En Fundescop estdn repre-
sentados el Ayuntamiento de
Puertollano, los tres grupos
politicos municipales (PSOE,
PP e IU), la FEPU, la Camara
de Comercio y los sindicatos
mayoritarios, CCOO y UGT. En
la ultima reunién de la Fun-
dacién, el pasado 10 de
enero, todos los represen-
tantes de la mesa acordaron
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solicitar la presencia de la
Consejera de Empleo para
conocer en profundidad la
repercusion que este proyec-
to tendria en la Comarca de
Puertollano.

Sin embargo, la consejera de
Empleo ha acudido hoy a
Puertollano para reunirse
Unicamente con la FEPU.

“El Gobierno Cospedal, y su
titular de Empleo evidencian
una vez mas su aversidon a
mantener una interlocucién
normalizada con los agentes
sociales en temas tan especi-
ficos como el empleo y en
zonas como Puertollano,
donde los sindicatos no
dejamos de denunciar el

declive industrial por el que
atravesamos y la falta de
implicacion de un Gobierno
que no solo mira para otro
lado, sino que cuando decide
por fin visitar Puertollano,
nos ignora como interlocu-
tores”, ha denunciado
Mufioz.

“La Consejeria de Empleo
debe despejar las dudas de
los trabajadores y trabajado-
ras de Puertollano sobre si
este proyecto es suficiente
para paliar la situacion de
declive industrial por la que
atraviesa la comarca de Puer-
tollano, o si por el contrario
es solo un guifio a la ciudad
olvidada, que solo contiene
fines electorales”



