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Las condiciones de vida de los maestros

THEA NESYBA*

Un proyecto de ETUCE, el sindicato europeo de maestros, elabora una serie de recomendaciones
para la labor sindical en materia de salud y seguridad en el trabajo y muestra cémo los maestros
estan expuestos a altos niveles de estrés derivados de su profesiéon.

ETUCE, la organizacion que representa a 132 sindicatos
de educacién y 11 millones de maestros y maestras en to-
dos los paises de Europa, ha demostrado que los recortes
presupuestarios a la educacion son un fenédmeno comun
en la mayoria de paises de la UE. A medida que se redu-
cen los recursos, los maestros tienen mayores posibilida-
des de estar expuestos a estrés y a una creciente preca-
riedad laboral. Para hacer frente a esta situacion, ETUCE
ha desarrollado una serie de recomendaciones practicas
en respuesta al deterioro de las condiciones de trabajo.

Este proyecto financiado por la UE ha tenido como obje-
tivo principal fortalecer la solidaridad entre los sindicatos
de maestros en Europa con el cometido de promover con-
diciones de trabajo seguras, en especial con respecto a la
prevencién de riesgos psicosociales y a la conciliacién de
la vida laboral y familiar en un periodo de crisis econé-
mica. El proyecto ha mostrado que la crisis econémica tie-
ne un impacto en la salud y la seguridad del personal de
la educacion y en sus condiciones de trabajo. La informa-
ciéon obtenida se ha utilizado para desarrollar una serie
de recomendaciones practicas para promover la saludy la
seguridad en tiempos de crisis. Los sindicatos de profeso-
res y trabajadores de la educacion en Europa podran uti-
lizar dichas recomendaciones para mejorar las condicio-
nes de trabajo en el sector.

Los seis miembros del comité consultivo del proyecto, re-
presentantes de los sindicatos de maestros de Espafia, Ita-
lia, Francia, Polonia, Suecia y Reino Unido, escogieron un
método empirico para la recogida de datos cuantitativos
y cualitativos basado en una encuesta online y una serie
de entrevistas. El guion de las entrevistas y de la encues-
ta online se desarrollé en estrecha cooperacion con el Ins-
tituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS-
CCOO). Uno de los primeros resultados fue la constata-
cién de que los recortes presupuestarios en educacion
son un fendmeno comun en la mayoria de paises euro-
peos. La encuesta online midié las opiniones de los sindi-
calistas en cuanto a los efectos de la crisis econémica en
las condiciones de trabajo de los profesores utilizando un
método cuantitativo.

Un total de 55 organizaciones de 33 paises participaron
en la investigacion. Con las excepciones de Suecia y Aus-

tria, la practica de recortes desde 2008 aparece en todas
las respuestas de los paises participantes, aunque dichos
recortes se aplican de diferente forma en cada pais. Los
mecanismos mas frecuentes son la congelacién salarial, la
falta de personal para sustituir a los trabajadores jubila-
dos, el cierre y fusion de centros educativos, la reduccién
de gastos importantes y necesarios, la no renovacién del
personal eventual y la reduccién de los apoyos para aten-
der a estudiantes con necesidades especiales.

El freno al desarrollo profesional y una mayor precarie-
dad entre el personal docente y no docente son los efec-
tos mas comunes de los recortes presupuestarios en las
condiciones de trabajo, que también afectan a los dere-
chos de los trabajadores en materia de proteccion social.

Se realizaron entrevistas telefénicas a representantes sin-
dicales de 8 paises para identificar las oportunidades y los
retos para la acciéon sindical en respuesta a los recortes.
En ellas, la accion sindical contra los recortes es vista por
los representantes sindicales en un contexto mas amplio
de la defensa de una educacién de calidad como un ser-
vicio publico y un derecho fundamental de la ciudadania.
La accioén sindical contra los recortes en educacién se ha
basado fundamentalmente en las movilizaciones. Los sin-
dicatos de maestros respondieron a dichos recortes con
medidas de presién como las manifestaciones y las huel-
gas. Aunque estas acciones no han logrado revertir las
medidas, los entrevistados declararon que las moviliza-
ciones limitaron el impacto de los recortes en lo que res-
pecta al empeoramiento de las condiciones de trabajo. La
accion sindical logré limitar medidas como la reduccién
de plantillas y el aumento de las horas lectivas. También
se logroé cierta estabilidad en el empleo de los trabajado-
res temporales, cierto equilibrio en la carga de trabajo y
limitacion de los recortes que afectaban las estructuras
salariales y las pensiones. En el caso de Grecia, las accio-
nes no lograron limitar el impacto de los recortes presu-
puestarios. En Espafa solo ha habido resultados parcia-
les, y en Portugal gran parte de los logros fue revertida
en abril de 2013.

Los representantes sindicales entrevistados de Portugal,
Reino Unido y Francia consideran que las politicas de sa-
lud y seguridad son un instrumento para detener los re-
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cortes en educaciéon. En la lucha contra los recortes, la
mayoria de los sindicatos tuvo un fuerte apoyo social. Los
sindicalistas destacaron el apoyo de las familias. Los re-
presentantes de Espaia y Portugal seialaron acciones
conjuntas con organizaciones y movimientos sociales.

Algunos entrevistados mencionaron la necesidad de
coordinacién entre los sindicatos de la UE, en particular
en el sur de Europa, donde el empeoramiento de las con-
diciones de trabajo esta directamente vinculado a las de-
mandas de la UE para la reduccién del déficit. La fase fi-
nal del proyecto estuvo dedicada a convertir la informa-
cion obtenida en las encuestas online y de las entrevistas
en recomendaciones practicas para la labor sindical en el
campo de la salud laboral en el sector de la educacion.
Las recomendaciones se pueden consultar en la web
www.edu-osh.eu. 1]

*Thea Nesyba es responsable de los temas de salud laboral y
seguridad en ETUCE.

empeorado como consecuencia de la crisis

La necesaria actuacion comun

FRANCISCA VERA Y PATRIZIO PEREZ*

FECCOO ha dedicado parte de su esfuerzo en el desarro-
llo de este proyecto, dada la necesidad de avanzar hacia
un sistema educativo que mejore en calidad, pues como
sindicato sociopolitico y de clase estamos convencidos que
solo avanzando en educaciéon podremos superar esta crisis
virulenta que esta atacando nuestro Estado de bienestar y
condenando el futuro de la poblacion, especialmente de
las clases sociales con menos recursos econémicos. Y avan-
zar en calidad requiere que los trabajadores de los centros
educativos dispongan de adecuadas condiciones labora-
les, incluida su propia salud.

La apuesta por unas adecuadas condiciones laborales de
los trabajadores de los centros educativos es fundamental
para FECCOO, unas mejoras que permitan una mayor pro-
fesionalizacion de la labor docente y educativa y que posi-
biliten atender a la diversidad, un mayor éxito escolary un
menor abandono educativo de la poblacion. Los recortes y
la politica de austeridad estan perjudicando este objetivo
al empeorar, entre otras cuestiones, las condiciones de sa-
lud de los trabajadores de los centros educativos.

Este proyecto nos permite hacer un frente comdn contra
las actuales decisiones que se estan tomando respecto a la
educacién y al sistema educativo desde los distintos go-
biernos, auspiciados por el planteamiento europeo comun
de recortes en educacion y con ello en la salud de sus tra-
bajadores. Y, como esta politica es comun, comun debe ser
igualmente nuestra actuacion.

El proyecto elabora conclusiones, a modo de recomenda-
ciones, a todos los niveles, locales, nacionales y europeos,
que seran presentados a la comisaria europea de Educacién
para que sean valorados como elementos basicos para la
elaboracién de las estrategias que en materia educativa de-
finen las propias instituciones europeas. Estas recomenda-
ciones seran traducidas a distintos idiomas, incluido el es-
panol, de modo que puedan distribuirse entre los distintos
centros educativos de los paises europeos y presentadas
igualmente a los distintos gobiernos. S8

*Francisca Vera es responsable de la Secretaria de Internacional
FECCOO y Patrizio Pérez es representante FECCOO en el gru-
po coordinador del proyecto.



