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ESTATUTOS

Definicion de principios

La Union Regional de CC.OO. de Extremadura como
organizacion confederada en la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras se inspira en sus mismos princi-
pios asi recogidos en los Estatutos Confederales.

I.- Definicién de la Unién Regional de CC.0O0.
de Extremadura

Articulo I. Definicién de la Unién Regional de
CC.00. de Extremadura (U.R. de CC.0O. de
Extremadura).

La U.R. de CC.OO. de Extremadura como organiza-
cion sindical democratica y de clase esta integrada por
sindicatos y federaciones regionales, en los que a su vez
se agrupan secciones sindicales de empresas o centros
de trabajo y sindicatos democriticos y de clase, en los
que tienen. cabida todos/as los/as trabajadores/as de
Edita: Extremadura que, con independencia de sus conviccio-

nes personales, politicas, filosoficas, éticas o religiosas
f?‘?‘a:—- ' aceptan y practican la politica sindical de Ia
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Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (C.S. de
CC.0OO0.) aprobada en sus distintos érganos de direc-
cion, su programa, su funcionamiento administrativo y
financiero y los presentes estatutos.

La UR. de CC.OO. de Extremadura forma parte
como organizacion confederada de la C.S. de CC.OQ,
disponiendo de los derechos y deberes que como tal le
confieren el marco estatutario y normativo de la C.S. de

CC.O0.

La U.R.de CC.OO. de Extremadura adopta la forma
juridica de sindicato al amparo y en concordancia con lo
estipulado en la Ley Organica | 1/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos.

Los presentes Estatutos junto a los de la C.S. de
CC.OO,, regulan el funcionamiento y estructura de la
U.R.de CC.OO. de Extremadura, los derechos y debe-
res de los afiliados y afiliadas. Configuran, con su desa-
rrollo reglamentario propio y el de los Estatutos de la
C.S. de CC.OO., una normativa comun basica indispo-
nible e inmodificable por las normas de las organiza-
ciones y estructuras integradas en la Union Regional.
Vinculan a todas las estas estructuras y organizaciones
y a su afiliacion.

Los 6rganos de direccién competentes aprobaran el
desarrollo reglamentario de los presentes Estatutos que
vincularan igualmente a todas las estructuras y organiza-
ciones integradas en la Union Regional al igual que a sus
afiliados y afiliadas.

Ante disposiciones no contenidas en los presentes
Estatutos y sus reglamentos o que sean contradictorias
entre éstos y los Estatutos y Reglamentos Confederales
prevaleceran estos ultimos.

-
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Los Estatutos y Reglamentos de la Unién Regional
seran publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social.

La UR. de CC.OO. de Extremadura tendra como
domicilio social el de la Avenida Juan Carlos I, 41, 06800
Mérida. Los 6rganos competentes podran acordar el
cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema.

El emblema de la UR. de CC.OO. de Extremadura,
que debera recogerse en las publicaciones, documentos
puablicos, de propaganda, etc..., es un romboide de fondo
rojo con las letras CC.OO. en blanco superpuesto a
otro romboide con los colores de la bandera de
Extremadura. El disefio de este emblema podra ser
modificado por el Consejo Regional a propuesta de la
Comision Ejecutiva Regional.

Articulo 5. Ambito territorial y profesional.

El ambito territorial de actividad de la Unién
Regional de CC.OO. de Extremadura sera el constituido
por el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En cuanto al ambito profesional se estara
a lo dispuesto en los Estatutos de la C.S. de CC.OO.

Il.- Afiliacion. Derechos y deberes

Articulo 6. dfiliacién.

En todo lo referente a'la afiliacién, altas y bajas, edi-
cion de carné, sus derechos y deberes, adopcién de

medidas disciplinarias y eleccion de los miembros de los
organos de direccion de la Unién Regional y sus organi-

.
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zaciones integradas se aplicara integramente lo dispues-
to en los Estatutos de la CS. de CC.OO. y los
Reglamentos Confederales que en esta materia los desa-
rrollen.

El Consejo Regional aprobara un reglamento que
regule todo lo concerniente a la adopcion de medidas
disciplinarias a los afiliados y afiliadas, adaptando a la rea-
lidad de la Unién Regional los preceptos Confederales
establecidos al efecto.

Ill.- Estructura de la Unién Regional de
CC.0O0. De extremadura

Articulo 7. Niveles de estructuracién o integra-
cion.

La UR.de CC.OO. de Extremadura por el caracter
esencialmente Unico de la clase trabajadora se estructu-
ra en dos niveles:

a) En el sentido vertical integra a los trabajadores y
trabajadoras desde su lugar de trabajo atendiendo a
la rama de la produccion y los servicios en la que
estan encuadrados. En este nivel se sitian las sec-
ciones sindicales, sindicatos y federaciones.

b) En sentido horizontal integra a los trabajadores y
trabajadoras atendiendo a la agrupacion de los
mismos en base al territorio de que se trate. Este
nivel esta configurado por la Unién Regional de
CC.0OO0. de Extremadura como Uunica organizacion
que engloba el conjunto del territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Para un
mejor desarrollo de sus objetivos y actividades en
este nivel territorial, los 6rganos de direccion de la
Unién Regional podran crear delegaciones comar-
cales, que actuaran en sus ambitos en representa-
cion de la Unién Regional y por delegacion expre-

-8 -

EsTATUTOS APROBADOS EN EL 7° CONGRESC
Union Recional CC.OO. EXTREMADURA

sa de sus organos de direccion, con las funciones
que le otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 8. Configuracién de la Unién Regional
de CC.OO0.

La UR. de CC.OO. de Extremadura integra a las
siguientes Federaciones o Sindicatos Regionales y demas
estructuras en ellos integrados:

* Federacion o Sindicato Regional de Actividades
Diversas de CC.OO. de Extremadura.
Federacion Sindical o Sindicato Regional de
Administracion Publica de CC.OO. de Extre-
madura.

Federacion o Sindicato Regional de Agroalimen-
taria de CC.OOQ. de Extremadura.
* Federacion o Sindicato Regional de Comercio,

Hosteleria y Turismo de CC.OO. de Extremadura.
* Federacion o  Sindicato  Regional de

Comunicacién y Transporte de CC.OO. de Ex-

tremadura.

* Federacion o Sindicato Regional de Constru-
ccion, Maderas y Afines de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacion o Sindicato Regional de Ensefianza de
CC.OO0. de Extremadura.

* Federacion o Sindicato Regional Minerometaltir-
gico de CC.OO. de Extremadura.

*

Federacion o Sindicato Regional de Pensionistas y
Jubilados de CC.OO. de Extremadura.
Federacion o Sindicato Regional de Servicios
Financieros y Administrativos de CC.OO. de
Extremadura.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CC.OO. de Extremadura.

Federacion o Sindicato Regional de Industrias
Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.OO. de
Extremadura.
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La denominacion de dichos organismos podra ser
modificada por el Consejo Regional a propuesta de los
organos de direccion correspondientes de los mismos.
Igualmente se modificaran aquellos que vieran modifica-
da su denominacion, fruto de la fusion correspondiente
amparada en los Estatutos de la C.S.de CC.OO0.

Articulo 9. Federaciones o Sindicatos Regionales.

l.- La Federaciones o Sindicatos Regionales, con
todas sus estructuras integradas forman parte de la U.R.
de CC.OO. de Extremadura a la vez que de su corres-
pondiente Federacion Estatal de rama. A estas
Federaciones o Sindicatos Regionales le seran de aplica-
cion los presentes Estatutos y su desarrollo reglamenta-
rio, no pudiendo disponer de estatutos propios. Los
érganos correspondientes de la Unién Regional podrin
autorizar a las estructuras y organizaciones en ella inte-
gradas a registrarse a los solos efectos de cumplirlo esti-
pulado en la Ley 11/85 de 2 de Agosto, sin que ello les
faculte para la realizacion de actuaciones economico fis-
cales independientes que se desarrollaran a través de la
UR. de CC.OO. de Extremadura o de su Federacion
Estatal correspondiente. Por tanto, conforme a dicha Ley,
tienen personalidad juridica propia.

2.- Las Federaciones o Sindicatos Regionales listados
en el articulo 8, estructuras y organizaciones en ellos
integrados, aceptan los Estatutos y programa de la UR
de CC.OO0O. de Extremadura, su politica sindical, organi-
zativa y de administracion y finanzas, asi como los acuer-
dos emanados de sus organos de direccion.

3.- Las Federaciones y/o Sindicatos Regionales, den-
tro de sus competencias, podran dotarse de los organos
y estructuras que consideren adecuados para el cumpli-
miento de sus funciones sindicales. Tienen el deber y el
derecho de participar en la elaboracion de la politica sin-
dical de la Unién Regional, a través de los organos de
direccién, participacion y coordinacion de que formen
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parte; asi como de su aplicacién y ejecucion en el ambi-
to que le sea propio.

4.- Tienen la responsabilidad de la direccién en su
ambito respectivo. No obstante, en aquellos temas que
por su especial relevancia y trascendencia revistan un
intereés sindical general, podran los organos de la U.R.de
CC.OO. de Extremadura recabar su intervencién y asu-
mir su responsabilidad en la direccion sindical de los mis-
mos, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo VI de los
presentes estatutos.

5.- Las Federaciones y/o Sindicatos Regionales y las
estructuras y organizaciones en ellas integrados aceptan
expresamente la actuacion e las Comisiones de Garantia
y de Control Financiero de la Unién Regional, asi como
las medidas disciplinarias que por sus érganos compe-
tentes les pudieran ser impuestas.

Articulo 10. Las Delegaciones Comarcales.

|.- La Delegacion Comarcal es la estructura territo-
rial de la que se dota la Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura para desarrollar su dimension sociopolitica
en dicho ambito.

2.- Las delegaciones comarcales se constituiran por
decision expresa del Consejo Regional, a propuesta de la
Comision Ejecutiva Regional.

3.- Las delegaciones comarcales tendran como com-
petencias, en nombre de la UR. de CC.OO. de
Extremadura, desarrollar el trabajo socio politico en las
localidades de su demarcacién, las relaciones con los ayun-
tamientos y mancomunidades de municipios, instituciones
locales y comarcales, organizaciones sociales, politicas,
etc...Asi como el seguimiento y coordinacion de la activi-
dad sindical general en conjuncion y conexion con el resto
de estructuras de la Unién Regional.

4.- Los organos competentes de la U.R. de CC.OO0.
determinaran la composicion y configuracion de las dele-
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gaciones comarcales, que como minimo dispondran de
un Delegado/a Comarcal, elegido por el Consejo
Regional a propuesta de la Comision Ejecutiva Regional
y con poderes delegados por el/la Strio./a General de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura para la representacion
institucional, y una Comisién Coordinadora Comarcal
integrada por el/la citado/a delegado/a y un miembro
elegido por cada una de las federaciones/ sindicatos
regionales y federaciones/ sindicatos provinciales caren-
tes de estructuracion regional.

Articulo I1l. Responsabilidad de la U. R. de
CC.0O0. de Extremadura.

|.- La U.R. de CC.OO. de Extremadura no respon-
dera de los actos y obligaciones contraidos por los orga-
nismos listados en el articulo 8 de los presentes estatu-
tos, si éstos no hubieran cumplido los acuerdos que en
materia financiera y patrimonial haya adoptado los orga-
nos competentes de la U.R.de CC.OO. de Extremadura.
Tampoco respondera si tales organizaciones se han
excedido de sus recursos econémicos auténomos, sin
conocimiento y aprobacion expresa de los érganos com-

petentes de la U.R. de CC.OQO. de Extremadura.
2.- La UR. de CC.OQ. de Extremadura no respon-

derd de la actuacion sindical de las Federaciones y/ o
Sindicatos Regionales y las estructuras en estas integra-
das, adoptada por las mismas en el ambito de sus respec-
tivas competencias salvo en los supuestos previstos en
los articulos 9 y 22 (accién sindical) de estos Estatutos.
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V.- ORGANOS DE DIRECCION,
COORDINACION Y CARGOS DE REPRESE-
NTACION DE LA U.R. DE CC.0O0. DE EXTRE-
MADURA

Articulo 12. Organos de direccién, coordinacién y
cargo de representacién de la U.R. de CC.0O0. de
Extremadura.

Los organos de direccion de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura son:

a) El Congreso Regional.

b) La Conferencia Regional

c) El Consejo Regional

d) La Ejecutiva Regional

Los 6rganos de coordinacion de la UR. de CC.OO0.
de Extremadura son:

a) El Comité Regional.

b) El Secretariado o Comisién Permanente de la

Ejecutiva Regional.

El cargo de representacion de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura es el Secretario o Secretaria general de la
UR. de CC.OO. de Extremadura con las funciones y
competencias que le otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 13. El Congreso Regional.

El Congreso Regional es el maximo 6rgano delibe-
rante y decisorio de la U.R.de CC.OO. de Extremadura.

a) Composicion:

El Congreso Regional una vez fijado el n° de delega-
dos y delegadas, estara compuesto por el/la Secretario/a
General de la U. Regional, la Ejecutiva Regional y por
representantes elegidos por las estructuras de las orga-
nizaciones de rama integradas en la U.R. de CC.OOQ. de
Extremadura en proporcion a la media de sus cotizacio-
nes acumuladas en los cuatro afios naturales anteriores
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a la convocatoria del Congreso. Los delegados y delega-
das al Congreso se elegiran mediante normativa que
regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1.- El Congreso ordinario se convocara cada cuatro
ahos.

2.- El Congreso Extraordinario podra ser convoca-
do cuando asi lo apruebe el Consejo Regional por
mayoria absoluta o las organizaciones integradas en la
Unién Regional que sumen al menos dos tercios de los
cotizantes.

3.- Los congresos ordinarios seran convocados con
seis mese de antelacion, las ponencias y documentos que
sirvan de base para la discusion se enviaran con tres
meses de antelacion, el reglamento y el informe general
con un mes y las enmiendas en el plazo que se establez-
ca en las normas de convocatoria del Congreso.

4.-Todos los acuerdos del congreso se adoptaran por
mayoria simple, salvo los que tengan por objeto modifi-
car los Estatutos, que requeriran mayoria de dos tercios.

5.- La normativa de convocatoria, composicion y fun-
cionamiento del Congreso se establecera por el
Consejo Regional.

c) Funciones del Congreso Regional.

|.- Determinar la linea general, la actividad sindical, la
politica de organizacion y finanzas de la UR.de CC.OO.
de Extremadura. .

2.- Aprobar y modificar el programa de la U.R. de
CC.OO. de Extremadura.

3.- Aprobar y modificar los Estatutos de la U.R. de de
CC.OO. de Extremadura

4.- Aprobar la composicion del Consejo Regional.

5.- Elegir al Secretario/a General de la U.R. de
CC.OO. de Extremadura, mediante sufragio libre y
secreto.

-
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6.- Elegir la Comision de Control Administrativo y
Finanzas y la Comision de Garantias de la UR. de
CC.OO0. de Extremadura, mediante sufragio libre y
secreto. -

7.- Elegir a la Ejecutiva Regional, mediante sufragio
libre y secreto. _ !

8.- Decidir por acuerdo de los 4/5 del Congreso
sobre la disolucién de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura.

Articulo 14. Las Conferencias Regionales.

Entre congresos y a propuesta de la Ejecutiva
Regional se podra acordar por el Consejo Regional la
celebracién de conferencias regionales para debatir y
establecer la posicion de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura, con relacion a cuestiones especificas o
generales de especial interés para la politica de CC.OO.
en Extremadura en la linea de lo aprobado en sus con-
gresos. Los acuerdos adoptados tendrdn caricter de
decisiones para el conjunto de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura y no podrin contradecir los acuerdos
adoptados por el Congreso Regional.

En cada convocatoria especifica realizada por el
Consejo Regional se estableceran los criterios de asis-
tencia y funcionamiento de la Conferencia, participando
el Consejo Regional y al menos tantos delegados y dele-
gadas como miembros de éste procedentes de las
estructuras de rama respectivas.

Articulo 15. El Consejo Regional.

El Consejo Regional es el maximo organo de direc-
cién entre congresos.

El nl de miembros vendra determinado por lo que
disponga el Congreso Regional

o 5
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a) Composicion:

El Consejo Regional estara compuesto por:

l.- La Ejecutiva Regional incluido el Secretario/a
General de la U.R. de CC.OOQ. de Extremadura.

2.- Los/as delegados/as comarcales.

3.- El resto estara compuesto por representantes de
las estructuras de rama integradas en la U.R.de CC.OO.
de Extremadura en proporcion a las cotizaciones previs-
tas en el articulo |3. Dicha composicién podra actuali-
zarse bianualmente por el reglamento del Consejo
Regional con los mismos criterios anteriores. Los/as
Strios./as Generales de las organizaciones integradas en
la U. Regional son miembros del Consejo Regional y for-
man parte de la cuota de delegados/as que a éstas le
correspondan. El resto de miembros seran elegidos en
su respectivo Consejo necesariamente y con arreglo a

las previsiones establecidas en el Articulo |1 de los

Estatutos Confederales.

El Consejo Regional, a propuesta de la Ejecutiva
Regional incorporara a sus reuniones con voz pero sin
voto a miembros de la C.S.de CC.OOQ. cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas.

b) Funcionamiento:

|.- El Consejo Regional sera convocado por la
Ejecutiva Regional, con caracter ordinario al menos cua-
tro veces al ano y con caracter extraordinario cada vez
que lo solicite un tercio de los miembros del Consejo.
En este supuesto debera celebrarse en un plazo no supe-
rior a quince dias, incluyendo en el orden del dia el moti-
vo de la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del Consejo Regional
se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos que
estatutariamente se establezca otra formula,

c) Funciones:

|.- Discutir y decidir sobre la politica general de la
U.R. de CC.OOQ. entre dos congresos sucesivos y con-
trolar su aplicacion por la Ejecutiva Regional.
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2.- Convocar el Congreso Regional y aprobar las
normas que regulan el proceso congresual. Los princi-
pios y reglas establecidos en dichas normas deben ser
respetados y observados por las respectivas normas de
que se doten las organizaciones integradas en la Unién
Regional para sus respectivos Congresos:

3.- Aprobara anualmente el presupuesto de ingresos
y gastos, asi como el balance econdmico y cuenta de
resultados a propuesta de la Ejecutiva Regional.

4.- Conocera los informes elaborados por las
Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y
Finanzas.

5.- Convocara las Conferencias Regionales.

6.- El Consejo Regional por mayoria absoluta podra
revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva
Regional, entre congreso y congreso, siempre y cuando
no superen un tercio del total de sus componentes, ni
suponga la ampliacion de su nl inicial en mas de un 10
por 100.

7.- El Consejo Regional aprobara ademas de su pro-
pio reglamento de funcionamiento aquellos que por
derivacion de lo estipulado en los Estatutos
Confederales, tengan necesidad de adaptacion en el
ambito de la Unién Regional de CC.00. de
Extremadura.

8.- Aprobar los reglamentos de funcionamiento de las
Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y
de Finanzas de la U.R. de CC.OO. de Extremadura.

9.- Cuanta otras competencias se le asignen en los
presentes estatutos.

10. Los acuerdos y resoluciones del Consejo
Regional serdn de obligado cumplimiento para todas las
estructuras y organizaciones que componen la U.R. de
CC.OO0. de Extremadura.
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Articulo 16. La Ejecutiva Regional

La Ejecutiva Regional es el érgano de direccion de la
U.R. de CC.OO. que lleva a la practica la decisiones y
directrices adoptadas por el Consejo Regional y el
Congreso Regional. Funcionara colegiadamente convo-
cada por el Secretario/a General o por una tercera parte
de sus miembros. El Congreso Regional fijara sunl y ele-
gira a sus miembros a propuesta de la Comision de
Candidaturas.

La Ejecutiva creara todas las secretarias, comisiones y
departamentos que estime convenientes para el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.
Elegira a los responsables de area y secretarias de entre
sus miembros configurando éstos, junto con el/la secre-
tario/a general la Comision permanente de la Ejecutiva
Regional para atender la direccion y decisiones cotidianas
entre reuniones de la misma. Potenciara la creacion de las
secretarias de la mujer entre las organizaciones que con-
firman la Union Regional e impulsara las que ya existen.

Se asegurara un tiempo minimo de cuatro anos de
afiliacion para poder ser miembro de la Ejecutiva de la U.
R.de CC.OO. de Extremadura.

Los miembros de la Ejecutiva Regional podrin parti-
cipar, delegados por la misma, en las reuniones de cua-
lesquiera de los érganos de las organizaciones y estruc-
turas integradas en la UR. de CC.OO. de Extremadura,
de los que seran informadas las estructuras intermedias.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular la
. Ejecutiva Regional dispondri de un reglamento interno.

Funciones de la Ejecutiva Regional:

a.- Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el
Consejo y el Congreso.
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b.- Asegurar la direccion permanente de la UR. de
CC.OO0. de Extremadura, deliberando y tomando
las decisiones oportunas entre consejo y consejo.

c.- Asegurar la direccién, organizacién y funciona-
miento de todos los servicios la U.R. de CC.OO.
de Extremadura.

d.- Nombrar y cesar al personal de los servicios de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura.

e.- Coordinar las actividades del Consejo Regional,
de las secretarias y de los servicios técnicos de la
U.R.de CC.OO. de Extremadura.

f- Mantener contactos periédicos, a través de las
distintas secretarias con todas las estructuras y
organizaciones integradas en la Union Regional.

g.- Llevar la responsabilidad de todas las publicacio-
nes de la U. Regional, al tiempo de nombrar a sus
responsables.

h.- Respondera ante el Congreso al término de su
actuacion y ante el Consejo entre Congresos.

i- Nombrar a los miembros de los o6rganos de
direccion de las sociedades, servicios y departa-
mentos dependientes de la Union Regional.

j- Conocer la situacion financiera y patrimonial del con-
junto de estructuras y organizaciones integradas en la
U. Regional, asi como recabar ante las entidades finan-
cieras cuanta informacion estime necesaria sobre los
activos y pasivos de las mismas.

k.- Cuantas otras vengan estipuladas en los presentes
Estatutos o le sean asignadas por el Congreso y
Consejo Regional.

Articulo 17. El Comité Regional.

Es el érgano para la coordinacion regional compues-
to por la Comision Permanente de la Ejecutiva Regional
y por los secretarios y secretarias generales de las orga-
nizaciones constituidas listadas en el art. 8, en los que
concurren las maximas responsabilidades de direccion
de la U. Regional.
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Este 6rgano participa en la elaboracién de propuestas
de politica sindical y organizativa de caracter estratégico y
evaluara sus resultados y aplicacion. Preparara las reunio-
nes del Consejo Regional y mantendra al menos una perio-
dicidad bimestral en sus reuniones.

Articulo 18. Secretario General o Secretaria
General de la U.R. de CC.0O..de Extremadura.

a) Es el representante legal y publico de la Union
Regional. Actla bajo acuerdo colegiado del
Consejo y de la Comisién Ejecutiva, siguiendo el
principio de direccion colectiva y tiene como
mision la de cohesionar e impulsar las funciones
de dichos 6rganos.Tendr las facultades que la ley
le otorga, como representante legal y publico de
la Unién Regional de CC.OO. de Extremadura.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se
recogen en el anexo de los presentes Estatutos.

c) Podra delegar las funciones y facultades que le
reconocen los presentes Estatutos en los miem-
bros y 6rganos competentes de la Union Regional.

d) En caso de ausencia de cualquier indole, la
Ejecutiva colegiadamente asumira las funciones
recogidas al Secretario/a General y durante el
periodo que dure la ausencia.

e) Si entre Congreso y Congreso el/la Secretario/a
General dimitiese o falleciese, se procedera a una
nueva eleccién por mayoria absoluta en el
Consejo Regional. Su mandato alcanzara hasta el
préximo Congreso ordinario o hasta un Congreso
extraordinario, convocado para tal fin, si asi lo
decide el 6rgano de direccion mencionado.

f) Presidird las reuniones del Consejo y de la
Comision Ejecutiva.

g) El/la Secretario/a General no podra ser reelegi-
do/a por mas de dos mandatos consecutivos,
ampliables a un tercero excepcionalmente.
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h) Presentara el Informe al Congreso Regional en
nombre del Consejo, asi como los Informes a los
Consejos Regionales en nombre de la Comision
Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para
sesiones concretas.

Articulo 19. Incompatibilidades de los miembros
de los érganos de direccién de la U.R. de CC.0O0. de
Extremadura.

La condicion de miembros de la Comision Ejecutiva
de la Union Regional, asi como el ser responsable direc-
to de una secretaria regional, sera incompatible con el
desempeno de las siguientes funciones:

*  Alcalde/sa o Concejal/a.

* Miembro de las Cortes Generales.

* Miembro de la Asamblea de Extremadura.

* Miembro del Gobierno del Estado o de la Junta de
Extremadura.

*  Cualquier cargo o designacion directa por parte
del Gobierno del Estado, de la Junta de
Extremadura, de sus organismos auténomos o
empresas publicas.

*  Secretario/a General de un partido politico, de
cualquier ambito.

* Responsabilidad directa de una Secretaria o fren-
te de trabajo permanente en un partido politico,
en cualquier ambito. :

* Ser candidato/a a algunos de los cargos publicos
sefalados anteriormente.

*

Sera incompatible ser responsable de una secre-
taria de la Union Regional y Secretario/a General
o miembro de una ejecutiva con responsabilida-
des directas, en otras organizaciones de la Unidn
Regional.
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V.- ORGANOS DE GARANTIAY CONTROL

Articulo 20. La Comisién de Garantias de la U. R.
de CC.0O0O. de Extremadura.

| .- La Comisién de Garantias es el érgano supremo
de control de las medidas disciplinarias internas, tanto
de caracter individual de los/as afiliados/as como de
caracter colectivo, sobre las organizaciones que prevén
los presentes Estatutos. Interviene asi mismo en cuantas
reclamaciones sobre la violacion de los principios de
democracia interna reconocidos en los Estatutos le
efectiien los miembros o las organizaciones integradas
en la Unién Regional de Extremadura, que generara, en
su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad
ante los drganos de direccion regionales.

2.- La Comisién de Garantias sera elegida por el
Congreso Regional y estard compuesta por cinco miem-
bros que no podran ser cargos directivos de los organos
de la Unién Regional ni en las integradas por ella.
Elaborari anualmente un informe que presentara al
Consejo Regional y que se hara publico en los 6rganos
de expresion regionales. Sometera al Congreso el balan-

" ce de su actuacién en el periodo comprendido entre
Congreso y Congreso.

3.- En el caso de que la Comision de Garantias llega-
ra a tener menos de cinco miembros, las vacantes que se
puedan producir entre Congreso y Congreso seran
cubiertas mediante eleccion por el Consejo.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias
podran ser recurridas en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en los de la Confederacion Sindical
de CC.0O. ante la Comisién de Garantias Confederal.

5.- La Comisién de Garantias es un organo sindical
facultado para elaborar propuestas y sugerencias a los
6rganos de direccion regionales, de caracter estatutario,
funcional y tedrico.
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Articulo 2I. La Comisibn de Control
Administrativo y Finanzas.

La Comisiéon de Control Administrativo y Finanzas,
elegida por el Congreso Regional, estara compuesta
por cinco miembros, cuya funcién sera la de controlar
el funcionamiento administrativo y de finanzas de los
organos de la Union Regional Sus miembros no podran
ocupar cargos directivos en los érganos de la Union
Regional.

Revisara los estados de cuentas regionales y su ade-
cuacion a las normas contables aprobadas y controlara el
funcionamiento administrativo regional.

Elaborara, anualmente, un informe, que se hara publi-
co,y que se presentara al Consejo Regional. Someteri al
Congreso Regional el balance de su actuacion del perio-
do entre congreso.

El reglamento de la Comision de Control

Administrativo y Finanzas sera aprobado por el Consejo
Regional.

La Comision de Control Administrativo y Finanzas de
la Union Regional tendra derecho a auditar cualquier
organizacion integrada en la Unién Regional de CC.OO.
de Extremadura asi como a solicitar de las mismas cual-
quier tipo de informacién contable o administrativa que
considere necesaria para desarrollar su labor.

Coordinara su actuacion con la Comision de
Garantias si, como consecuencia de algin procedimien-
to abierto en la organizacion, fuese necesaria la actua-

cion de ambas, preservando en cada caso su ambito
competencial.
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VIi.- ACCION SINDICAL

Articulo 22. Principios generales de la accién sin-
dical de la U.R. de CC.OO de Extremadura.

La accién sindical de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura se fija por sus érganos de direccion de
acuerdo con las orieptaciones fijadas por la C.S. de
CC.OO. La iniciativa de la accién sindical corresponde
a las organizaciones y estructuras de rama en su ambi-
to de actuacién, basada en los criterios que fijen los
érganos de la U. Regional y los respectivos de sus
federaciones estatales. '

Aquellas propuestas de accion sindical que por su
trascendencia y repercusion puedan afectar al desarrollo
de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, su implantacién
entre los trabajadores o puedan suponer una variacion
de la politica sindical de la misma; y las que afecten de
forma especial a servicios publicos esenciales de reper-
cusiéon regional., deberan ser consultadas y debatidas
previamente por el Consejo Regional y en su defecto
por la Ejecutiva Regional.

Vil.- FUNDACIONES Y SERVICIOS
TECNICOS

Articulo 23. Fundaciones.

La UR. de CC.OQ. de Extremadura dentro de lo
estipulado por los Estatutos de la C.S. de CC.OO. podra
crear en el ambito de su competencia fundaciones con
las finalidades y objetivos declarados en su acta funda-
cional. Se estableceran estrechos vinculos entre las fun-
daciones y la U.R. de CC.OO. de Extremadura para
poder cumplir mejor las finalidades previstas.
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Articulo 24. Servicios técnicos de asesoramiento,
asistenciales y otros de la Unién Regional de
CC.0O0. de Extremadura.

La Union Regional de CC.OO. de Extremadura, en la
forma que considere oportuna y de acuerdo a los crite-
rios estipulados por la Confederacion Sindical de
CC.OO0,, dispondra de los servicios técnicos de aseso-
ramiento y asistenciales, asi como de los medios que
considere necesarios de indole editorial, distribucién
cultural, ocio, etc., para sus afiliados/as y no afiliados/as,
estableciendo los criterios diferenciados que se conside-
ren oportunos para unos/as y otros/as.

VIiL.- FINANZASY ADMINISTRACION

Articulo 25. Principios de la actuacién econémi-
ca.

La U.R. de CC.OOQ. de Extremadura en cuanto a su
actuacion econdomica y financiera se basa, acepta y
pondrid en funcionamiento, cuantos principios y actua-
ciones vengan recogidas en este sentido en los Estatutos
de la C.S. de CC.OO.y su desarrollo reglamentario.

Articulo 26. Patrimonio y financiacién de la U.R.
de CC.OO. de Extremadura.

Los recursos y bienes de la Unién Regional de
CC.OO0. de Extremadura estaran integrados por:

|.- La parte proporcional de las cuotas de los/as afi-
liados/as que le resulte de aplicacién.

2.- Las donaciones y legados en favor de la misma y
por capital que acumule a lo largo de su gestion.

3.- Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi
como los ingresos procentes de acuerdos sindicales,
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incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y con-
venios en vigor. Los ingresos o compensaciones de gastos
por representacion sindical en instituciones publicas u
organizaciones privadas, aun cuando aquella se ejerza
mediante representacion nominal delegada.

4.- Los bienes y valores de que sean titulares y sus
rentas.

5.- Cualesquiera otros recursos obtenidos de con-
formidad con las disposiciones legales y preceptos esta-
tutarios.

6.- Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
donados o legados a todos los érganos de las organiza-

" ciones agrupadas en la Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura, asi como de las asociaciones, sociedades o
servicios dependientes de la Union Regional de CC.OO.
de Extremadura.

Para la gestion de servicios y actividades propios de
la U.R. de CC.OO. de Extremadura y de las estructuras
y organizaciones en ella integradas, la Union Regional
podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de las
Administraciones Publicas. '

La aceptacion de ingresos y su formlizacion en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
corresponde exclusivamente a la UR. de CC.OO. de
Extremadura. Sélo mediante delegacion expresa por los
organos correspondientes de ésta podra autorizarse
esta capacidad a las organizaciones y estructura que la
integran.

Articulo 27. Balances y presupuestos de la U.R.
de CC.0O. de Extremadura. )

El presupuesto de la Unién Regional de CC.OO. de

Extremadura sera Unico y en él se integraran todos los
ingresos y gastos correspondientes de las distintas
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estructuras territoriales que componen la Unién
Regional de CC.OO. de Extremadura.

El presupuesto de la UR. de CC.0O. de
Extremadura podra consolidar los presupuestos de las
distintas organizaciones y estructuras en él integradas
con los criterios y pariametros recogidos en los
Estatutos de la C.S. de CC.OO. y sus reglamentos de
desarrollo.

Anualmente, la Comisién Ejecutiva Regional presen-
tara ante el Consejo Regional para su conocimiento,
debate, y en su caso, aprobacién, la cuenta de ingresos y
gastos y balance de situacion, asi como el presupuesto y
los criterios que en materia de finanzas afecten al global
de las estructuras territoriales encuadradas en la Unién
Regional de CC.OO. de Extremadura.

Igualmente conocera los balances, cuentas de resul-
tados y presupuestos del conjunto de organizaciones

integradas en la Unién Regional de CC.0O0. de
Extremadura.

IX.- DISOLUCION DE LA U. R. DE CC.0O0.
DE EXTREMADURA

Articulo 28. Disolucién de la U.R. de CC.0O0. de
Extremadura.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los/as delega-
dos/as del Congreso Regional podra disolverse la Unidn
Regional de CC.OO. de Extremadura, todo ello median-
te un Congreso extraordinario convocado exclusiva-
mente a estos efectos.

»

En caso de disolucién el patrimonio de la Unién

‘Regional de CC.OO. de Extremadura sus bienes mue-
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bles o inmuebles y recursos en general quedaran inte-
grados en el patrimonio de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras.

En los supuestos de expulsion o disolucion de una
estructura sindical integrada en la Union Regional de
CC.0O0. de Extremadura, su patrimonio bienes muebles
o inmuebles y recursos en general quedaran integrados
en el patrimonio de la Union Regional de CC.OO. de
Extremadura. .

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA UNION
REGIONAL DE CC.00. DE EXTREMADURA
APROBADOS EN EL CONGRESO REGIONAL

En relacién con el articulo 18, apartado b) de los
Estatutos, el/la Secretario/a General tendra las siguientes
facultades legales:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer pro-
puestas y aceptar adjudicaciones. Aceptar, con o sin
beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias,
hacer, aprobar o impugnar participaciones de herencias y
liquidaciones de sociedad conyugal; entregar y recibir
legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o
renunciar a sus garantias legales: hacer o aceptar dona-
ciones. Dividir bienes comunes. Ejercer el comercio,
otorgar contratos de trabajo, de transporte y de traspa-
so de local de negocio; retirar y remitir géneros, envios
y giros, retirar y llevar la correspondencia de cualquier
clase, con su firma. Constituir y modificar sociedades;
nombrar, aceptar y desempenar cargos en ella e interve-
nir en sus juntas, rescindirlas, resolverlas y liquidarlas.
Operar con Cajas de Ahorro, Cajas oficiales, Bancos,
incluso el de Espafa y sus sucursales, haciendo todo
cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan.
Seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.
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Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y nego-
ciar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender,
canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, divi-
dendos y amortizaciones; concertar créditos, préstamos
y polizas de crédito, ya sea personal o con pignoracién
de valores, con bancos y sus sucursales, firmando los
oportunos documentos. Modificar, transferir, cancelar,
retirar y constituir depdsitos de efectivos o valores, pro-
visionales o difinitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
créditos que cualquier entidad financiera, Caja de
Ahorros o Bancos, concedan a la empresa en cuyo capi-
tal participe la Unién Regional de CC.0O.y a las orga-
nizaciones relacionadas en el articulo 15 de los
Estatutos, asi como solicitar y obtener cualquier infor-
macion relacionada con las cuentas, movimientos banca-
rios y relaciones con las entidades financieras, de las
organizaciones relacionadas en el citado articulo.

Instar actas notariales de todas clases, promover y
seguir expedientes de dominio y liberacién de cargas;
solicitar asientos en Registro de la Propiedad y mercan-
tiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requeri-
mientos notariales. Comparecer ante centros y organis-
mos del Estado, Comunidad Auténoma, provincia o
municipio, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, delega-
ciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos,
instar, seguir y terminar como actor, demandando o cual-
quier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales y administrativos, con-
tencioso-administrativos, gubernamentales, laborales y
eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e ins-
tancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones legales
Y excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites
Y recursos, incluso de casacion, y prestar cuando se
requiera la ratificacion personal.
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Administrar en los mas amplios términos, bienes y
muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edificacion
y plantacion de deslindes, amojonamientos, agrupaciones
y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos,
hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades,
hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes, en o
para pago, otorgar transacciones, COmpromisos, renun-
cias, avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar
pura o condicionalmente, con precio confesado aplazado
o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o
muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrendamien-
tos inscribibles, y demas derechos reales, ejercitando
todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas,
cobrar pensiones y laudamientos, firmar por dominio,
autorizar traspasos y cobrar la participacién legal de los
mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o des-
pués de su vencimiento, hdyase o no cumplido la obliga-
cién asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibicio-
nes, condiciones y toda clase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o pres-
taciones periodicas, temporales o vitalicias y su asegura-
miento real.

Comparecer ante los organismos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de la Administracion de
Trabajo, delegaciones de Trabajo, Servicios de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, Direccion General de Trabajo,
Juzgados de lo Social, Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia y ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo y en ellos instar, seguir y terminar como actor
o como demandado o en cualquier otro concepto toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos, negocia-

cién de convenios colectivos, de conflictos colectivos de .

trabajo, tramitacion de huelga, personacion de expedien-

=30 =

ESTATUTOS APROBADOS EN £l 7° CONGRESO
UNION RecionaL CC.OO. EXTREMADURA

tes y denuncias ante la autoridad laboral, elevando peti-
ciones, ejerciendo acciones y excepciones, tramites y
recursos, incluso el de casacion.

Comparecer ante los Institutos dependientes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Economia y Hacienda, y cualquier Instituto de caricter
tripartido con presencia sindical; participar en cualquier
procedimiento o tramite relacionado con el ejercicio del
derecho de manifestacién y reunién, participar en pro-
cedimientos de expedientes de regulacién de empleo,
negociaciones relacionadas con reconversion sectorial o
territorial; participar en cualquier tipo de tramite rela-
cionado con la convocatoria y celebracién de las delega-
ciones o delegados/as, comités de empresas y juntas de
personal, representar a la Unién Regional de CC.00. de
Extremadura ante los 6rganos de la Administracion

autonoma, constituidos o por constituir, de este ambito
territorial,
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