Acuerdo en Aserpinto

La plantilla de la empresa muni-
cipal ASERPINTO, tras 11 dias de
huelga secundada por el 90% de
los trabajadores y trabajadoras, han
llegado a un acuerdo con la empre-
sa por el que se garantizan todos los
puestos de trabajo en el proceso de
privatizacion de la empresa.

Pese al acuerdo, CCOO y plantilla
siguen mostrando su rotunda negati-
va a la privatizacién de ASERPINTO,
la empresa responsable de los servi-
cios de recogida de basuras, limpieza
viaria y mantenimiento de jardines
municipal de Pinto.

Huelga en Cinesa Getafe

La plantilla de los cines Cinesa
de Getafe ha realizado dos jornadas
de huelga para exigir la readmisién
de un trabajador y una trabajadora
despedidos injustamente.

Los despidos se producen como
represalia contra estas dos perso-
nas por no acceder a una reduccion
sustancial de sus salarios. Ademas,
la empresa ha anunciado nuevos
recortes y despidos sin mantener
ningun tipo de negociacién ni con
la plantilla ni con la representacion
sindical.

Ombuds retira el ERE

La empresa de seguridad Ombuds
retira el ERE para 151 personas en
su servicio de Metro de Madrid. La
decisién supone un nuevo y rotun-
do éxito de la unidad mostrada por
la plantilla en el conflicto y la accién
sindical frente a un nuevo ataque a
los derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

Las mas de 17 horas de negocia-
cién y la convocatoria de distintas
movilizaciones y jornadas de huelga
han terminado con la decisién de
la empresa de retirar el ERE. En las
proximas semanas, se mantendran
nuevas reuniones para buscar otro
tipo de soluciones que no pasen por
despidos en el servicio.
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Rotundo éxito en el conflicto del alumbrado
de Madrid capital

El conflicto del alumbrado pu-
blico, M-30, semdforos y fuentes
omamentales de Madrid capital
culmind con el mantenimiento de
los puestos de trabajo y las condi-
ciones laborales de la plantilla. Un
éxito que se une al logrado hace
unas semanas por los trabajado-
res y trabajadoras de la limpieza
viariay jardineria dela capital.

La Federacién de Industria de
Madrid de CCOO se siente muy
satisfecha de que la huelga de los
trabajadores de mantenimiento
del alumbrado publico haya fi-
nalizado con el mantenimiento
de los puestos de trabajo y de
las condiciones laborales para
las plantillas. Para CCOO no cabe
duda de que la solucién a este
conflicto ha venido determina-
da por el apoyo de las plantillas
a las movilizaciones planteadas y por su firme vo-
luntad de defender sus puestos de trabajo.

La huelga fue desconvocada después de que el
Ayuntamiento comunicara su decisién sobre las
empresas adjudicatarias, con lo que UTE Luz Ma-
drid lograba dos de los tres lotes, una condicién
que activa automaticamente el acuerdo previo fir-
mado con los sindicatos para mantener el empleo
y las condiciones laborales.

Hay que recordar que los trabajadores de man-
tenimiento del alumbrado y fuentes ornamentales
realizaron seis jornadas de huelga a la que se su-
maron semaforos y M-30, con un seguimiento del
cien por cien en todos los casos.

Sin solucion en el conflicto de la Lavanderia Central

tras un mes de huelga

mantenidas, ain no hay nin-
gun avance entre la empresa
y los representantes de los
trabajadores.

Ademas, CCOO ha denun-
ciado ante la Inspeccién de
Trabajo como la empresa FLI-
SA esta subcontratando con

Los trabajadores y trabajado-
ras de la Lavanderia Central
Hospitalaria de Mejorada del
Campo contintan con la huel-
ga. Un mes después del inicio
de la huelga, que comenzo el
pasado 6 de diciembre, la ne-
gociacion contintia en punto
muerto. Mientras tanto, CCO0
denuncia la vulneracion del
derecho a huelga de la plan-
tilla.

Un mes ha pasado desde que
el pasado 6 de diciembre co-
menzara la huelga indefini-
da en la Lavanderia Central

Hospitalaria de Mejorada
del Campo. Una huelga que
comenz6 ante la negativa de
la empresa FLISA, del grupo
ONCE, de mantener las condi-
ciones laborales de los traba-
jadores y trabajadoras de la
lavanderia.

Pese a las distintas reuniones

otras empresas el servicio de
recogida y transporte para
realizar las funciones de los
trabajadores que estan ejer-
ciendo su derecho a la huelga.
Ademas, el sindicato ha exigi-
do a la Consejeria de Sanidad
que depure responsabilida-
des por el almacenamiento
de la ropa hospitalaria con
riesgo evidente para la salud
publica.
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