
Con la asistencia de los grupos
municipales, técnicos del Ayun-
tamiento y una representación
de FEDETO y de CCOO, ha tenido
lugar hoy una reunión de la
Mesa local de Empleo de Toledo.
En dicha reunión, Antonio Gui-
jarro, en nombre de la corpo-
ración, ha informado de las
actuaciones llevadas a cabo
durante el año 2013: fundamen-
talmente, un plan extraordinario
de empleo, con fondos del pro-
pio Ayuntamiento, que posibilitó
el contrato a 135 personas
desempleadas. Fue imposible
realizar talleres de empleo
puesto que todos los proyectos
presentados fueron rechazados
por la Junta. 

En relación al próximo año, se
informa de un incremento del
8% en la partida destinada al
Plan de Empleo y 15 proyectos
de talleres de empleo.

Desde CCOO hemos planteado la
necesidad de trabajar en una
doble dirección: por un lado,
atender a las personas que
estando en desempleo no
reciben ni prestación ni subsidio,
y, por otro, estimular la creación
de empleo en la ciudad.

Siendo conscientes de las limita-
ciones competenciales y pre-
supuestarias de cualquier ayun-
tamiento –en este caso el de
Toledo- no es menos cierto que
se deben poner en marcha todas
las iniciativas posibles en la
doble dirección que
indicábamos. En este sentido,
hemos planteado renovar la exi-
gencia a la Junta de Comu-
nidades de CLM para la reposi-
ción de los planes sociales de
empleo, que sólo en Toledo cap-
ital posibilitaban contratos a más
de 500 parados sin protección, y
hacer un seguimiento de la
suerte que pudieran correr los
15 proyectos.

En relación a la creación de
empleo, además de exigir el des-
bloqueo para la urbanización del
suelo industrial, se plantea
redoblar la exigencia de
infraestructuras de transporte
necesarias para Toledo –tren de
mercancías y autovía Toledo-
Ciudad Real- y reanudación de

las obras del hospital de Toledo,
completo y público.

Se considera también necesario
desarrollar un grupo de trabajo
para estimular actividades de
rehabilitación y de eficiencia
energética que dinamicen los
sectores de la construcción y la

industria en la ciudad. 

Por último, se plantea la defensa
de los servicios públicos munici-
pales, frente a la reforma de la
Administración Local plateada
por el Gobierno central, y el
mantenimiento del empleo
público en el Ayuntamiento.

CCOO urge una solución para
los cerca de 80 trabajadores
despedidos de COCEMFE C-LM
a los que se les adeuda en su
conjunto unos 700.000 euros;
y para los trabajadores que
aún siguen trabajando, con
unas perspectivas inciertas.

COCEMFE C-LM ha sido y
debería seguir siendo un refer-
ente en Castilla-La Mancha.
Después de muchos años tra-
bajando en la integración
social y laboral de las personas
con discapacidad en CLM, no
se explica cómo esta aso-
ciación ha podido llegar a la

situación en la que se encuen-
tra, al borde de la desapari-
ción; y tras haberse llevado
por delante a la mayoría de
sus trabajadores. 

Trabajadores que, en su
inmensa mayoría, han estado
trabajando muchísimos meses
sin cobrar. Y tanto los que ya
no están como los pocos que
quedan, aún siguen sin cobrar.
Muchos de ellos están vivien-
do situaciones personales
dramáticas, tras acumular
impagos salariales durante
diez meses. Y, en el caso de los
que siguen trabajando, con la

amenaza del cierre definitivo a
partir del próximo 1 de enero. 

Exigimos a los responsables de
COCEMFE C-LM y a la JCCM
una solución para todos los
trabajadores. Solicitamos el
pago de las nóminas que se les
deben a todos ellos traba-
jadores y una solución para los
que aún prestan servicio en la
entidad.

No podemos aceptar que, al
amparo de una situación
económica complicada, la
única solución sea eliminar
servicios sociales básicos. 

Reunión de la Mesa local de Empleo 

CCOO urge a atender a las personas desempleadas
sin prestación ni subsidio y a estimular la creación
de empleo en la ciudad de Toledo

CCOO exige una solución para los 
trabajadores de COCEMFE C-LM
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