El nuevo enfoque del
Tribunal Laboral de Navarra

En 1996 los sindicatos mas repre-
sentativos CCOO y UGT, junto con
la CEN, firmaron el Primer Acuer-
do Interprofesional de Resolucion
Autonoma de Conflictos. Desde
entonces el Tribunal Laboral de
Navarra (TLN) ha resuelto 23.000
conflictos generados en el ambito
de las relaciones laborales, resuel-
tos con acuerdo en mas del 50% de
los casos. Las ultimas reformas han
propiciado un mayor protagonismo
de los organismos de solucion auto-
noma de conflictos, dotandolos de
nuevas competencias de actuacion
y posibilitando una solucion nego-
ciada de los conflictos.

En la actualidad nos encontramos con
un catalogo de nuevas competencias
en las que destaca la necesidad de ins-
taurar procedimientos de sustitucion del
periodo de consultas en materias como
EREs, movilidad, modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, etc. También
la obligacion de establecer mecanismos
que resuelvan de manera efectiva los
conflictos derivados de las inaplicacio-
nes de convenio, bloqueos de negocia-
cién colectiva o la pérdida de vigencia
de los convenios colectivos (la llamada
‘ultractividad’).

Con esta perspectiva, nuestro sindicato,
apostando por una solucién negociada
de los conflictos en todas estas mate-
rias, ha votado favorablemente el nuevo
reglamento de aplicacion en el TLN, que
previamente fue acordado mediante la
“Revision del Acuerdo Interprofesional
de Resolucion de Conflictos” por CCOO
UGT y la CEN con el objetivo de adecuar
el funcionamiento del TLN a las nuevas
competencias.

Por esto, cuando el acuerdo entre las
partes no sea posible en el ambito de la
empresa, el procedimiento de media-
cion en Navarra para la soluciéon auténo-
ma de conflictos esta ya preparado con
los mecanismos que ofrecera a las par-
tes en conflicto. El objetivo es intentar
acercar las posturas discrepantes con la
asistencia de mediadoras y peritos que
evallien la posicion de las partes y que
eviten la judicializacion de las relaciones
laborales y la demora en la resolucion
del conflicto.

Limitar el poder de
los empresarios de
inaplicar las
condiciones de los
convenios colectivos

Es de destacar el papel que la Ley ha
dado al Tribunal Laboral en los conflic-
tos relativos a la “inaplicacion de las
condiciones pactadas en los convenios
colectivos”. La norma plantea una “me-
diacion obligatoria” para estos supues-
tos y en el caso de que las partes no se
pongan de acuerdo en el seno de laem-
presa. A fecha del cierre de esta revista,
las empresas navarras habian solicitado
a sus plantillas 77 inaplicaciones de con-
venios colectivos de distinta naturaleza.
La inmensa mayoria habian sido acor-
dadas en la empresa, en concreto 72,
y las 5 restantes habian sido planteadas
en el TLN, sin llegar a ningun acuerdo y
siendo resueltas en Ultima instancia por
la Comision Consultiva Nacional.

La preocupacion del sindicato en estos
supuestos es la ausencia de control sin-
dical en la mayoria de los procesos. Asi,
mas del 65% de las “inaplicaciones acor-
dadas” en la empresa han sido por una
comision formada “ad hoc”, es decir, por

trabajadores designados especialmente
para ello, sin un proceso previo de elec-
ciones sindicales y consecuentemente
sin el control sindical adecuado.

Esta preocupacion, que tiene que for-
mar parte de nuestra accion sindical
diaria para su control, nos ha llevado a
instaurar en el ambito del Tribunal un
“proceso especial” para los supuestos
de inaplicacion. El objetivo es que las
personas trabajadoras y su representa-
cion legal puedan solicitar la mediacion
del Tribunal Laboral de Navarra con ga-
rantias de que la dificultad aludida por la
empresa, (causas economicas, téecni-
cas, organizativas y/o productivas), se
va a estudiar con rigor desde el punto de
vista técnico y con el informe de peritos
designados al efecto, que ayudaran a
los mediadores a tomar las medidas ne-
cesarias, en caso de que se necesiten.

En el animo del sindicato esta ofrecer a
su representacion sindical y a las perso-
nas trabajadoras en general, las maxi-
mas garantias en procedimientos que
Nno puedan ser solventados en el seno
de la empresa; bien sea por descono-
cimiento o por falta de medios técnicos
y humanos que evallen con certeza la
situacion de “descuelgue” planteada por
las empresas navarras.

Durante el 2013 se han renovado o pro-
rrogado 3 convenios sectoriales cuyo
ambito de aplicacion pertenece a Na-
varra y son negociados por la Federa-
cién de Industria de Navarra. Estos se
denominan: convenio colectivo para la
industria siderometalurgica, convenio
colectivo de Fontaneria y Calefaccion y
convenio colectivo de Talleres de Repa-
racion de Vehiculos. Con esto, Navarra
ha concluido el 100% de la negociacion
colectiva sectorial.
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