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Formacion
sindical para
defender mejor a
los trabajadores

La formacion de los delegados de personal,
miembros de comités de empresa y sobre todo
los delegados de las secciones sindicales y
sindicalistas dedicados a las pequeinas y medianas
empresas se ha convertido en una prioridad
estratégica para CCOO.

La crisis econdmica, la politica de recortes presupuestarios y
los ataques continuados hacia los sindicatos de clase, principal
obstaculo para la aplicacion de las politicas neoliberales en los
centros de trabajo, nos obligan a hacer nuestro trabajo sindical
mejor y con menos recursos. Esto solo se puede hacer silos
activistas sindicales tienen una formacion solida y actualizada
respecto a los continuos cambios legislativos que hacen los
gobiernos.

En este sentido, para CCOO de Navarra ha sido un afio de in-
tensa actividad en materia formativa, a tres niveles fundamen-
tales:

¢ Jornadas formativas dentro de la Escuela Ja-
vier Irigoyen: ya lo explicamos en las anteriores pagi-
nas, hemos cambiado el formato, dando cabida a mas
asistentes que en las ediciones anteriores (300 personas
en cada una de las dos jornadas) y con temas de mucha
actualidad, como las jubilaciones y la negociacion colec-
tiva después de la reforma laboral. Con la asistencia de
expertos muy cualificados, como Carlos Bravo, secretario
confederal de Seguridad Social y Ramon Gorriz secretario
confederal de Accion Sindical.

e La formacién avanzada: dedicada a la formacion de
activistas sindicales que ya han realizado la formacion ba-
sicay que reclaman mas formacion especializada. En este
campo se han impartido 4 médulos, en grupos reducidos,
con cuatro temas de mucha importancia: Reforma La-
boral, EREs, jubilaciones y Seguridad Social, y conceptos
basicos de economia de empresa. En estos cursos han
participado mas de 300 personas, que han asistido a una
O varias de las cuatro jornadas impartidas.

¢ La formacion basica: continuamos con la formacion
basica para los delegados recien elegidos, que requieren
unos conocimientos sobre las materias que mas necesi-
tan para su correcto desarrollo como representantes de
los trabajadores, en representacion de nuestro sindicato.
La formacion basica consiste en 13 modulos de 65 horas
en total que contienen las siguientes areas tematicas: el
delegado |y Il, en el que se hace una presentacion del sin-
dicato, de las herramientas de accion sindical, de los dere-
chosy garantias de los representantes de los trabajadores
o del calendario laboral; salud laboral; igualdad y concilia-
cion; ndminas; contratacion; negociacion colectiva; técni-
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cas de negociacion; la extincion del contrato de trabajo;
proteccion social; técnicas de comunicacion; mutuas; y un
ultimo maodulo sobre medio ambiente, formacion y cualifi-
caciones. En el 2013 se han formado 210 nuevos delega-
dosy delegadas.

En este campo de la formacion basica vamos a poner en mar-
cha desde principios del 2014 un PROTOCOLO DE ACO-
GIDA A LOS NUEVOS DELEGADOS, desarrollado como
proyecto experimental por la Federacion de Industria y que
desde CCOO de Navarra lo hemos asumido para ponerlo en
practica inmediatamente. Este proyecto consiste en invitar a
todos los delegados elegidos por CCOO a que pasen una jor-
nada con nosotros en nuestra sede para explicarles como fun-
ciona el sindicato y para que conozcan directamente los servi-
cios que tenemos, las distintas federaciones y las fundaciones
vinculadas a nuestro sindicato y que se dedican a la formacion
(FOREM), a la atencion a los inmigrantes (ANAFE) y ala ayuda a
los mas desfavorecidos (Fundacion Paz y Solidaridad).

Esta jornada que comparten con nosotros servira para cono-
cernos mejor, tanto los delegados con el sindicato como el
sindicato con los delegados, estrechando nuestros lazos, para
que el trabajo que desarrollemos en conjunto en los cuatro
proximos anos sea mas fructifero. Este trabajo tiene una mayor
importancia de cara al 2014, afio de concentracion de eleccio-
nes sindicales, donde se eligen el mayor nimero de represen-
tantes sindicales. A esta experiencia se pueden unir todos los
delegados anteriormente elegidos, dirigiendose a cualquiera
de las sedes que CCOQO tiene en Navarra, y apuntandose a la
proxima reunion de acogida.

La formacion sindical es una tarea que nunca
se acaba y que va paralela a la defensa de los
intereses de los trabajadores y trabajadoras. En
el nuevo ano vamos a poner en marcha, como
novedad, un protocolo de acogida a los nuevos
delegados y delegadas. Todos los que se apun-
ten pasaran una jornada en nuestra sede y po-
dran conocer ‘in situ’ nuestros servicios, como
funcionamos, asi como las distintas federacio-
nes y fundaciones vinculadas a CCOO.
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