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Dia Internacional per a I'Eliminacio de
la Violéncia envers les Dones

Per commemorar aquest dia, CCOO de les Terres de Lleida s'adherf a la concentracié que van
organitzar conjuntament I'Ajuntament de Lleida, la Creu Roja i la Universitat de Lleida.

La responsable de I'Area d'lgualtat de Génere del sindicat, Raquel Collado, assisti a aquesta con-
centracié que es va fer el dia 26, al Centre de Cultures Transfronterer, un cop acabada la jornada

sobre joves i violeéncia masclista.

Contra la violencia envers les dones,

compromis actiu

Quan escric aquestes linies la xifra de les do-
nes mortes victimes de la violéncia masclista a
Espanya és de 44. D'aquestes morts, 3 han estat
a Catalunya, una d'elles ben a prop, la nena de
14 anys de Tarrega assassinada recentment. De
les dones assassinades, 33 tenien la nacionalitat
espanyola i 11 eren estrangeres. Els assassins,
34 s6n espanyols i 10, estrangers. Els fills i filles
menors que han quedat orfes a causa d’'aquests
assassinats son 40.

Amb aquestes dades vull que reflexionem i pen-
sem si de debo estem en la societat igualitaria que
ens volen fer creure. Cada dona o nena assassi-
nada ens fa recordar de la manera més brutal que
alguna cosa no s’esta fent bé.

La violencia exercida sobre les dones constitueix
una de les violacions sistematiques més impor-
tants dels drets humans, tenim un greu problema
de salut global de proporcions epidemiques. Perd
no tan sols hi ha violencia fisica que molts cops
acaba en mort, també hi ha violencia sexual, mal-
tractament emocional, violencia psicologica, etc.

M’esgarrifa veure que les darreres dades publi-
cades a la | Enquesta de violéncia masclista de
Catalunya, realitzada 'any 2010 a una mostra de
14.122 dones i 1.501 homes, van donar com a re-
sultat que una de cada quatre dones havia patit
una agressié masclista d’especial gravetat al llarg
de la seva vida, i que més del 80% d'aquestes
dones no ho havia denunciat. Aquestes dades
posen de manifest la gran magnitud, profunditat i
invisibilitat del problema i la urgent necessitat d’'un
canvi cultural a la societat per lluitar contra una
xacra que esta més estesa del que hom creu i del
que es veu.

Hi ha uns factors condicionants pels quals mol-
tes de les dones no denuncien, com poden ser la

por, la manca de consciéncia de ser maltractada,
la manca de recursos economics, la baixa autoes-
tima, la vergonya, etc. Pero també n’hi ha un que
molts cops ens passa per alt que és la dificultat de
les dones per accedir a una justicia rapida i eficag.
De vegades les respostes que reben les dones
maltractades no estan a l'algada de les circums-
tancies i els mecanismes no sempre s'activen
como hauria de ser. Per no parlar del fort impac-
te que causa, sobretot a les dones, la polémica
Llei de taxes judicials, ja que generalment tenen
menys capacitat economica que els homes, cosa
que dificulta el progrés de processos judicials.

El context en queé vivim no fa més que abocar-
nos a un pou del qual ens sera molt dificil de sortir.
Com que les politiques de retallades s’estan rea-
litzant des dels governs, tant de I'Estat com de la
Generalitat, les discriminacions socials i laborals
cap a les dones augmenten inexorablement i no
fem més que retrocedir en els avengos que tant
han constat guanyar.

Cal compromis, cal accions de dentncia, cal
comptar amb organitzacions de dones amb expe-
riencia en contencid i mantenir espais on les do-
nes puguin expressar amb llibertat les seves emo-
cions i sentiments davant la violencia que viuen. Si
aquesta assistencia no s'articula una politica femi-
nista, que inclogui projectes i propostes clarament
orientats a eradicar I'opressié de les dones, es
corre el risc de diluir-se en un assitencialisme que
solament podra ajudar algunes dones a limitar la
violencia a les seves vides, pero no a eradicar-la.

Perd aquesta eradicacié també és competencia
nostra, tots i totes hem d'implicar-nos en aques-
ta tasca de lluitar pel respecte als drets humans.
Sembla que la societat en que vivim esta com
immunitzada, acostumada a veure per la televisié
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o a llegir als diaris aquest tipus de noticies. Des-
graciadament vivim en uns temps on la pena i la
reflexié per un maltractament o assassinat dura el
que es tarda en pitjar el botd del comandament a
distancia per canviar de canal.

Des de I'Area d'lgualtat de Geénere de CCOO
de Lleida, estem fermament convengudes i con-
venguts que sol aconseguirem eradicar la violencia
si hi ha una assumpcié dels valors d'igualtat i els
canvis culturals. Des de CCOO ens comprometem
cada dia a combatre la violencia masclista tant
fora com dins de 'empresa, ja que les dones no
pateixen violencia tan sols en 'ambit privat, sind
també en els espais publics i en 'ambit laboral.

Sovint el sistema de relacions de la nostra so-
cietat es reprodueix en els centres de treball amb
greus conseqiiencies per a les treballadores en la
seva salut. Molts cops també afecta el seu desen-
volupament professional, ja que les dones ocupen
llocs de menor responsabilitat, guanyen menys
diners i reben menys capacitacio que els seus
companys.

Per aquests i altres motius treballem per acabar
amb la desigualtat i la violencia, introduint, en la
negociaci6 dels convenis col-lectius i en els plans
d'igualtat, garanties de proteccid laboral, i coope-
rant en 'elaboracid de protocols de prevencid i
control de la violencia.

Des de CCOOQ creiem que la combinacié de la
crisi amb la disminucid dels drets socials i les po-
litiques d’austeritat, solament ens donara com a
resultat un increment de la violencia. Rebutgem
qualsevol manifestacio de discriminacid a la feina,
i continuarem lluitant per eradicar de les nostres
vides la violéncia masclista. m

Raquel Collado




