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CCOQO fija sus objetivos para la

negociacion colectiva en el 2014

Recientemente hemos celebrado nuestras jornadas anua-
les de negociacion colectiva. En esta ocasion, se trataba
de orientar y dar criterios, a las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos, de los problemas derivados
de las modificaciones introducidas por las sucesivas refor-
mas laborales y, muy especialmente, por la Ley 35/2010,
pasando porelRDL7/2011 yfinalizando con laLey 3/2012.
Unas reformas que tienen como objetivo debilitar el sistema de
negociacion colectiva, rompiendo los escenarios, los equilibrios
y las pautas de comportamiento existente entre sindicatos y pa-
tronal.

Reformas que, desde mi punto de vista, no son coyunturales,
sino estructurales, y en consecuencia han llegado para quedarse,
alterando de forma radical el funcionamiento de la negociacién
colectiva, disminuyendo la tasa de cobertura y reduciendo el
numero de convenios sectoriales o el contenido de los mismos.
También, favoreciendo la negociacion regresiva, eliminando la
ultraactividad forzosa y facilitando los descuelgues del convenio.
Y, finalmente, reforzando el dmbito de negociacién en la empre-
sa frente al sectorial: convenio prevalente de empresa, descuel-
gue en la empresa de mas materias, fomento de la negociacién
informal, etc.

Falta de respeto a lo pactado

A esta situacion hay que sumarle la fuerte crisis de interlocucion
patronal a la que nos enfrentamos, que se manifiesta en una ten-
dencia a la disgregacion de las organizaciones patronales secto-
riales y que lleva consigo una nueva cultura de huida del conve-
nio colectivo, de violacion y de pérdida de respeto a lo pactado,
afectando de forma directa a la capacidad de interlocucion tan-
to de las patronales sectoriales como de cardcter general.

A pesar de ello y en un escenario adverso, hemos conseguido
mantener viva una parte muy importante de las unidades de
negociacion, tanto sectoriales como de empresa. Las moviliza-
ciones del pasado 23 de mayo, caracterizadas como jornada de
lucha por la defensa de la ultraactividad de la negociacién co-
lectiva y contra el bloqueo de los convenios, fue un éxito de par-
ticipacion que ademés de permitirnos el inicio del desbloqueo
de una parte importante de los convenios colectivos sectoriales
que se negocian en Catalunya, también conseguimos la aper-
tura de negociaciones que dio lugar a la firma del Acord per al
suport i acompanyament als processos de negociacié col-lectiva
en ultraactivitat firmado por las organizaciones sindicales y pa-
tronales de Catalunya (CCOO, UGT, FOMENT, PIMEC) y la Gene-
ralitat de Catalunya.
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Es por ello que la actual situacion, la tenemos que convertir en
una oportunidad y superar algunos comportamientos culturales
de nuestra organizacién que suponen debilidades, superando el
sindrome de aislamiento en que viven ciertos sectores su nego-
ciacion colectiva, activando la fuerza del sindicato general sobre
la base de la cooperacién entre estructuras.

Si coincidimos que lo que estd amenazado es el propio derecho a
la negociacién colectiva, nuestra preocupacion debe centrarse en
defender, en primer lugar, lo que podemos denominar “elementos
centrales de la negociacion colectiva’ En este sentido, una aproxi-
macion a los elementos estructurales del convenio colectivo nos
llevarfa a centrarnos prioritariamente en varios aspectos.

Vigencia de los convenios colectivos: ultraactividad

Hay que garantizar la ultraactividad del convenio colectivo, pro-
rrogandolo hasta que sea sustituido por un nuevo convenio, y
corregir, en lo posible, las regulaciones pactadas mas débiles.
No obstante, en los casos de finalizacion de la vigencia de un
convenio colectivo que estemos manteniendo artificialmente,
deberiamos de tener en cuenta la posibilidad de prescindir de
ellos, incluyéndolos en otros convenios que sean compatibles.

Inaplicacion del convenio colectivo

Hay que garantizar los procedimientos de intervencion sindical
en los procesos de inaplicacion del convenio colectivo, este es
otro elemento central.

Aunque entendemos que la regulacion dada por la Ley 3/2012
a las inaplicaciones de las condiciones de trabajo que establez-
can los convenios colectivos atenta contra los derechos cons-



titucionales como la libertad sindical y la fuerza vinculante de
los convenios, es importante que dotemos a los convenios co-
lectivos de instrumentos que garanticen de forma efectiva pro-
cedimientos de negociacion en periodos de consulta, como el
ndmero minimo de reuniones que se han de celebrar durante
este periodo, garantizar la presencia sindical en las comisiones
negociadoras cuando no exista representacion legal de los tra-
bajadores regulando requisitos y formalidades que dificulten las
comisiones sin presencia sindical, garantia de documentacion
exigible antes de iniciar el periodo de consultas etc.

En el supuesto de discrepancias, hay que garantizar la remision
al Tribunal Laboral de Catalunya o bien a los 6rganos tripartitos
con presencia de la autoridad laboral, que en el caso de Cata-
lunya es la Comissié de Convenis Collectius del Consell de Re-
lacions Laborals.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

Los cambios producidos por la Ley 3/2012 otorgan un poder ili-
mitado al empresario para aplicar las modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo.

En los convenios colectivos planteamos introducir procedimien-
tos especificos para afrontar estos procesos si son de tipo co-
lectivo, asi como mejorar las condiciones para los casos indivi-
duales. Para las modificaciones de caracter colectivo tenemos
que procurar ampliar el tiempo de consulta, establecer tipos de
documentacion minima exigible seguin el tipo de la causa y pre-
tension empresarial de modificacion, regular la intervencion de
la representacion legal de los trabajadores y las organizaciones
sindicales en el proceso.
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Incrementos salariales

En un contexto generalizado de crisis econdmica persistente, y
que en ninguln caso se puede prever su mejora en el corto y
medio plazo, los incrementos salariales son un instrumento que
puede ayudar a la salida de la crisis en mejores condiciones para
el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

Las propuestas de incremento salarial deben considerarse en
funcion de la situacion econdmica del sector o de la empresa. La
crisis econémica no puede ser excusa para que sectores y em-
presas se instalen en una dindmica de presion salarial a la baja,
sin corresponderse con sus datos econémicos, y como minimo
han de cubrir las expectativas del IPC dadas por las diferentes
fuentes econémicas (FUNCAS, FMI, OCDE, etc.). En concreto, hay
que tener en cuenta el contexto general de crisis en que se en-
cuentre la economia catalana, la situacion econémica concreta
de cada sector o empresa, el Il Acuerdo para el empleo y la ne-
gociacion colectiva, el AIC en Catalunya y las previsiones del IPC.
En cuanto a las clausulas de revision salarial, estas estan sufrien-
do una importante reduccion, en torno al 40%. Es necesario que
los salarios no sufran mas pérdidas de poder adquisitivo, y para
ello es necesaria su vinculacion al IPC real.

Otros temas que es necesario incluir

Otros elementos de referencia que cabe tener en cuenta en la
negociaciéon colectiva para el 2014 son la estructura de la nego-
ciacion colectiva, la flexibilidad interna, las comisiones paritarias,
el empleo, la salud laboral, la movilidad y el medio ambiente,
la igualdad, la jubilacion y la prevision social complementaria y
la responsabilidad social de las empresas. m José Cachinero
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