20  DONA

Les dones seran les principals
victimes de la reforma de
I’Administracio local

Una de les dades més dures que ens esta aportant la crisi és la de 'empobriment
irreversible de gran part de la poblacio tant si és assalariada com si esta aturada o
inactiva. Del 2008 al 2012 el nombre de llars amb tots els seus membres actius en
atur ha augmentat un 226% i el nombre de llars sense cap perceptor o perceptora
d'ingressos ha augmentat un 63%. La taxa de risc de pobresa ha passat d'un 17,2%
el 2005 al 29,8% el 2011 i per a les dones és més alta. La pobresa estructural també
és més habitual entre les dones, especialment entre les més grans de 65 anys. Dins
d'aquesta dada, hi tenen un lloc important les families monoparentals amb un o
més infants a carrec. El 2001, per cada 8 families monoparentals de dones n'hi havia
2 d'homes.

El projecte de llei per a la racionalitzaci¢ i sostenibilitat de 'Administracié local com-
porta un atac frontal a la rad de ser de les administracions locals tal com afirma la
Carta d'autonomia local del Consell d’Europa del 1985.

Gestores de la vida quotidiana

Leliminacié de competéncies, especialment als ajuntaments de menys de 20.000 ha-
bitants (a Catalunya, el 93,34% del total), tocara directament la linia de flotacié de les
carteres de serveis municipals que donen resposta a les necessitats per al ple desen-
volupament de la vida quotidiana, de la qual, encara avui, les dones som les principals
gestores, i que se suma a les retallades de les politiques de benestar social estatals i
autonomiques que han afectat fins ara la sanitat, l'educacio i els serveis socials.

Es vol eliminar tot I'article 28 de I'actual Llei de bases que és el que aixopluga les poli-
tiques publiques relatives a l'educacié, la cultura, la promocié de la dona, I'habitatge,
la sanitat i la proteccid del medi ambient. | es volen eliminar també les politiques
de promocio de les dones i de la igualtat de genere encara que sigui vulnerant lleis
organiques com la d'igualtat, la Llei integral contra la violencia de génere, I'Estatut o
la Carta europea per a la igualtat de les dones i els homes a la vida local, que afirma
que les administracions locals sén les esferes de govern més proximes a la ciuta-
dania i representen de tots els nivells d'intervencié el més adient per combatre les
desigualtats.

Reduccio de plantilles feminitzades

Desestabilitzar d'aquesta manera I'Administracié local té un impacte de genere
important perqué voldra dir acomiadaments, reduccio¢ de plantilles feminitzades i
desequilibri d'un sector d'ocupacio, el public, que fins ara és el que manté la taxa
d'ocupacié més estable per a les dones.

Dificultar encara més la vida quotidiana té un impacte directe en el sector de pobla-
ci6 que majoritariament dedica més del doble del seu temps de vida a la cura de les
persones i al treball domestic. Quan els recursos de salut, d'ensenyament o d'atencié
social i a la dependeéncia deixen de formar part del sistema public i es privatitzen,
aquest fet té un efecte directe sobre les dones i quan es redueixen les partides dedi-
cades a les politiques de dones i d'equitat de génere, incloent les que intenten donar
suport a les dones i noies que pateixen violencia masclista, aixo també té un impacte
irreversible sobre moltes vides.

Atacar el mon local des del punt de vista de la democracia també té un efecte per-
vers en la paritat i la igualtat doportunitats de les dones pel que fa a la participacid
sociopolitica. Es evident que el mén local ha vist incrementar en gran mesura la
participacié de les dones en politica, i si els ajuntaments es converteixen en espais
de gesti6 diferida, la politica local tindra els dies comptats. m Alba Garcia
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