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Con el respaldo del Gobierno regional

Patronal y sindicatos renuevan el acuerdo para la
solucion dialogada de conflictos colectivos

Los secretarios general de
CCOO CLM, José Luis Gil, y de
UGT CLM, Carlos Pedrosa, y el
presidente de la Confederacién
de Empresarios de Castilla-La
Mancha (Cecam), Angel Nicolas,
han renovado este lunes, en la
sede de la consejeria de Empleo
y Economia y en presencia de la
consejera Carmen Casero, el
acuerdo bipartito para la resolu-
cién de conflictos colectivos en
las empresas y reforzar el dialo-
go social.

Se trata del lll Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflic-
tos Laborales de CLM (lIl ASAC
de CLM) que viene a renovar el
acuerdo ya existente, adaptan-
dose al ultimo Acuerdo de
caracter nacional en esta mate-
ria (el V ASAC), e incrementa su
capacidad de intervencién a
través de mediaciones y arbi-
trajes al aumentar el tipo de
conflictos sobre los que habra
de actuar, principalmente liga-
dos a los cambios producidos
por las diversas reformas labo-
rales y otros cambios legales,
como conflictos que motiven la
impugnacion de convenios
colectivos, conflictos en el
periodo de consultas en el caso
de sucesion de empresas, con-
flictos durante la negociacidn
de inaplicaciéon de convenios
colectivos, etc.

El nuevo acuerdo, que cuenta
con el apoyo de la adminis-
tracion regional, también da
mayor protagonismo al papel
que deben desarrollar las Comi-
siones Paritarias de los Conve-
nios Colectivos, en su calidad
de primera instancia donde
afrontar las controversias, al
tiempo que agiliza y clarifica los
plazos y procedimientos, e
incorpora el Registro de Conve-
nios Colectivos, entre otros
aspectos.

Por el momento se mantiene la
suspensién temporal sobre la
intervencién en los conflictos
individuales que se acordo el 31
de enero de 2012 (Acuerdo de
Modificacién del Il ASEC). Sin
embargo, los mencionados
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conflictos individuales forman
parte del texto que se ha firma-
do hoy, dada la respuesta tan
positiva que tuvieron en su dia,
y con el decidido animo de
poder retomarlos en cuanto las
circunstancias presupuestarias
lo permitan.

Como novedad de este acuerdo
es de destacar que se sustituye
el término “extrajudicial” de su
titulo por el de “auténoma”, en
una clara manifestacion de
refuerzo de la Negociacidon
Colectiva legitima entre las
partes y con la intenciéon de
desligar los procedimientos
auténomos de regulacién de
conflictos de aquellos en los
que tienen intervencién los
érganos judiciales.

En declaraciones a los periodis-
tas tras la firma del acuerdo,
José Luis Gil ha afirmado que la
solucién auténoma de conflic-
tos, fruto de los acuerdos
habidos desde 1996 entre los
sindicatos mayoritarios, CCOO
y UGT, y la patronal CECAM,
que dieron lugar al nacimiento
de la Fundacion Jurado Arbitral
Laboral de CLM, “ha permitido
la extensién de la cultura del
didlogo entre el empresariado y
trabajadores y trabajadoras, y
esencialmente ha permitido la
visualizacion de la presencia del
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sindicato en todos los conflictos
que se presentaban ante las
delegaciones de esta institu-
cioén laboral”.

Gil ha calificado el acuerdo de
“herramienta imprescindible
para que empresarios y traba-
jadores tengan un punto de
encuentro para la solucion de
los conflictos”, y ha calificado
de “ejercicio de responsabili-
dad” su renovacion en estos
momentos tan complicados, al
tiempo que ha hecho un lla-
mamiento al gobierno regional
para que esta muestra de dialo-
go y entendimiento entre
patronal y sindicatos se pueda
extender a otros &ambitos,
como el empleo, la salud labo-
ral, etc.

“Ya en 1996 —ha afiadido Gil-
fuimos capaces de forma bipar-
tita de alcanzar un acuerdo
que ha permitido resolver
multiples conflictos, algunos
muy enconados, desde una
posicion de sentido de la
mesura y desde un compromiso
con CLM, que era lo que movia,
como hoy, todos los acuerdos
suscritos con la patronal y con
el gobierno”.

En opinién del secretario gen-
eral de CCOO, estos acuerdos
tienen que marcar camino para

que seamos capaces de avanzar
de forma tripartita en la senda
de buscar espacios de encuen-
tro donde las reivindicaciones
legitimas de las partes se vean
satisfechas. “Estamos trabajan-
do en ello —ha dicho- quizas de
una manera demasiado lenta,
tal y como estan las cosas en
CLM, pero en cualquier caso
hoy es un dia importante
porque volvemos a reeditar
este acuerdo para ser Uutiles
ante el conflicto”.

Por ultimo, Gil ha destacado
que desde 2012 se ha perdido
una actuacion, “que me parece
capital, y que habrd que inten-
tar recuperar, que es la
actuacion en los conflictos de
naturaleza individual”.

La consejeria de Empleo y
Economia aporta 450.000 €
para la financiacion de los servi-
cios provinciales y regionales
del Jurado Arbitral Laboral, con-
stituido como fundacién entre
los agentes sociales y la admin-
istracion. De este presupuesto,
el 78,6% (353.600 €) esta desti-
nado a gasto del personal de
administracion y gestion, el
16,6% (75.000€) a mediacion y
arbitraje (de ello el 50% corre-
sponde a CECAM vy el 50%
restante a los dos sindicatos) y
el 4,8% a gestion.



