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Jovenes:
“No nos vamos,
nos echan”

ARIS ALVAREZ

Cerca del 42% de la juventud as-
turiana se encuentra sin empleo,
segun recoge el Ultimo informe
sobre la situacion sociolaboral del
colectivo que ha elaborado nues-
tro sindicato. La falta de trabajo, la
precariedad v los recortes sociales
estan empobreciendo su vida a
marchas forzadas. El 11,2% de la
juventud de nuestro pais sobrevive
bajo el umbral de la pobreza.

El paro juvenil en el conjunto del
Estado (el 53,2%) es, después

del griego, el mas elevado de la
Union Europea, donde la media se
sitta en el 22,8%. El pais sufrio,
ademas, el mayor incremento del
desempleo juvenil en la UE-27
durante los cinco afios que lleva-
mos de crisis (2007-2012).

Durante este tiempo, tanto a ni-
vel regional como estatal, el paro
se ha triplicado entre los meno-
res de 31 afios. Sélo en 2012 los
parados jévenes registrados en
Asturias aumentaron un 67,6%.
La tasa de emancipacion astu-
riana (40%) es la tercera mas
baja de Espafia, sélo por detras
de Canarias, Ceuta y Melilla. Son

El desempleo masivo, la precariedad y las
dificultades para la emancipacion estan trun-
cando el porvenir de la juventud asturiana,
que asiste a un fenédmeno creciente de emi-
gracion laboral. CCOO promueve iniciativas
para revertir esta situacion

datos demoledores. Ni Asturias ni
el pais tendran futuro si su juven-
tud no lo tiene.

Muchos de nuestros jovenes se
van visto y se ven empujados a
la emigracion. Denuncian que
“No nos vamos, nos echan”. Lo
que las autoridades trataron de
camuflar durante afios como una
“leyenda urbana” se ha relevado
incontestable, con toda su cru-
deza. En el ultimo afio del que se
tienen datos (2011) se realizaron
10.586 contratos a jévenes astu-
rianos fuera de la region.

No s6lo se esta desaprovechando
a la generacion mejor formada
de nuestra historia, sino que este
“desequilibrio” agudiza el ya de
por si grave problema del enveje-
cimiento poblacional asturiano.

Para revertir esta situacion, des-

de CCOO de Asturias “propone-
mos un cambio de politica eco-

nomica, que ponga el énfasis
en la inversion y apueste por los
servicios publicos, que ademas
generan empleo de calidad”,
explica Adrian Redondo.

Ademas, “en el ambito del dia-
logo social y de la negociacion
colectiva hemos realizado pro-
puestas que se han reflejado en
el plan de empleo juvenil y en los

convenios firmados en la region”.

Finalmente, conviene recordar
siempre que “para mantener y
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mejorar nuestros derechos la-
borales y sociales es importante
seguir con la movilizacion per-
manente, como viene haciendo
nuestro sindicato”.

Durante la crisis
nuestro pais ha
sufrido el mayor
aumento del des-
empleo juvenil de
Europa

Yy LUvav-




