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Asturias siempre ha tenido 
una sólida base industrial. 
Y aunque el sector ha sufrido 
severas reconversiones en las 
últimas décadas y padece la 
crisis actual con dureza, debe 
emerger de nuevo para con-
vertirse en pilar fundamental 
del modelo productivo 
que necesitamos

La industria representaba en 
1980 en Asturias el 45% del va-
lor añadido bruto (VAB)  regional 
y daba trabajo a más de 120.000 
personas. En 2012 su aportación 
se había reducido al 21% y em-
pleaba a  55.600 trabajadores.

La reconversión de los años 
ochenta, la desregulación de los 
mercados, las políticas de ajuste, 
la externalización y las deslocali-
zaciones, pero sobre todo la crisis, 
explican este declive. 

CCOO reconoce que las pers-
pectivas de futuro de la industria 
asturiana tampoco son optimistas. 
Todos los indicadores confirman 
el grave deterioro de la actividad 
industrial: caída de la producción, 
cierre de empresas y destrucción 
de empleo. Ante esta coyuntura 
las medidas adoptadas por el 
Gobierno no sólo no han tenido 
efectos positivos sobre la crisis, 
sino que han favorecido la pérdida 
de miles de puestos de trabajo 
con la reforma laboral.

Con todo, el 96,8% de nuestras 
exportaciones corresponden al 
sector industrial. Por eso, Asturias 
debe avanzar hacia un modelo de 
crecimiento, equilibrado y soste-
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“La industria es 
estratégica, esen-
cial en la recupe-
ración económica 
asturiana”

Antonio Pino:
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por la crisis, con efectos brutales 
sobre otras industrias como el 
cemento, la madera y sus deri-
vados. Desde 2007 ha perdido 
más de 200 empresas y en torno 
a 25.000 puestos de trabajo. 
Además, ha sido un sector “de-
monizado” por el pinchazo de la 
burbuja inmobiliaria. 

La interrelación del sector 
industrial con la construcción 
es muy estrecha, suscribe Je-
remías Dos Santos Zapico. El 
secretario general de Fecoma 
apuesta por “dinamizar el ciclo 
integral de la construcción para 
ayudar a salir de la crisis”. Una 
salida que pasa por completar 
las infraestructuras pendientes 
(sobre todo la Autovía del Can-
tábrico y la Variante de Pajares), 
una política orientada a la reha-
bilitación de viviendas o la mo-
dernización de la red de agua. 

Con sus particularidades, la 
industria química, el textil o el 
vidrio también han sido severa-
mente sacudidos por la crisis. 
Aunque hay grandes empresas 
como Química del Nalón o Ba-
yer que apenas la sufren, las 
incertidumbres planean sobre 
el futuro de otras, caso de Star-
glass y Rioglass, estandartes 
de la reindustrialización en la 
comarca del Caudal.

Desde Fiteqa CCOO de Asturias 
su secretario general, José Luis 
García Montes, sostiene que “la 
falta de liquidez está echando 
abajo empresas que tienen clien-
tes”, por eso reclama al Ejecutivo 
asturiano que “presione” más 
a las entidades financieras. La 
culpa “no es de que los costes 
salariales sean elevados; muy al 

la mayor parte de las empresas 
en la práctica totalidad de las 
ramas industriales atraviesan 
por dificultades”, y cita “desde el 
cese anunciado de las ayudas a 
la minería a la falta de garantías 
en la siderurgia, pasando por 
las dudas que planean sobre la 
continuidad total o parcial de 
Alcoa, Asturiana de Zinc o Duro 
Felguera”.

Entre 2007 y 2012 la produc-
ción industrial cayó un 23% en 
Asturias, donde han desapare-
cido 504 empresas industriales 
en los últimos cuatro años. 
Durante los años de crisis, el 
sector industrial asturiano ha 
perdido 17.500 empleos.

El secretario general de la Fede-
ración de Industria de CCOO de 
Asturias entiende que “la indus-
tria es una cuestión de Estado”. 
Damián Manzano considera que 
la siderurgia y el metal son fun-
damentales para nuestra econo-
mía, y aboga por “promover la 
diversificación y potenciar nue-
vos sectores”. Además, cree que 
“solucionar las incertidumbres 
sobre el carbón y una reforma 
integral del sector eléctrico son 
claves” para la recuperación no 
sólo de la industria, sino de la 
economía regional.

El sector de la construcción ha 
sido sin duda el más devastado 

nible, generador de empleo de 
calidad, que tenga a la industria 
como sector estratégico. Porque 
la industria genera además efec-
tos indirectos sobre el resto de 
sectores económicos (a los que 
supera en productividad) y tiene 
gran potencial en el impulso de 
la I+D+i.

Nuestro sindicato aboga por una 
industria sólida, diversificada, 
creadora de valor añadido, 
innovadora, competitiva e inter-
nacional. Y esta apuesta exige el 
diseño y la puesta en marcha de 
una verdadera política industrial 
activa, coordinada y cimentada 
en el diálogo social. 

Con esa perspectiva, CCOO de 
Asturias ha elaborado el “Docu-
mento de propuestas para una 
política industrial en Asturias”, 
nuestra aportación al Plan In-
dustrial Regional en el marco 
del Acuerdo por el Empleo y 
el Progreso de Asturias 2013-
2015 (AEPA).

Porque “sin industria no hay 
futuro”, explica el secretario 
general de CCOO de Asturias. 
Antonio Pino entiende que “este 
sector, que cuenta con gran 
tradición, enorme potencial y 
trabajadores y trabajadoras 
altamente cualificados, debe 
ser el motor de la recuperación 
económica asturiana”. Para 
nuestro sindicato, “se trata de 
un sector clave, estratégico”. 
Además, “se está demostrando 
que los países con buena base 
industrial están aguantando 
mejor la crisis”.

Antonio Pino reconoce “incerti-
dumbres significativas, porque 

contrario, los trabajadores es-
tamos financiando a las propias 
empresas retrasando el pago de 
los salarios”.
También el sector agroalimen-
tario es una industria. Y una de 
las más pujantes. No en vano 
es el sector que mejor está 
aguantando la crisis y uno de los 
pocos con un balance comercial 
positivo. No se han cerrado prác-
ticamente fábricas y se mantie-
nen los puestos de trabajo. Sólo 
entre Capsa, Reny Picot, Danone, 
Nestlé y Arias rondan los 1.900 
empleos.

“El sector lácteo, y su vinculación 
con el agrario, es fundamental 
para Asturias, y lo es en toda la 
cadena”, defiende Alberto Valle. 
El responsable de la federación 
Agroalimentaria destaca que el 
porvenir del sector depende en 
buena medida de las condiciones 
de la PAC (Política Agraria Co-
mún) y defiende la acción sin-
dical que desarrolla CCOO para 
mantener la actividad, el empleo 
y las mejores condiciones de 
trabajo posibles.

Igualmente debemos destacar 
la creciente importancia del 
turismo, un sector estratégico 
de futuro, así como otras ramas 
de actividad, como la industria 
papelera, las artes gráficas o la 
cultura, de considerable protago-
nismo en la economía asturiana.

“Solucionar la in-
certidumbre sobre 
el carbón y una 
reforma eléctrica 
son claves”

Damián Manzano: 
“Hay que vencer 
nuestras debilida-
des e incrementar 
la competitividad 
del sector”

Gilberto García:
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Los deberes pendientes

“El principal reto de la industria asturiana pasa por incremen-
tar la competitividad y su aportación al crecimiento del pro-
ducto interior bruto regional”, explica Gilberto García, secreta-
rio de Acción Sindical y coordinador del documento elaborado 
por CCOO de Asturias. “Y nuestra industria tiene que vencer 
para ello varias debilidades: la insuficiente diversificación, el 
escaso valor añadido, los sectores tradicionales con mano de 
obra poco cualificada, el escaso esfuerzo en I+D+i, la limitada 
orientación exterior, la polarización del tejido productivo, el 
reducido tamaño empresarial o la falta de arraigo de las multi-
nacionales, por destacar las más significativas”. 

En cuanto a las propuestas de nuestro sindicato, éstas son las 
más destacadas:

· Fomentar la innovación, la tecnología y las soluciones TIC 
en las empresas, para lo que es necesario avanzar en la co-
operación y la transferencia de conocimiento entre empresas, 
centros tecnológicos y la universidad.

· Potenciar la internacionalización, incrementando el número 
de empresas exportadoras, diversificando productos y am-
pliando destinos.

· Consolidar nuestra base industrial, avanzando en su mo-
dernización e innovación.

· Mejorar la financiación y favorecer el flujo del crédito, así 
como reforzar la participación de la Administración regional 
en sectores estratégicos del tejido productivo asturiano.

· Desarrollar las infraestructuras y la logística, dotando de 
actividad industrial a los casi 2,5 millones de metros cuadra-
dos de suelo industrial disponible.

· Favorecer la cooperación empresarial y entre los sectores 
público y privado, llevando a cabo actuaciones que propi-
cien un mayor tamaño de las empresas asturianas.

· Tarifa eléctrica y modelo energético. Se necesita una tarifa 
eléctrica que equilibre los costes de producción y aleje las 
amenazas de deslocalización, así como disponer de un sistema 
energético sostenible y abastecido por recursos autóctonos.

· La formación permanente y la cualificación de los traba-
jadores constituyen pilares básicos del cambio de modelo 
productivo que defendemos desde CCOO.


