Salud laboral de CCOO,
garantia de trabajo

bien hecho

Cuando hablamos de salud labo-
ral y de siniestralidad en el trabajo
no es la primera vez que tenemos
que afrontar el balance de todo un
afio de una forma que nos hace
ver que hay infinidad de empre-
sas en las que las condiciones de
trabajo no son una prioridad para
quienes las dirigen.

La posibilidad de obtener un beneficio
rapido a costa de reducir las inversio-
nes en prevencion de riesgos labora-
les, es una especie de tentacion para
la clase empresarial. Las consecuen-
cias no son sdlo los accidentes de tra-
bajo y las enfermedades profesionales,
hay aspectos que también son drama-
ticos a largo plazo. Con estas actitudes
los empresarios ayudan a que en los
centros de trabajo y en toda la socie-
dad se extienda una cultura preventiva
nula.

La crisis y las politicas adopta-
das no ayudan ni ayudaran en el
futuro a extender una idea de
cultura preventiva en la que se
prime la defensa de la salud en
el trabajo.

No existen datos para vislumbrar esta
realidad ya evidente, pero para mues-
tra un botdn o muchos... en el mes de
febrero tuvo lugar un gravisimo acci-
dente en Bilbao, no hubo victimas mor-
tales pero podia haber habido muchas.

Todo un andamio que se encontraba
en una fachada de diez pisos se des-
plomo sobre si mismo. Nos ofrecio una
muestra clara de esa mentalidad em-
presarial: uno de los trabajadores, he-
rido de gravedad, no estaba contratado
ni de alta en la Seguridad Social. No
hay méas que decir, bueno si que esta
todavia recuperandose.

No es la Unica muestra de todo lo que
comentamos. En el periodo compren-
dido entre la Ultima semana de agosto
y la Ultima semana de septiembre se
han producido siete accidentes morta-
les en Euskadi.

Esta cifra no es casual en absoluto,
muy al contrario, es el indicador méas
fiable no so6lo de que hay empresas
gue no se preocupan por la preven-
cion, sino también de que las institu-
ciones y administraciones que tendrian
gue ejercer una labor de control sobre
las condiciones laborales tampoco
cumplen su funcién.
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La labor
del sindicato,
esencial

CCOO de Euskadi no va a parar
en su empefo para que esto
cambie, y no dejaremos de de-
nunciar todas y cada una de las
situaciones que sean suscepti-
bles de danar la salud en el tra-
bajo. En ese sentido tampoco
vamos a dejar de exigir nuestros
espacios de participacion sindi-
cal, estén éstos donde estén,
para la mejora de las condi-
ciones de trabajo

Mediante estas estratagemas
empresariales lo que quieren es,
en el mejor de los casos, preve-
nir los accidentes de

trabajo exclusivamente.

Se ven, son visibles, dificil de
ocultar. Hay empresas que
jamas manifestaran tanto
interés en prevenir
enfermedades profesionales

0 riesgos psicosociales.



La salud Laboral en CCOO
de Euskadi en cifras

Expedientes abiertos

Bickaa

Araba Tolal

Gipuzkoa

Accidante Laboral 21 28 28 TS
Acosn 11 10 4 25
Apantes quimbeos txices 5 4 4 13
Arviania 14 3 10 27
Bsescria delegados de prevencian 21 16 20 &7
Enfamadad Prodesicnal 3 3 T 13
Hipoacusia 22 15 21 58
Riesgao laclanclaiemnarazo 3 ¥ [ i
[ Sikceais 3 1] i T
Transtorma mesculo-gsqueldtica 28 48 17 93
Tinel carpianc B 4 10 20

Totales:

La salud laboral en CCOO de Euskadi es un referente en el sindi-
calismo nacional. La afiliacion cuenta con un gabinete a su dispo-
sicién que es una garantia de trabajo exhaustivo. Para muestra un
botdn, en este cuadro estan los datos.

Hasta cierre de esta edicion del Biltzar en 2013 se han abierto 405
expedientes de las distintas problematicas que llegan a Salud La-
boral. Son mas de 2 expedientes abiertos al dia. Detras de estos
numeros hay un gran trabajo sindical encaminado a solucionar pro-
blemas relacionados con la salud en el trabajo y a mejorar las con-
diciones laborales de las y los trabajadores.

Euskadiko CCOOk lan
osasun arloan egiten
duen lana erreferente da
estatu mailako sindikalis-
moan. Afiliazioak lan
sakon eta zehatza egiten
duen bulegoa du bere
eskura. Froga moduan
koadroak agertzen dituen
datuak. 2013an, Biltzar
honen itxiera arte, Lan
Osasuneko bulegora
iristen diren arazo
ezberdinen artean 405
espediente ireki dira,
horrek egunean bi
espediente baino gehiago
irekitzea suposatzen du.
Zenbaki hauen atzean,
lan osasunaren

inguruko arazoak
konpondu eta langileen
baldintzak hobetzera
bideratuta dagoen lan
sindikal handia dago

La legislacion dice claramente que la
empresa es la responsable de la se-
guridad y la salud en el trabajo. En
Euskadi por su tejido industrial cabe
hablar de los Servicios de Preven-
cion Ajenos. Y hay que destacar una
campafia reivindicativa que ha in-
cluido una concentraciéon ante ASPA
Euskadi, la asociacién que los
agrupa para exigirles mas implica-
cion en la defensa de la salud de los
trabajadores.

CCOO de Euskadi no ha parado ni
va a parar de exigir que las evalua-
ciones de riesgos estén hechas de
forma correcta y sean un instrumento
real y util para prevenir dafios en el
trabajo, tal como marca la ley. Pero
su utilidad va mucho mas alla. El tra-
bajo que realizan tiene gran influen-
cia en el reconocimiento de las
enfermedades profesionales y ayuda

a disminuir el enorme subregistro
que hay en este campo.

Una evaluacion de riesgos mal hecha
es la mejor excusa que se le puede
dar a las mutuas para derivarnos a
Osakidetza y pagar asi con dinero pu-
blico cuando los costes corresponde-
rian a las mutuas.

Exigimos una vigilancia de la salud
adecuada y especifica. Es una de las
mejores medidas preventivas que
pueden existir, puesto que proporcio-
nan un buen reflejo de como las con-
diciones de trabajo afectan a la salud
en un centro de trabajo. Ademas, es la
herramienta adecuada para que un
problema de salud incipiente y rela-
cionado con el trabajo no se agrave y
deteriore mas la salud. El mejor ejem-
plo de ello es la silicosis que se deriva
del trabajo con la silice cristalina, ma-

Servicios Ajenos de Prevencion

terial con el cual se esté repitiendo la
historia del amia salan ha cons-
tatado tras uncias de
CCOO de Eus no se ha lle-
vado a cabo en muchos casos una vi-
gilancia de la salud adecuada, lo que
ha implicado que la enfermedad no
se detectase agtiempo y 10s trabaja-
dores siguies puestos, agravan-
dose de fornﬁ continua su estado de

salud.

Tenemos mulltiples ret ue abordar,
CCOO de Euskadi va a continuar con
sus lineas de basicas de acE:ién.
Propuesta uerdos, pero Sin re-
nunciar aﬁwﬂizaéﬁbnﬂdenun-
ciar las irregularidades que sean
ceptibl ocasionar-dafios en el
jo, porque son los instrumentos
onde no se respetan los de-
echos de los trabajadores, tenemos
Ique utilizar.




