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Son varias las voces que hablan
de que se ha salido de la rece-
sión, pero los datos aplastan
por sí solos a esas voces. Hay
varios indicadores que eviden-
cian que seguimos mal, pero el
paro es quizás el más evidente.
Sigue creciendo. Pero al hilo del
paro hay un dato que preocupa
y mucho y es la tasa de protec-
ción por paro en nuestra comu-
nidad autónoma.  En Euskadi la
tasa de protección por desem-
pleo es del 35% casi 3 puntos
menos que hace un año. Es
decir, del total de las y los para-
dos vascos un 65% no “cobra
el paro”. 

A medida que aumenta el tiempo en
paro, disminuye el número de personas
protegidas y, si son mujeres, aún más.
De los datos se extrae la imperiosa ne-
cesidad de una prestación para quie-
nes carecen de ella. Ya incluso la
propia OCDE ha reclamado su necesi-
dad.

En el Estado hay más de dos millones
y medio de parados de larga duración
que no tienen ninguna cobertura: tres
de cada cuatro personas que llevan
más de un año paradas, y suponen el
60% de todas las paradas, no percibe
ninguna prestación. El tiempo en paro,
la edad y el sexo son tres variables que
inciden claramente en las posibilidades
de cobrar prestación. Ser mujer y pa-
rada de larga duración es tener un 78%
de probabilidades de no ser perceptora
de prestaciones.

CCOO de Euskadi  ha estado haciendo
permanentes llamamientos a los pode-
res públicos  y en especial al Gobierno
español para que no se burle de la ciu-
dadanía enviando falsas esperanzas y
para que ponga su atención en un plan
que mejore el modelo de  protección
social.  

CCOO ha hecho recientemente un lla-
mamiento  al Gobierno Vasco para que
contemple en sus presupuestos  parti-
das que permitan iniciar una serie de
medidas de activación económica. Pe-
dimos que mejoren las partidas para
las políticas activas de empleo y pre-
vea las partidas necesarias para una
gestión correcta del programa de RGI
así como para las necesidades cre-
cientes de  los otros tipos de progra-
mas asistenciales de los que nos
hemos dotado en nuestra Comunidad. 

• Euskadin, langabeziagatiko babes
tasa %35ekoa da duela urtebete
baino ia hiru puntu gutxiago. Hau
da, Euskal langabetu guztien ar-
tean %65ek ez du “langabezia ko-
bratzen”.

• Langabezian emandako denbora,
adina eta sexua prestazioa jaso -
tzeko aukeran eragiten duten alda-
gai esanguratsuak dira. Emakume
izatea eta langabezian denbora lu-
zean egotea prestaziorik ez jaso
tzeko %78ko aukera edukitzea era-
giten du.

Menos protección 
ante el desempleo 

Babes sozial planak eta enplegu politika 
aktiboak hobetzeko eskatu die CCOOk 

Gobernu eta erakundeei
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