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Breves En salud laboral no se puede ir hacia atras
. “Para CCOO la cultura de la prevencién es cla-
I-\poyo al conuenio de ve”, recordd el secretario general de CCOO de

EMT

Maés de 4.000 trabajadores y traba-
jadoras de EMT Madrid participaron
la pasada semana en asambleas en
las que se respaldé por unanimidad
el anteproyecto del convenio colecti-
vo. Por otra parte, también se apos-
té por una defensa del empleo en la
empresa “con todos los medios” ante
cualquier medida que puedan tomar
el Ayuntamiento de Madrid o la pro-
pia empresa.

Tragsatec presenta un
ERE contra 610 personas

La empresa publica Tragsatec, per-
teneciente al Grupo Tragsa notifico
el pasado viernes 29 de noviembre
su decision de presentar un ERE
que afectard a 610 trabajadores y
trabajadoras indefinidos con una
indemnizacién de 20 dias por afio
trabajado con 12 mensualidades, tal
cual establece la Reforma Laboral.
En Madrid afectara a 246 personas.

Comfia-CCOO ha rechazado este
procedimiento en todo momento y
ha puesto encima de la mesa varias
propuestas en un intento de mini-
mizar los efectos del ERE, pero la
parte empresarial tenia claro el ob-
jetivo de reducir drasticamente su
plantilla.

Solidaridad conlos 11
despedidos de FCCen

Valdemoro

El comité de empresa de FCC Valde-
moro Saneamiento Urbano y Servi-
cios Ciudad ha iniciado una campa-
fia de recogida de alimentos para
apoyar alos 11 compaifieros que lle-
van despedidos desde abril de este
afio y que estan a la espera de juicio.

Dada la precariedad de su situa-
cién, desde ayer lunes y hasta el
viernes 13 (de11a 13 horasyde 17
a 20) se estan recogiendo alimentos
en la sede de CCOO de Valdemoro
(Plaza del Romano, 5).

(€00 de Madrid celebré la jornada
‘Politicas Puiblicas de Salud y Seguri-
dad en el Trabajo', enlaque se denun-
cio elretroceso en materia de preven-
cion de riesgos laborales a que estan
dando lugar la Reforma Laboral y los
recortes.

Madrid, Jaime Cedrun, que afiadié que la ausen-
cia de la misma esta casi siempre detras de los
accidentes laborales mas graves, lamentando el
“retroceso” en materia preventiva que supone
la Reforma Laboral. Prueba de ello es que el afio
2013 podria acabar por primera vez en los ulti-
mos afios con mas muertes en accidente laboral
que el ejercicio anterior.

“En salud laboral no se puede ir hacia atras”,
indicé Cedrun, que exigi6é la aplicacién “con
mas beligerancia” de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y que ha destacado la impor-
tancia de los planes directores acordados entre
el Gobierno regional, los empresarios y los sin-
dicatos, entre ellos CCOO, que esta trabajando
“intensamente” en este ambito.

La jornada, que clausur¢ el secretario de Sa-
lud Laboral de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza,
también cont6 con una mesa sobre politicas es-
tatales y autonémicas en prevencion de riesgos
laborales y con otra en la que se han abordado
las politicas autonémicas desde la vision de los
partidos politicos.

(CCO0 anima al profesorado a reclamar la extension
dela sentencia de la paga extra
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de Madrid, en sentencia de
25 de septiembre de 2013,
estima las pretensiones de
CCOO, y considera que el
Real Decreto Ley no tiene
efectos retroactivos, y que
el perfeccionamiento del
derecho a las pagas extraor-
dinarias se genera a lo largo
de todo el afio. Por lo tanto
se reconoce que se tiene

(€00 gano la primera senten-
cia sobre la parte proporcional
de la paga extra del personal
funcionario. Esta sentencia es
firme y condena en costas ala
Comunidad de Madrid. Ahora
anima a todos los docentes
afectados a reclamar con el
sindicato, tnico que lo puede
solicitar por haber ganado la
sentencia, la extension de sen-
tencia para quese les abonela
parte proporcional.

La Federacién de Ensefian-
za de CCOO inst6 a todos
sus afiliados para reclamar
ante la jurisdiccion con-
tencioso administrativa la
parte proporcional de la
paga extra del afio 2012,
del tiempo devengado antes
de la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, por el que
se suprimen las pagas ex-
traordinarias del personal
funcionario.

El Juzgado de lo Conten-

derecho a percibir las can-
tidades correspondientes
a la paga extra de Navidad
generada entre el 1 de junio
y el 14 de julio.

Ante la pasividad de la
Administracién, cada afec-
tado debe reclamar la ex-
tension de esta sentencia y
por ello anima a reclamar
con el sindicato, Unico que
lo puede solicitar por ser
quien ha ganado la senten-
cia, los derechos reconoci-
dos en esta sentencia.

tu participacion
construye.
tu sindicato



