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EL MINISTERIO de Educacion se reu-
ni6 el pasado 26 de noviembre con las orga-
nizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de
Educacién como representantes de los traba-
jadores de la ensefianza para abordar el futu-
ro Estatuto de la Profesion Docente. Tras siete
meses desde el primer encuentro, celebrado
el 16 de abril, CCOO denunciamos que el
Ministerio sigue sin presentar una propuesta
clara que sirva de punto de partida para una
negociacion coherente con las necesidades
del profesorado, bien porque no la tiene, bien
porque sus lineas basicas son contrarias a las
reclamaciones de los y las docentes. Ante el
riesgo de que el encuentro concluyese con
una ruptura con las organizaciones sindicales,
el Ministerio de Educacién present6 “in extre-
mis” el borrador de Estatuto Docente nego-
ciado en 2007, pero que no llegd a ver la luz,
para que a partir de él hagamos aportaciones
las organizaciones sindicales. Esto pone de
manifiesto la falta de ideas propias y la inca-
pacidad del equipo de Wert para conducir un
proceso tan complejo como el del Estatuto,
que regularé los elementos basicos de la pro-
fesién docente y afectara en torno a 500.000
trabajadores del sector educativo.

El proyecto de Estatuto del Docente asi
resucitado, el de 2007, fue fruto de una situa-
cion politica, educativa y econémica muy dife-
rente a la actual, y aun asi no pudo traducirse
en un acuerdo y transformarse en norma juri-
dica ante las dificultades, fundamentalmente
de tipo econdmico, para su aplicacion. Desde
entonces se han deteriorado enormemente
las condiciones de trabajo existentes en nues-
tro sistema educativo lo que hace mas dificil
las posibilidades de acuerdo. Por eso en
CCOO desconfiamos de las reales pretensio-
nes del Ministerio y sospechamos de su nega-
tiva a plasmar en un documento cuales sean
sus propuestas y sus limites. En todo caso para
CCOO obreras es requisito previo al proceso
de negociacién la derogacién de los Reales

EN THEA

aulas masificadas.

Decretos 14/2012 y 20/2012 que aumentaron
las ratios y la jornada laboral, que dificultan las
sustituciones del profesorado de baja —provo-
cando una pérdida de cerca de 25.000 pues-
tos docentes solo durante el pasado ano. Asi-
mismo, recordamos que el Real Decreto
20/2012 ha perjudicado gravemente al profe-
sorado como consecuencia del cambio unila-
teral en el grado de proteccién en el caso de
la Incapacidad Temporal (IT) y la derogacion
de la jubilacién parcial que estaba incluida en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, entre
otras medidas. Igualmente, reclamamos la eli-
minacion de todos los aspectos perniciosos
recogidos en el proyecto de LOMCE.

Pero ;Qué es el Estatuto Docente?, ;Qué
elementos debe recoger para que sea un
documento Util para el profesorado y, por
tanto, aceptable para CCOO?

El Estatuto docente debe ser el instrumen-
to que sirva para garantizar elementos clave
de la profesion docente. El primero de estos
elementos debe ser una regulacién clara y
estable del sistema de acceso al funcion
publica docente para el que desde CCOO rei-
vindicamos el concurso oposicién con una
fase de concurso que sirva realmente para
seleccionar a los aspirantes y una fase de
oposicién con una prueba Unica que debe
estar ligada a la practica docente y a los
aspectos didacticos de la misma.

La negociacion del Estatuto Docente
¢ desvele sus propuestas

Para CCOQ no es posible edificar la negociacion sobre 60.000 trabajadores despedidos y las

El segundo elemento debe ser la recupera-

cion y mejora de las ratios alumnos/aula. En
CCOO defendemos ratios de 15 en Infantil,
20 en Primaria, 25 en Secundaria y 30 en las
ensefanzas postobligatorias.

En tercer lugar reclamamos que el Estatu-
to establezca una regulacion basica de las
interinidades evitando la actual dispersién
de sistemas. Las interinidades deben desvin-
cularse del acceso a la funciéon publica
docente. Hay que consolidar de oficio los
derechos laborales y econémicos iguales al
resto de docentes. Las vacantes deben ser
por curso completo y deben prorrogarse
durante el verano y hasta el inicio del curso
siguiente todas las contrataciones superiores
a cinco meses y medio. Reclamamos la desa-
paricion de la tasa de reposicién y aposta-
mos por la obligatoriedad de convocar, en
cada Oferta de Empleo Publico, todas las
plazas estructurales no ocupadas por funcio-
narios de carrera hasta reducir la tasa de
empleo temporal al 5%.

En cuarto lugar, exigimos igualmente,
para poder recuperar el empleo perdido en
estos anos, el restablecimiento de la jornada
semanal de 35 horas y la carga lectiva ante-
rior a los recortes y la recuperacion y genera-
lizacion de la reduccién voluntaria —hasta un
tercio— de la jornada lectiva de los mayores
de 55 afios, sin reduccion de haberes.



El Estatuto debe regular, en quinto lugar,
las condiciones de la jubilacién, recuperando
la jubilacion anticipada e incentivada y mejo-
rando la jubilacién voluntaria con 60 afios de
edad y 30 de servicios a las situaciones en
gue la suma de los anos de servicio y la edad
alcance la cifra de 85, y recuperando y desa-
rrollando la jubilaciéon a tiempo parcial con
contrato de relevo.

En sexto lugar el Estatuto debe establecer
un mecanismo de recuperacion del poder
adquisitivo perdido en los cuatro Gltimos y de
garantia de mantenimiento de éste para evi-
tar que pueda repetirse lo sucedido en el Ulti-
mo periodo. Asi mismo debe establecerse un
mecanismo de blindaje de las pagas extras
que deben recuperar la situacién anterior al
recorte de 2010.

En séptimo lugar el Estatuto debe abordar
el establecimiento de un desarrollo profesio-
nal no jerarquizante —la llamada carrera pro-
fesional tantas veces comprometida tanto por
el Ministerio (borrador de 2007) como por la
Comunidad Auténoma (II° Pacto Social por la
educacion)- que abra expectativas de mejora
salarial a lo largo de la vida profesional.

El Estatuto debe, igualmente, dar solucién
definitiva a la problemética relacionada con
la responsabilidad civil del profesorado, asu-
miendo las Administraciones educativas la
responsabilidad en todos los supuestos inclu-
yendo el fortuito, tal como establece la Ley y
resolviendo los procedimientos con mayor
celeridad.

empieza sin que el gobierno

El Estatuto debe recuperar la situacion
retributiva previa a 2012 garantizando la per-
cepcion de la totalidad de las retribuciones
en los casos de baja por enfermedad o acci-
dente; y los Planes de Accién Social previen-
do la dotacion de los mismos con cantidades
equivalentes como minimo al 1% de la masa
salarial bruta del profesorado.

Otro elemento ineludible del Estatuto
debe ser la mejora del sistema de licencias y
permisos. Deben reconocerse siete dias por
asuntos particulares, que se puedan incre-
mentar segun edad o tiempo de servicios
efectivos. Deben cubrirse las ausencias por
bajas, licencias o permisos desde el primer
dia en que se produzcan, Establecimiento de
licencias por estudios, en cantidad suficiente
para que se pueda disfrutar de una cada
siete anos, y desarrollo del ano sabatico con
el 100% de las retribuciones para la elabora-
cion de proyectos de innovacion educativa.

Ampliar la excedencia por cuidado de
hijos hasta que estos cumplan los cinco afnos
con reserva del puesto de trabajo durante
tres anos. Ampliar el permiso de paternidad,
irrenunciable, en cuatro semanas mas. Y
establecer la posibilidad de licencia no retri-
buida pero con reserva de plaza, de hasta un
curso completo, cada tres anos.

Asi mismo es necesario evaluar el actual
sistema de formacion inicial del profesorado,
garantizar una oferta amplia de formacion
permanente centrada en la practica docente
y en la programaciéon de centro. Se debe
recuperar, mantener y democratizar las redes
publicas de formacion. Fomentar la forma-
cion inicial del profesorado en coeducacién.
Se debe garantizar la formacién permanente
del profesorado con cargo a la jornada labo-
ral de permanencia en el centro de trabajo.
Al mismo tiempo se debe fomentar la pro-
mocién profesional vinculada a las tareas
docentes y que permita a todo el profesora-
do acceder a la docencia universitaria y al
profesorado de los Cuerpos del subgrupo A2
a los Cuerpos del subgrupo A1.

El Estatuto deber regular la movilidad des-
terrando cualquier posibilidad de movilidad
forzosa y garantizando el mantenimiento de
la movilidad estatal en los concursos de tras-
lados. Establecer normativa que garantice
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una rapida recolocaciéon del profesorado en

situacion de desplazamiento o supresion y
que acelere la obtencién de plazas definitivas
al profesorado provisional y en expectativa
de destino.

Finalmente el Estatuto debe abordar la
catalogacion de las enfermedades profesio-
nales de los docentes y regular el cambio de
destino por motivos de salud.

Es evidente que todo lo anterior supone
acabar con las politicas de recortes en el siste-
ma educativo y restablecer una financiacion
suficiente que permita volver a la situacién
anterior y abordar las mejoras necesarias. Es
decir lo contrario de lo que ha ocurrido en los
Gltimos tiempos en los que asistimos a una
progresiva descapitalizacion del sistema educa-
tivo. Los presupuestos de 2014 no recogen ni
un solo euro para poder aplicar, si no mejoras,
anulacion de retrocesos. Por eso para CCOO
es evidente que sin cambio de politicas no sera
posible el Estatuto, y la negociacion estara
abocada a un nuevo fiasco y a un mayor grado
de frustracion de los y las docentes.

Os animamos a todos y todas a persistir en
la actitud de movilizacion y exigencia en
defensa de lo publico y de nuestra dignidad
profesional y de trabajadores.



