
Salud Laboral
Las cifras son muy claras. En el último año es-
tamos siendo testigos de un aumento dramáti-
co de la accidentalidad en el ámbito laboral, con 
resultado de muerte. Una causa evidente es el 
aumento de la precariedad, consecuencia direc-
ta de la aplicación de la reforma laboral. El Area 
de Salud Laboral de la Federación de Industria 
de CCOO de Asturias alerta sobre esta situación 
y exige un retorno inmediato a los estándares 
de prevención establecidos por la ley

Seis accidentes mortales en la industria asturiana en el 
plazo de un año, entre septiembre de 2012 y de 2013, 
es el dramático balance de un periodo que deja 23 fa-

llecidos por accidente laboral en el conjunto de la región. 
Esta cifra supone un importante aumento de los accidentes con 
resultado de muerte, que se calculan en un 54% más que el año 
anterior. Son datos muy negativos para Asturias, que se sitúa en 
segundo lugar en la lista nacional de incidencia de accidentes 
de trabajo con baja, emitidas por el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene. Por delante del Principado sólo está Baleares, 
una Comunidad con poca relevancia industrial en el conjunto 
del Estado. 

Este aumento es si cabe más significativo si tenemos en 
cuenta que en el periodo antes mencionado se produce un 
descenso de 14.573 personas en las cifras de afiliación a la Se-
guridad Social en Asturias. En buena lógica, a menor número 
de trabajadores, menos accidentes. Sin embargo la estadística 
va en dirección contraria. ¿Que nos están indicando los núme-
ros? “Nos señalan que hay un problema muy grave de precarie-
dad -explica Luis Javier Vázquez, responsable del Area de Salud 
Laboral de la Federación de Industria de CCOO de Asturias-.  
La reforma en vez de agilizar el mercado, como pretendían, 
lo que ha conseguido es que la afiliación a la Seguridad Social 
descienda y la calidad del trabajo deje de ir a peor. La preven-
ción se ha relajado de una manera brutal. Estamos volviendo a 
condiciones laborales de otras épocas, que no corresponden 

a un país de primer orden”. Hay que añadir la desaparición de 
subvenciones destinadas a la renovación del maquinaria y la 
escasa o nula inversión en equipos de protección y materiales 
de prevención. Además, arrastramos una deficiente cultura 
preventiva: “El empresario todavía asume ese tipo de gastos 
como si fueran pérdidas. El trabajador, por su parte, tiende a 
considerarse afortunado en estos tiempos si tiene un empleo, 
y relaja su exigencia de unas mínimas condiciones de trabajo. 
Son errores muy graves”.

Es muy significativo que de los seis accidentes mortales re-
gistrados en Asturias, tres de ellos han tenido lugar dentro 
de las instalaciones de ArcelorMittal, con trabajadores perte-
necientes a la industria auxiliar. Es en este tipo de empresas 
donde se ha detectado un empeoramiento más claro de las 
condiciones laborales. “Estos trabajadores -comenta Luis Javier 
Vázquez- son grandes profesionales, pero al mermar el número 
de contratados para realizar el mismo volumen de trabajo, el 
riesgo se multiplica, con consecuencias dramáticas como esta-
mos viendo”.  

Baleares                                     3.941,3

Asturias                        3.386,4  

Castilla-La Mancha      3.291,9

Canarias                       3.230,4

País Vasco                  3.048 

Indice de incidencia de accidentes 
de trabajo con baja, periodo 
septiembre/2012 y agosto 2013.

 Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Alerta por el grave incremento de víctimas mortales en la Industria asturiana

El empeoramiento de las condiciones de trabajo, 
relajación en la seguridad, jornadas abusivas, 
menos personal para realizar el mismo número 
de tareas... Todo es consecuencia directa o 
indirecta de la reforma, y todas ellas inciden en 
la calidad del trabajo, aumentando el riesgo de 
sufrir un accidente laboral. 
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Concentracion por accidente mortal en ArcelorMittal.
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