Comienza a trabajar el Organo de Coordinacién de Auxiliares

El pasado 25 de septiembre se constituyé en la sede de CCOO en Gijon el 6rgano que coordinara a partir
de ahora a las empresas auxiliares asturianas dentro de ArcelorMittal. La iniciativa, que promueve la
Federacidn de Industria de CCOO, mejorara notablemente todas las acciones relacionadas con el sector,
y unificara los criterios a aplicar por todos los trabajadores de las auxiliares.

ada dos meses, alternativa-
C mente en Gijon y Avilés, se ce-

lebraran las reuniones de este
organo coordinador de las empresas
auxiliares de ArcelorMittal en Astu-
rias, demandado por todo el sector
para facilitar la unidad de criterios
a la hora de abordar la cualquier
problematica que pueda surgir. De
esta forma se recupera el sentido
de la antigua Coordinadora, crea-
da a mediados de los afio 90 y que
en un principio reunia solamente a
empresas del metal, pero que a dia
de hoy se ha visto ampliado. La eje-
cutiva, compuesta por 14 miembros
(8 representantes del metal y uno
por cada uno de los otros sectores:
construccién, limpieza de edificios,
limpieza industrial, transporte, vigi-
lancia y comedores) es representati-
va de las diferentes actividades que
desarrollan estas empresas y tratara
de buscar la manera de dar respues-
ta a los problemas comunes.

Se analizaran los problemas del
sector y la manera de afrontarlos.
Seguidamente se trasladaran las
conclusiones a la empresa matriz y
se tratara de llegar a acuerdos.

Una de las primeras cuestiones
de las que se ocuparé este Organo
de Coordinacion sera vigilar la co-
rrecta aplicacion del convenio de
auxiliares y denunciar los incum-
plimientos. “Estamos detectando
que hay empresas que operan en
ArcelorMittal y que estan ofreciendo
a los trabajadores de nueva contra-
tacion la aplicacién del convenio del
metal”, denuncia Antonio Lueje, res-
ponsable del Area de Auxiliares de la
Federacién de Industria de CCOO de
Asturias. Esta diferencia supone para
el trabajador cobrar entre un 18 y un
20% menos que otro companero de
la empresa auxiliar que realice un
trabajo similar. Por otra parte, se han

de evitar este tipo de irregularidades
y la generalizaciéon de las mismas.
“Es un caso claro de competencia
desleal, puesto que la empresa que
aplique el convenio del metal puede
ofertar presupuestos mas baratos”.

También se trataran de forma in-
mediata aspectos puntuales relati-
vos al desarrollo de los Acuerdos
de Oviedo, que se renovaron en
2011 para los proximos diez afios. En
aquel momento hubo companeros
que quedaron descolgados pero que
cumplen los requisitos y deben rein-
corporarse, explica Antonio Lueje.

“Laintervencion del Or-
gano de Coordinacion
es de gran importancia,
dado que hay proble-
mas que afectan a to-
dos y que si no se ges-
tionan adecuadamente
pueden extenderse al
resto de las empresas”

Asi mismo, en las proximas reunio-
nes se prestara especial atencion a la
siniestralidad laboral que registra
la siderurgia asturiana. “Nos preo-
cupa enormemente el hecho de que
en el sector auxiliar se hayan produ-
cido cuatro accidentes mortales en
lo que va de afo. Es nuestra respon-
sabilidad denunciar esa situacion y
aplicar medidas correctoras, a la vez
que solicitamos a los trabajadores
que pongan en conocimiento de
los delegados de prevencidn, todo
aquello que en el ambito laboral en-
trafe algun peligro para su salud o
su seguridad”.
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Cada dos meses, alternativamente
en Gijon y Avilés, se celebraran las
reuniones de este érgano coordi-
nador de las empresas auxiliares
de ArcelorMittal en Asturias, de-
mandado por todo el sector para
facilitar la unidad de criterios a la
hora de abordar la cualquier pro-

blematica que pueda surgir.

EI nuevo érgano representa a unos 2 500 trabajadores.
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