Por fin, un Plan del Carbdn

Ha sido un camino dificil, pero por fin se ha logrado un Plan del Carbén que regulara al sector desde el
2013 al 2018. Gracias a la presion de la Federacion de Industria de CCOOQ, se alcanza el mejor plan posible
en las circunstancias actuales, que incluye importantes aspectos sociales.

que ha atravesado el sector de la

mineria del carbén en los ultimos
anos tienen una fecha clave, el 10 de
septiembre de 2010. Ese dia se pu-
blica la Decision Europea 787/ 2010/
UE que establece la retirada de las
ayudas a partir de 31 de diciembre
de 2018. La respuesta de CCOO es in-
mediata, convocando ese mismo aiio,
en solitario, una huelga general en el
sector. Esta Decision se viene a sumar a
la ya complicada situacién por los suce-
sivos incumplimientos por parte de los
distintos gobiernos del Plan 2006/2012.
A partir de ese momento se intensifica la
lucha para salvar la mineria del carbén
de un final dramético que dejaria a Espa-
Aa sin su Unica fuente energética propia,
con un fuerte lastre de desempleo y las
comarcas mineras abandonadas y des-
estructuradas.

Las enormes dificultades por las

Si bien el sector del carbén ya fue va-
puleado por anteriores gobiernos, las
relaciones con el Partido Popular en los
ultimos anos han sido especialmente
tensas. Y empeoraron sobremanera en
el momento en el que, a través de los
Presupuestos Generales del Estado se
suprimieron de un plumazo en 2012 el
63% de las ayudas pactadas en el plan
2006-2012. Semejante recorte suponia
la condena del sector con la pérdida de
miles de empleos tanto directos como
indirectos, y un hachazo para unos te-
rritorios ya muy castigados por la crisis
econdémica general.

Con el sector al borde del colapso, se
genera una ola de movilizaciones de
las mas activas que se han producido
en nuestro pais, que suscitdé masivas
muestras de solidaridad a nivel nacional
e internacional: los ciudadanos com-
prendieron e hicieron suya la lucha de
los mineros. La Marcha del Carbén, con
la emotiva entrada en Madrid la noche
del 11 de julio, fue el catalizador del ma-
lestar de muchos otros sectores, que a
partir de entonces incrementaron sus
movilizaciones en forma de “Mareas” de
distintos colores.

A partir de septiembre de 2012, des-
pués de las intensas movilizaciones que
habian tenido lugar en los meses ante-
riores, las fuerzas sindicales hicimos de
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nuevo un esfuerzo por retomar el dilo-
go para normalizar la situacién presente
y también para hablar de futuro, pero no
se obtiene ningun resultado. El Secreta-
rio de Estado para la Energia permanece
aferrado a su politica antimineria del car-
bén y queda en evidencia lo que desde
CCOO veniamos denunciando reiterada-
mente, que la intencién del gobierno era
llevar a la muerte por inanicién al sector.
El futuro del carbén es mas negro que
nunca.

La labor de la Federacion
de Industria de CCOO ha
sido clave para arrancar al
Gobierno algunos de los
logros mas trascendentales
de este Plan del Carbon.

Pero a comienzos de 2013 se produce
un giro sintomatico cuyo inicio lo marca
el cese del anterior Secretario de Estado
para la Energia y su sustitucion por Al-
berto Nadal. La Federacién de Industria
de CCOO advierte, desde un primer mo-
mento, que las intenciones del Gobier-
no han variado y que existen instruccio-
nes explicitas para tratar de llegar a un
acuerdo. Ante la perspectiva de un re-
brote mas generalizado de las protestas
si los trabajadores del sector del carbén
vuelven a iniciar las movilizaciones, el
gobierno prefiere dar un paso hacia la
negociacion.

Ultima fase de la negociacion

En un primer momento el Secretario
de Estado para la Energia aporta un do-
cumento de intenciones. Pronto lo com-
pleta con un borrador para un nuevo
marco de actuacion, que CCOO rechaza
de pleno porque entendemos que es-
taba vacio de contenido y que vincula
todas las decisiones fundamentales al
sector eléctrico. Se prevé un intenso
verano de 2013 para los componentes
de la mesa de negociacion. En agosto
CCOO presenta los pilares basicos de su
propuesta en al Secretario de Energia 'y
sostiene que la negociacion debe estar
basada en los pardmetros que defen-
demos desde el principio: sectoriales,
sociales y territoriales. En septiembre
por fin se dan pasos adelante. Aunque
faltan algunas reivindicaciones ya se
van avanzando contenidos. Los aspec-
tos sectoriales el Gobierno los negocia
directamente con Carbunién. Segun
nuestros datos, la reduccién de plantilla
estimada para el 2018 sera bastante mas
elevada de lo que se plantea, por lo que
exigimos un mayor esfuerzo en el plan
social para evitar que se produzcan ba-
jas traumaticas, abriendo el que posible-
mente ha sido el tramo mas duro de la
negociacién. La labor de la Federacién
de Industria de CCOO ha sido clave para
arrancar al Gobierno algunos de los lo-
gros mas trascendentales de este Plan
del Carbon.
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Condiciones
sociales

« Prejubilaciones. Salida a
los 54 anos de edad equi-
valente con el 70% del sala-
rio de los ultimos 6 meses,
con una cantidad maxima
no superior al 70% de las
bases maximas de cotiza-
cion por accidente. Un lo-
gro sindical ha sido lograr
la inclusién de un “suelo”
del 60% de las bases nor-
malizadas de cotizacion
del régimen especial de la
mineria del carbén de cada
categoria.

- Contratas y subcontratas:
se consideran como exce-
dentes a efectos de recolo-
cacion.

» Aspectos territoriales: a
pesar de que el margen
era muy reducido, se han
logrado 150 millones de
euros para proyectos em-
presariales y 250 para in-
fraestructuras.

- Bajas incentivadas volun-
tarias: 10.000 € lineales y
35 dias por afo trabajado,
con un limite de 30 men-
sualidades.

« Recolocaciones.

Jedas les que foumamos
parte de la Federaciin de In-
dustiia de CCOO de Usturias
lamentames  prefundamen-
te el fallecimiente de las 6
minencs, en el accidente su-
cedido en el Poze Emilio del
Valle, en el municipic leanés
de Fola de Gordin. Ceme
twabiajadares, fhemas sentide
muy de cexca la dureza de
esta tragedia. Nuestre desea
es que estas sean las dltimas
muextes que fremos de bamen-
tax en un entorne laboral, per
la que desde esta Federaciin
se aclaven bos motivos del ac-
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y un fueste abraze a los

fallecidos, asi como a to-

dos los compaiierss de la

minewia de Castilla y Ledn.
Concentracion ante la sede de la
Federacién de Industria, en Oviedo.
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