
La Federación de Industria de CCOO
se ha propuesto recuperar el tejido
productivo consciente de que esa
será la única manera de que la econo-
mía española se encamine hacia la
senda del crecimiento. Dentro de esta
estrategia de relanzar la industria, el
sector de defensa y seguridad debe
jugar un papel fundamental. Por eso,
durante los últimos meses ha intensi-

ficado los contactos con Gobierno,
grupos parlamentarios, patronal, em-
presas y asociaciones del sector. 

Una amplia delegación de la Federa-
ción de Industria de CCOO, encabeza-
da por su secretario general, mantu-
vo en septiembre un encuentro con la
dirección de General Dynamics-Santa
Bárbara en el que se abordó la situa-
ción que vive en sector de defensa y

seguridad tras los últimos ajustes pre-
supuestarios. Buena parte de aquella
reunión también se dedicó a analizar
el delicado presente de la compañía
de equipamiento militar y su complica-
do futuro.

El encuentro era el primero que
este sindicato mantenía con el conse-
jero delegado de la multinacional en
España tras el expediente de regula-
c ión de empleo que se zanjó s in
acuerdo con los representantes de
los trabajadores y trabajadoras. Para
CCOO la decisión de la empresa de
acabar con el 60% del empleo, de ce-
rrar un centro de trabajo y de poner
otro a la venta, puso en cuestión la
capacidad de Santa Bárbara de asu-
mir trabajos de envergadura a medio
plazo y en serias dificultades a la em-
presa para cumplir con los contratos
y programas en vigor. 

Aquella reunión formaba parte de la
estrategia que la Federación de Indus-
tria de CCOO ha puesto en marcha
para asegurar la actividad y el empleo
en el sector de seguridad y defensa.
A los contactos que mantuvo con los
ministerios de Defensa e Industria se
sumaron las reuniones que ha cele-
brado durante los últimos meses con
los grupos parlamentarios presentes
en la Comisión de Defensa del Con-
greso, así como con patronal, empre-
sas y asociaciones del sector.

El fin último de esta batería de reu-
niones no es otro que celebrar una
jornada de debate entre los meses de
enero y febrero en la que los actores
implicados trasladen una posición
conjunta al Gobierno sobre la necesi-
dad de mantener el empleo y la activi-
dad en la industria española de defen-
sa y seguridad. Esa posición común
es la que se quiso llevar a la cumbre
de ministros de Defensa que tendrá
lugar a finales de año �

Las gradas de Navantia hay que
volver a llenarlas
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Industria de CCOO ha realizado ímprobos es-
fuerzos para situar un marco de trabajo que
pudiera poner fin a años de incertidumbre y
construyera un futuro para Navantia donde se
garantice carga de trabajo y estabilidad en
sus astilleros.

No se puede poner en duda el ejercicio de
responsabilidad realizado por los trabajadores
y trabajadoras de las factorías de Navantia,
donde recientemente se debatía el preacuer-
do del convenio colectivo, en un marco en el
que se priorizaba la carga de trabajo y con ello
normalidad laboral al menos en el corto y me-
dio plazo. Ha sido sin lugar a duda un esfuerzo

no recompensado, vistos los recientes acon-
tecimientos. CCOO lamenta que ese esfuerzo
no se vea complementado con los pasos ne-
cesarios para hacerlo útil. Sin contratos, sin
carga de trabajo y sin capacidad de participa-
ción en el plan estratégico y la concreción del
mismo, este esfuerzo sería en vano.

El contrato de los gaseros era una pieza
clave para poder situar la negociación del plan
estratégico y sus derivadas necesarias en la
concreción de un plan industrial y garantías de
empleo en un marco de cierta normalidad con
carga de trabajo y por tanto con expectativas
de futuro �

Más empleo y actividad
en seguridad y defensa 


