
La dimensión humana de la crisis  
 
Las estadísticas que periódicamen-
te nos van dando cuenta sobre la 
situación económica y social de 
nuestro país, no son tan solo cua-
drantes que puedan suscitar intere-
santes y apasionados debates. Nos 
hablan de personas que lo están 
pasando mal. Muchas de las que 
trabajan ven reducidos sus salarios,  
se les añaden dificultades para 
llegar a final de mes, tienen miedo 
a la pérdida de su empleo y mu-
chas incertidumbres sobre el futuro 
de sus hijos y de sus propias pen-
siones.  Algunos de los pensionis-
tas recientes empiezan a conside-
rarse afortunados por haber conse-
guido llegar al final de su vida 
laboral con el reconocimiento de 
una pensión, que nadie les ha rega-
lado. Sensación empañada por 
promesas inmisericordes de futu-
ros recortes. Algunos parados van 
rotando entre la nada, prestaciones 
escasas y trabajos en condiciones 
miserables. Otros sin trabajo, sin 
prestaciones y sin esperanza. Y 
claro que hay personas que traba-
jan en sectores competitivos, o en 
los que el sindicato es fuerte y se 
va sujetando empleo, manteniendo 
condiciones laborales y salariales 
decentes. Pero hay muchos, cada 
vez más, que no tienen nada. Nada. 
Un número creciente de familias 
que no disponen de ningún ingreso 
regular. Vivimos en un  país en el 
que algunos nadan en la opulencia, 
en el que  no hay ausencia de ri-
queza.  Lo que hay es un reparto 
injusto de la misma. Pero nuestros 
gobiernos son incapaces de articu-
lar soluciones, por muy modestas 
que sean a esos dramas que se van 
multiplicando. El Ingreso Arago-
nés de Inserción que nació fruto de 
un acuerdo de CCOO y UGT con 
los empresarios y el Gobierno de 
Aragón, se está demostrando clara-
mente insuficiente. Además su 
gestión es desesperadamente lenta, 
mucho más para las familias que lo 
necesitan con urgencia. La pro-
puesta de CCOO de una renta 
mínima para todas esas personas 
sin otra cobertura  que más sufren 
la crisis, está razonada, es razona-
ble,  pragmática y posible. Si no se 
entiende ni se atiende es que se 
está en las nubes. O se es de la 
peor ralea.  

Julián Buey Suñén 
Secretario   CCOO Aragón 

CCOO Aragón presentó 
ayer su propuesta de un 
sistema de rentas míni-
mas garantizadas a nivel 
estatal. Una iniciativa 
que el sindicato ha trasla-
dado a grupos parlamen-
tarios, organizaciones 
sociales y sindicales y al 
Gobierno para que la in-
cluya en los Presupuestos 
Generales del Estado pa-
ra el 2014.  
La extensa duración de la 
crisis económica y las 
políticas de recorte han 
propiciado el aumento de 
la pobreza y de las de-
sigualdades. Todo esto se 
suma al recorte brutal 
que ha propiciado el Go-
bierno en materia de co-
bertura social para prote-
ger a todos aquellos co-
lectivos que peor lo están 
pasando.  
En Aragón, en estos dos 
últimos años, según el 
Instituto Aragonés de 

Estadística el 58% de los 
hogares tienen dificulta-
des para llegar a fin de 
mes. Según la EPA del 
tercer trimestre de este 
año hay 14.100 hogares 
en la Comunidad donde 
no entra ningún ingreso 
que afectaría a más de 
29.000 personas. La tasa 
de riesgo de pobreza en 
Aragón era del 19.5% al 
finalizar el pasado año 
2012, cuatro puntos más 
desde que se iniciara la 
crisis en el año 2008.  
Con estas cifras preocu-
pantes, CCOO Aragón 
urge al Estado a poner en 
marcha medidas que so-
lucionen esta situación. 
En las Comunidades, el 
sindicato reclama mayor 
aportación para la cober-
tura social puesto que por 
ejemplo el Gobierno au-
tonómico solo deriva una 
parte insuficiente de sus 
presupuestos al Ingreso 

Aragonés de Inserción. Y 
es que en el año pasado 
solo fueron beneficiarios 
5.504 unidades familia-
res. 
CCOO propone al Go-
bierno  un sistema de 
rentas mínimas que lle-
gue a donde no están lle-
gando las ayudas autonó-
micas.  
Con las siguientes carac-
terísticas la prestación 
tendrá carácter subjetivo 
cierto, quedando sujeta, 
en caso de negación, a la 
posibilidad de reclamarlo 
judicialmente. Una pres-
tación ilimitada y sujeta a 
programas de inserción 
social y laboral.  
Su regulación se hará a 
través de una ley estatal 
que deberá ser aprobada 
en las Cortes Generales 
con una aplicación paula-
tina desde 2014 a 2017 y 
con un coste inicial de 
1.000 millones de euros 
que cuando se establecie-
ra totalmente supusiera 
un gasto de 4.000 millo-
nes de euros anuales.  
La gestión será compe-
tencia de las Comunida-
des Autónomas y su fi-
nanciación la acometerá 
la Administración Gene-
ral del Estado, un modelo 
parecido al que se esta-
blece en las pensiones no 
contributivas. 

Una renta mínima garantizada para los colectivos más necesitados 
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Servicios de CCOO Aragón 
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Noticias breves. 
 
En memoria de  
Nelson Mandela, “Madiba” 
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