
¿Corrupción sindical en 
CCOO? 
 
Parece que algunos entienden que 
es el  momento más oportuno para 
cargarse definitivamente un inci-
piente estado de bienestar y exter-
minar cualquier expectativa de 
mejora social para los próximos 
decenios. Huelen el negocio en la 
sobreexplotación y la privatización 
de los servicios públicos. Un viaje 
al pasado. Y ante esto poco les 
importa las condiciones de vida de 
la mayoría de las personas.  Van 
muy en serio y para sus fines les 
estorba el sindicalismo autónomo, 
con visión global, peleón, compro-
metido y no manipulable. En esa 
clave hay que interpretar las tre-
mendas andanadas que nos están 
lanzando en los últimos meses. 
En colectivos amplios como el 
nuestro, entra dentro de lo probable 
que alguien actúe de forma inde-
cente. Si esto sucede, hay que inter-
venir de forma contundente. Ante la 
indecencia y la corrupción, la tole-
rancia debe ser cero en nuestro 
sindicato.  Pero no se puede hablar 
de corrupción como un fenómeno 
vinculado a la práctica habitual de 
CCOO. Hay que decirlo con rotun-
didad. Nuestra militancia es sana, 
de lo mejor.  Nuestros sindicalistas 
gente honrada. Y nuestros dirigen-
tes gente honesta y comprometida. 
Ya les gustaría a muchos poder 
presumir de esto.  Pero en este país, 
los medios de comunicación son 
propiedad de grupos empresariales 
y económicos. Responden a intere-
ses de parte. Y algunos se erigen en 
fiscales y jueces, acusan manipu-
lando  información y retorciendo la 
realidad, juzgan con mentiras, ge-
neran indefensión y  emiten senten-
cia condenatoria ante la opinión 
pública. Quieren erosionar nuestra 
imagen y nuestra función, paralizar-
nos y eliminarnos. No lo van a 
conseguir. Seguimos trabajando 
sindicalmente en las empresas y en 
la sociedad, solucionando proble-
mas, apostando por el empleo, las 
condiciones laborales, la protección 
social… Y transparencia. Nuestras 
puertas deben estar abiertas. Las 
personas afiliadas tenéis derecho a 
pedir las explicaciones que conside-
réis oportunas. Y nuestra obligación 
es darlas y contar con vuestra opi-
nión. 
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CCOO Aragón ha pre-
sentado esta mañana, en 
su sede de Zaragoza, el 
informe: "Mercado de 
trabajo en Aragón. Dos 
años de legislatura". Un 
análisis sobre la evolu-
ción del mercado laboral 
aragonés y las repercu-
siones que han tenido las 
políticas de recorte y la 
imposición de la reforma 
laboral del Gobierno del 
PP. 
El aumento del paro y la 
disminución de la ocupa-
ción han sido las dos ca-
racterísticas principales 
en este periodo de dos 
años de Gobierno popu-
lar. A ello, CCOO critica 
la considerable pérdida 
de derechos de los traba-
jadores, cuya fragilidad 

ha supuesto una distribu-
ción de la renta en contra 
de los salarios y a favor 
de las rentas empresaria-
les. 
El paro aumenta en estos 
dos últimos años en un 
25,04% (26.310 parados 
más). Actualmente hay 
131.400 personas sin tra-
bajo y es el grupo de 
edad de 30 a 44 años el 
que más desempleados 
concentra (39,02%). Un 
colectivo que tiene las 
mayores cargas persona-
les y económicas. 
La población activa se 
sitúa en 641.600 personas 
en Aragón, 8.600 menos 
que hace dos años. La 
población ocupada se 
sitúa en 510.200 personas 
y se pierden 34.900 ocu-

pados en los dos últimos 
años  
En cuanto al mercado de 
trabajo, CCOO Aragón 
tilda el panorama de 
“desolador”. Cae la con-
tratación en todos los 
sectores y es el de servi-
cios el que mayor núme-
ro de empleados/as tiene. 
CCOO ha criticado la 
imposición de la reforma 
laboral por fomentar la 
precariedad y temporali-
dad laboral. En estos dos 
años ha disminuido un 
2,39% el número de asa-
lariados indefinidos y un 
16,50% el de los asalaria-
dos temporales. Perjudica 
también a los contratos a 
jornada completa, ya que 
en dos años los asalaria-
dos a jornada completa 
han disminuido en un 
1,52 puntos mientras que 
las asalariadas lo hacen 
en 4,26. 
El sindicato alerta de que 
la prioridad del Gobierno 
debe ser la recuperación 
económica para que se 
genere empleo y por otra, 
mantener el gasto social 
que garantice la cobertu-
ra a todos aquellos colec-
tivos que peor lo están 
pasando. Para ello, exige 
la puesta en marcha de 
una renta mínima garan-
tizada para los colectivos 
más frágiles. 

CCOO analiza el mercado laboral en los dos años de Gobierno del PP 
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legislatura del PP 
 
“Salvemos lo público” 

  
PÁGINAS 3 y 4 
 
Noticias breves. 
 
Estado del bienestar 
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Sigue el debate sindical :    http://ccooaragon.wordpress.com/ 
        http://julianbuey.wordpress.com/ 
        http://www.1mayo.ccoo.es/nova/ 




