Inmigrantes

Largos periodos en el desempleo,
el avance de la pobreza, deses-
peranza, desafeccion democrati-
ca, ineficiencia de los gobiernos
etc. hacen que en algunos secto-
res sociales calen planteamientos
demagobgicos, que solo favore-
cen la distraccion y el desvio de
la atencion de los problemas
reales. Ahi se inserta la estrategia
de acoso y derribo a los sindica-
tos. Pero me voy a referir las
personas inmigrantes que estan
sufriendo con una severidad tre-
menda los efectos de la crisis y la
falta de empleo y sin embargo,
para algunos, son el chivo expia-
torio perfecto de una situacion de
crisis con cuyo origen y gestion
nada tienen que ver. Desde
CCOO siempre hemos vinculado,
el hecho migratorio al empleo y
el contrato de trabajo. Hemos
propuesto regulaciones capaces
de aportar racionalidad, evitar
mafias, situaciones dificiles, so-
breexplotacién y  desproteccion
para las personas migrantes. Y
esto, en el mundo del trabajo,
deberia significar empleo asi
como el cumplimiento de la legis-
lacion laboral y la negociacion
colectiva. El desarrollo econémico
que se impuso en nuestro pais,
impuls6 la demanda de mucha
mano de obra con poco requeri-
miento de cualificacion. Lo que se
estaba construyendo, con los de
aqui y los de fuera, era un siste-
ma productivo fragil. La inmigra-
cion tuvo efectos positivos cons-
tatados en el crecimiento del PIB,
en la demanda, en los impuestos,
en las cotizaciones sociales, en el
fondo de reserva del sistema de
pensiones, etc. En comunidades
como la nuestra se revertié la
tendencia al envejecimiento y
pérdida poblacional. Aumento la
natalidad y se creci6 en pobla-
cion. Ahora, sefialar a los inmi-
grantes como un problema para
el empleo, porque haya empresa-
rios indignos que se aprovechen
de su situacion para explotarlos,
como lo hacen con otros colecti-
vos, no es de recibo. Ya, muchas
personas, de aqui y de alla, van a
buscarse las judias a otros luga-
res. Y no vale la patada en el
culo. Ni las cuchillas en las alam-
bradas de las fronteras. Habla-
mos de personas. Y de derechos
humanos.

Julian Buey Sufién
Secretario CCOO Aragén
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CCOO Arag6n muestra su apoyo a los mineros encerrados de Mequinenza
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El pasado miércoles 28
de noviembre, la Federa-
cion de Industria de
CCOO Aragon junto al
secretario general de la
organizaciéon sindical
Julidn Buey, estuvieron
presentes y mostrando su
apoyo en el fin del encie-
rro de los mineros de
Mequinenza, en la basili-
ca del Pilar de Zaragoza.
Llevaban tres dias ence-
rrados en protesta por la
decision de Endesa de
dejar de comprar el car-
bon que extrae la explo-
tacién minera.

Una decision que supon-
dria el cierra de la mina,
el despido de 46 trabaja-

Sigue el debate sindical :

dores y la depresion eco-
nomica de la zona, ya
que hasta 26 trabajadores
dependen de la actividad
de la explotacion.

Los trabajadores han
organizado un calendario
de movilizaciones que
comenz6 ese misma dia
con una marcha a pie
hasta la sede de Endesa
en Zaragoza.

La Federacion de Indus-
tria de CCOO Aragbn
lamenta la decision que
ha tomado la multinacio-
nal y ha mostrado su
apoyo, en todo momen-
to, a la causa minera y
sobre todo a sus familia-
res. El sindicato apuesta

por organizar una mesa
negociadora junto a los
mineros, direccion de la
carbonifera y administra-
cién para encontrar solu-
ciones.

Un plan ordenado de
cierre que contemple el
mejor encaje posible de
cada persona afectada,
en cada una de las medi-
das del Plan Social del
nuevo Plan del Carbon.
Por otra parte, CCOO
continuara promoviendo
que los proyectos empre-
sariales e infraestructu-
ras se prioricen en la
Mesa de la mineria de
Arag0n y evitar la depre-
sion del sector.

http://ccooaragon.wordpress.com/

http://julianbuey.wordpress.com/

http://www.1mayo.ccoo.es/nova/






