[ ] Drogodependencias

El consumo de drogas sigue siendo una preo-

20 cupacién para el conjunto de la poblacién. Al

) afectar a tantas esferas de la vida, hace que sea

un problema global, de amplio espectro y cuya

v Ettttiz intervencion debe ser multidisciplinar, teniendo

t;tt“k‘ en cuenta todos los aspectos biopsicosociales.

Z Requiere abordar todos aquellos aspectos dete-
Lttztttihfﬁfi;i“ : y ¢ 3 riorados y potenciar los factores de proteccién
g que pueda tener o desarrollar la persona afecta-

o) da. En el 4mbito laboral las drogodependencias

A se pueden detectar con cierta facilidad, como

\L ocurre en el Ambito familiar, puesto que son los

\ lugares donde las personas pasamos la mayor

{tt parte de nuestra vida. De hecho, un tercio de

nuestro tiempo de los dias laborables, lo pasa-

) X mos en nuestro puesto de trabajo.

ependencias

e hecho de que el ambito laboral sea arco idoneo g ento de exigencias, a ento de la carga de trabajo
para a ar, es lo que nos lleva a hace especia apié por la d on de eVva ontrataciones, la pérdida
en prevenir ad one ealiza a deteccién precoz dela de poder adq 0, € odos estos factores hacen que
ad ones desde el departamento de drogodependencia 3 ente e el de estrés, tanto 0 como mental, que se
de la Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Socia edio ementen las dolencia 3s. @ o cual puede aarava
Ambiente de OO0. La Erve on €n €sta probiematica 0S CO os de psicofa acos, alcohol, tabaco u otras dro
e realiza para proteger la salud del co o de lo aba aas. o hacer aue 1o eMmo
adore abajadora a d ad que nos encontramo
en ocasiones es que clerta parte del tejildo empresarial ve a €poCas de ae (ESEMPIE0 tan €levado €
estas personas como malos empleados o malos compaiie €nde a priorizar €l mante €nto del puesto ae trabajo a
0S, € ez de fijarse en el problema global para establece alquier coste O a COSla d€ €stra salud. Lada ve
3 relacion de avuda con ello e detecta ma edo al despido e da a baja labora

perarnos adecuadamente el caso de las drogodepe
e sienta respetada, e ada, entendida O Se consigue

dencias esta reticencia a ar el tratamiento tambiée ene
desde aa d de e aa a, evitando gar o

e as ocasiones generada por este edo a perde
a omportamiento. Os propongo hacer po ome

estro puesto de trabajo empiezo a faltar de anera
0 e erzo de empatia. Pensemos lo d duro que

epetida en el tiempo. Ante esta estid o ene sefala
ene que ser para a persona drogodependiente recono

gue no todos lo atamientos de deshabituacion requiere
er gue ha llegado hasta tal p o 0 supone modifica

3 apacidad tempora ambién e e atamiento
autoconcepto autoimage en de a, reconocerse

ambulatorios que se pueden compatibilizar con el trabajo
omo parte de grupo de personas al que a penso
g pudiera p del g atana 0 Bien e erto. aue ante 3 as adversa av aente

gue consigue perarlo e O Sa ortalecido de ello
0 esta demostrado estad amente que debido a la
acté o do el co o. Lo que aue e 0 e e endmeno psicologico llamado resiliencia, que

d d a Cla

que 3 enta ertos factores de riesao haciendo a la pe algunas personasson capaces de desarrolia e podria de
ona ma erable frente al co o. Adema e detecta omo la capacidad de enfrentar las adversidades de |a
3 ento de la demanda en los re os de atencid da perarlasie O Se a ormadas po amente
a modificacion de los patrones de co 0, 3 entando por ellas. Aprendamos por tanto de estas persona desa
aquellas drogas que so as baratas. Por ejemplo, en e ollemos |0s IaCtores ce pProteccio ecesarios, e estro
ambito labora e ementa Ia ertid bre respecto aso en el ambito laboral, para superar de a forma po a
3 estro o, la inestabilidad, lo abajos precarios, e 0s problemas guié Se nos presente
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