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Recuerda la sentencia el contenido del
ultimo parrafo del articulo 3 del Con-
venio, e indica que este parrafo “evi-
dencia que la voluntad de los represen-
tantes de las partes fue separarse de lo
previsto legalmente, y asi, primando
aquella sobre lo establecido en la nor-
ma estatal”.
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EI TSJM sentencia la vigencia del conuenio del
Peonal Laboral de la Comunidad de Madrid

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha
dictado sentencia en la que estima
la demanda presentada por (COO
y declara en su fallo que “la nor-
ma de aplicacion a las relaciones y
condiciones laborales es el Conue-
nio Colectivo del personal Laboral
2004-2007 hasta que no sea dero-
gado por otro”.

CCOO confia en que la Administracion
regional, tras esta sentencia, convoque
sin mas dilacién la Comision Negociado-
ra del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, para
terminar con la situacién en la que 28.000
empleados publicos prestan los servicios
publicos desde hace ya seis afios.

(C00 demandara a la Comunidad por vulnerar
el derecho de huelga en la Lavanderia Central

La Direccion General de Trabajo, en
una resolucion “express”, menos
de una hora desde el registro de la
convocatoria de huelga, denegé la
autorizacion para la realizacion de
una huelga indefinida, convocada
por CCOO0, a partir del proximo 28 de
noviembre, en la Lavanderia Cen-
tral de Mejorada del Campo.

El objetivo de esta huelga es frenar su
privatizacién y para rechazar la bajada
de mas del 40% de los salarios que pre-
tende imponer FLISA, empresa adjudica-
taria del servicio, con la complicidad de
la Consejeria de Sanidad.

A pesar de que hasta el préximo
1 de diciembre la Lavanderia es una
empresa publica, no presta un servi-
cio directo a los ciudadanos, requisito
que plantea el articulo 4 de la Ley de
Huelga para exigir que la convocatoria
de huelga se comunique con, al menos,
10 dias de antelacién. Por tal motivo,
CCOO llevara a la Comunidad de Ma-

drid a los tribunales por vulneraciéon
del derecho de huelga.

Para Rosa Cuadrado, secretaria Gene-
ral de la Federacién de Sanidad de CCOO
de Madrid, “esto es una burda maniobra
de la Consejeria de Sanidad para garan-
tizar la prestacion del servicio que la
empresa concesionaria viene realizando
ante la paralizacion de la actividad”.

Hay que recordar que durante el ejer-
cicio del derecho de huelga no se puede
contratar a otra empresa para realizar
la actividad propia, algo que el propio
consejero de Sanidad, ante el plante de la
plantilla, ha sefialado.

(CO0 de Madrid rechaza las
modificaciones legales del
derecho de huelga

CCOO de Madrid ha salido al paso de
los ultimos y polémicos anuncios del
Gobierno y de las manifestaciones de al-
gunos responsables del PP en el ambito
de la Comunidad de Madrid, como Ana
Botella y Esperanza Aguirre.

Asi, a propésito de la regulacion del
derecho de huelga y de la elaboracién
de una ley de servicios minimos, el se-
cretario general del sindicato, Jaime Ce-
drun, ha denunciado que cada vez que
se produce un éxito sindical y de los tra-
bajadores -refiriéndose al conflicto de
la limpieza viaria y jardineria de Madrid
capital- “se saca a pasear el derecho de
huelga y de manifestacion”, y ahora tam-
bién vienen con los servicios minimos.

“No hay ninguna justificacidon”, sefiala
Cedrun, para quien la huelga de limpie-
za y jardineria de la capital se ha desa-
rrollado “sin mayores problemas”, por lo
que no existen motivos para reformar un
derecho como el de huelga que se ha ve-
nido ejerciendo “con total normalidad”.
Segun el secretario general de CCOO de
Madrid, con su actuacién, el Gobierno
“demuestra estar al servicio de los em-
presarios”, queriendo convertir el dere-
cho de huelga en “algo testimonial”, y en
el caso de la alcaldesa de Madrid y de la
ex presidenta regional que este derecho
fundamental reconocido en la Constitu-
cion Espafiola directamente desaparez-
ca.

Sin embargo, el sindicato ha anun-
ciado que se va a mostrar “firme”, tal y
como lo ha hecho en el reciente conflicto
de la limpieza y jardineria, en contra de
estos proyectos en el convencimiento de
que los mismos “no se van a poder llevar
a cabo”.

No han quedado ahi las criticas al
Gobierno de Espafia por parte de Jaime
Cedrun, para quien la Ley de Seguridad
que se estd preparando es “un paso mas”
para que la gente no pueda hacer huelga
ni manifestarse en las calles, lo que se
ve agravado por la Ley de Tasas Judicia-
les del ministro de Justicia Alberto Ruiz
Gallardén. De prosperar esta Ley de Se-
guridad, Cedrun se ha preguntado si lo
préximo serd la recuperacién del Tribu-
nal de Orden Publico franquista.
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