
La Federación Agroalimentaria, 
un buen ejemplo a imitar

Aurelio Gutiérrez Abascal y Marco Antonio 
Pérez Martínez, son dos ejemplos plausibles 
de cómo la savia nueva en Comisiones Obreras 
de Castilla y León se va aupando a cargos de 
responsabilidad. Primero, a principios de año, 
fue en el seno de la Federación Agroalimentaria 
(Feagra-CCOO CyL), accediendo Aurelio 
a la Secretaría de Comunicación y Marco 
Antonio a la dirección del Sindicato Provincial 
Agroalimentario de CCOO en Burgos y, ahora, 
como nuevos secretarios generales de las 
secciones sindicales intercentros de CCOO en 
el grupo Siro y Campofrío, respectivamente. Se 
trata de un gran paso en dos de las principales 
empresas del sector en la Comunidad y a nivel 
nacional.
	 La sección sindical intercentros de 

CCOO en Campofrío eligió como secretario 
general a Marco Antonio Pérez Martínez, 
trabajador de la factoría en Burgos. “Tener la 
responsabilidad de defender los intereses de 
los cerca de 3.000 trabajadores y trabajadoras 
con que cuenta esta multinacional cárnica 
en España (cerca de 2.000 en Castilla y León) 
es todo un reto”, señala sin ambajes este 
compañero burgalés de 36 años.
	 Los delegados y delegadas de CCOO 
que trabajan en Grupo Siro (3.650 empleados y 
empleadas en todo el país, y con siete plantas 
en la región), han depositado su confianza 
en Aurelio Gutiérrez Abascal, un cántabro de 
43 años y trabajador en el centro de Briviesca 
(Burgos). “Las responsabilidades, cuanto antes 
mejor y esperemos hacer bien las cosas”.
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