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EEE N DETALLE  

   Propuestas de Comisiones Obreras 

 
La duración de la crisis económica y 
las políticas de austeridad acometi-
das por el Gobierno, al mandato de  
Europa, han aumentado la pobreza 
en nuestro país en un 26,8%.  
Frente a la terrible cifra de 630.000 
hogares sin ningún tipo de ingreso, 

Comisiones Obreras propone el esta-
blecimiento de una Renta Mínima 
Garantizada. Una cuantía que sería , 
como mínimo, de 5.108 euros al año 
y se incrementaría en función de la 
unidad familiar, en situación de ne-
cesidad. El objetivo de esta iniciativa 
es asegurar a toda la ciudadanía unos 
ingresos mínimos de subsistencia y 
establecer medidas para favorecer la 
inclusión sociolaboral. 
Una prestación con carácter subjetivo 
para dar cobertura a las necesidades 
básicas de subsistencia. Destinada a 
todas las personas que reúnan unos 
requisitos prestablecidos y que quede 
sujeta, en caso de denegación, a la 
posibilidad de reclamación en la ju-
risdicción social. 

Su regulación se hará a través de una 
ley estatal que deberá ser aprobada 
en las Cortes Generales. CCOO pro-
pone como referencia las pensiones 
no contributivas, donde el Estado 
establece el régimen económico, la 
legislación común y aporta la finan-
ciación integra. Las Comunidades 
Autónomas serían las encargadas de 
realizar la gestión práctica y la lleva-
rían a cabo con la participación reco-
nocida de las corporaciones locales. 
El objetivo de esta prestación es 
completar la insuficiente cobertura 
social actual. Y es que actualmente, 
el conjunto de instrumentos de pro-
tección social representa una cober-
tura inferior al 2% de la población 
española. 

Este es lema de la campaña 
de CCOO junto a las Federa-
ciones de Enseñanza, Sani-
dad, Servicios Privados y 
Servicios a la Ciudadanía 
para defender y explicar la 
importancia de mantener 
unos servicios públicos de 
calidad. La educación que es 
la base del cambio del mode-
lo productivo y para mejorar 

nuestra capacidad competiti-
va. La sanidad un derecho 
fundamental y universal que 
no debe ser acotado o los 
recursos para la dependencia, 
vitales para los colectivos 
más frágiles. Los recortes a 
los servicios públicos han 
supuesto la pérdida de 
500.000 empleos, directos o 
indirectos. Una cifra que en 
Aragón son 5.000 personas 
que perdieron su empleo.  
Comisiones Obreras  apuesta 
por incrementar el gasto pú-
blico, obteniendo recursos 
con una reforma fiscal. Una 
reforma que aplicara políticas 
efectivas contra el fraude 
fiscal y la economía sumergi-
da; y que se basara en la 
equidad, es decir que paguen 
más grandes empresas y pa-
trimonios. 

CCOO rechaza la pérdida 
de poder adquisitivo de las 
pensiones planteada por el 
Gobierno. Sus medidas: el 
factor de sostenibilidad y el 
índice de revalorización 
están centradas en reducir 
gastos y supondrán una per-
dida de 33.000 millones de 
euros para los pensionistas, 
en los próximos nueve años. 
El sindicato promueve una 
serie de alternativas para 
incrementar los ingresos del 
sistema público de pensio-
nes que explicamos: 
- Como incrementar tempo-
ralmente los tipos de cotiza-
ción que financian las pen-
siones, mediante un esfuer-
zo adicional compartido y 
proporcional en las empre-

sas. 
- Facilitar la convergencia 
de la base media de cotiza-
ción del Régimen de Autó-
nomos con la del Régimen 
General. 
- Poner en funcionamiento 
políticas de reactivación 
económica que ayuden a 
recuperar los 3 millones de 
empleos perdidos en la cri-
sis. 
- Adaptar la financiación de 
las prestaciones de muerte y 
supervivencia a la realidad 
demográfica actual. 
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