
De hecho las políticas de ajuste, las
reducciones salariales o las incerti-
dumbres sobre los convenios colecti-
vos no ayudan a salir del atolladero,
sino más bien todo lo contrario. Con
menos presupuestos públicos se re-
duce la actividad económica y em-
pleo. Se deterioran los servicios que
debe proveer la administración, y  se
renuncia a ejercer de motor de arran-
que para una recuperación sostenible.

Debiera servir como ejemplo gráfico el
hecho de que ante los mayores recor-
tes de gasto, el nivel de endeuda-
miento público sea más alto que
nunca, acercándose al 100% del PIB.

La reducción de los salarios y el blo-
queo de la negociación colectiva
están cuestionando la principal herra-
mienta de distribución de riqueza que
tiene un país. Esto deteriora la con-
fianza de la gente, su renta disponible
y por tanto su consumo y su ahorro.
Más palos en el camino de la recupe-
ración.

CCOO de Euskadi junto con el con-
junto del sindicato, del sindicalismo
europeo y de muchos movimientos
sociales está reclamando desde la
calle y desde la propuesta, la necesi-
dad de otras políticas. Fiscalidad más
ambiciosa que sirva para evitar los re-
cortes presupuestarios en materias
como la sanidad, la educación o la
investigación. Medidas que mejoren
los ingresos de la seguridad social en
lugar del planteamiento de recorte de
pensiones que promueve el Go-
bierno.

Tampoco se libran de esta crítica las
instituciones vascas. Un pacto fiscal
tardío e insuficiente que va a tener un
efecto insuficiente en la recaudación
acompaña a un presupuesto de la
CAPV con un recorte (uno más) del
2,2% respecto al último aprobado.

CCOO de Euskadi  se enfrenta a
retos sobre todas estas cuestiones.
Especialmente a uno. El cambio de
modelo en el sistema de negociación
colectiva.  La reforma laboral junto
con el papel jugado por la patronal
vasca y el sindicato ELA (acompa-
ñado del vértigo político de LAB) han
puesto en jaque los convenios colec-
tivos en Euskadi. Y en algunos casos
en jaque mate.

CCOO está haciendo frente a este pa-
norama que traería una disminución
en derechos y salarios a las y los tra-
bajadores vascos. 

En los sectores con amplia represen-
tación de CCOO los convenios están
firmados y recogen el cuerpo de dere-
chos que hemos conseguido tras mu-
chos años.

Allí donde la correlación de fuerzas no
nos es favorable, van a perder sus
convenios. Ante esto tenemos que de-
nunciar a quienes pretenden eliminar
la negociación colectiva sectorial para
su propio beneficio corporativo, sean
patronales o sindicatos. Y debemos
plantear a la gente en las empresas la
necesidad de la organización a través
de la afiliación a CCOO. 

Si no nos organizamos muchas
empresas van a proceder a dejar
de aplicar los convenios.

Si no mejoramos nuestra repre-
sentación muchos convenios van
a convertirse en un recuerdo

Si no corresponsabilizamos a la
gente en la defensa de sus dere-
chos y no la vinculamos a CCOO
todo esto será imposible.

La organización va a poner todo el
empeño, incluidos cambios en nues-
tra estructura sindical. Todos los re-
cursos para estar con la gente en los
centros de trabajo. Para ser mejores y
más útiles. Para generar derechos y
que estos sean aplicables al mayor
número posible de gente. Ese sigue
siendo el reto. 
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Unai Sordo

Estamos en un momento en el que la realidad que nuestra gente per�
cibe y la “realidad oficial” parecen cada vez más alejadas. Especial�
mente desde el Gobierno de Rajoy parece haberse decretado el fin de
la crisis y el optimismo por bandera. Desgraciadamente esa euforia
irresponsable no se ajusta a la realidad que se percibe en la sociedad,
en las tasas de paro o en la peor calidad de los servicios públicos. No.
Por desgracia no estamos saliendo de la crisis.

Con organización, 
podemos
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