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en un mundoHerramienta 
contra la 
discriminación
Juan José Palacios Esteban

EN EL MOMENTO de crisis en que vivimos, con la desigual-
dad como tónica dominante y la discriminación al orden del día, 
contar con una herramienta que ayude a combatir algunas injusticias 
es una buena noticia. Desde la página web de la Federación Estatal 
de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales (FELGTB) se puede (y se 
debe) denunciar el acoso: “Ayúdanos a documentar la LGTBfobia: si 
has sido víctima o testigo de alguna agresión, insulto o discriminación en 
2013”, el sistema es sencillo, se trata de rellenar el cuestionario que se 
adjunta. Además, aprovechando las nuevas tecnologías, se facilita una 
asesoría online de consulta y apoyo a las personas jóvenes LGTB.

Las entidades federadas (alrededor de 50 en el Estado español) 
unen esfuerzos para hacer públicas sus reivindicaciones y concienciar a 
la sociedad, educando y formando en el respeto e igualdad. No se pue-
den permitir los trágicos y terribles sucesos que están ocurriendo, en 
Rusia y otros países europeos, con la caza y tortura al diferente, muchas 
veces auspiciados desde los poderes públicos. En un mundo globali-
zado e informatizado, Internet puede ser una buena arma de apoyo 
para movilizarse y expresar nuestra repulsa a estas terroríficas acciones.

En la página web de la FELGTB, aparte de leer noticias (cuenta 
con un boletín de actualidad al que puede suscribirse quien lo desee), 
encontraremos documentos de interés, formas de asociarse e infor-
maciones especializadas sobre: asuntos religiosos, bisexualidad, cul-

tura, educación, eventos y formación, familias, internacional, jóvenes, 
laboral, mayores y diversidades, políticas lésbicas, salud y VIH/sida y 
transexualidad.

Esta página web, como herramienta de conciencia es buena 
y muy útil. Más en tiempos difíciles porque, aunque se haya reco-
rrido un largo camino por la igualdad y contra la discriminación 
aún queda mucho por hacer. En períodos de crisis, surge el miedo 
irracional, que favorece la demagogia y el odio a quienes son dife-
rentes y el resurgimiento de la extrema derecha. 

La discriminación LGTB también se ha de combatir en el 
entorno laboral. CCOO de Asturias, en el marco de la negocia-
ción colectiva, está abordando las amenazas de despido y las 
dificultades que muchas personas están afrontando para ser 
contratadas, debido a su orientación sexual o identidad de 
género. Ser víctima o testigo de LGTBfobia en el ámbito laboral 
es denunciable y tanto la FELGTB como CCOO estarán aten-
tos para dar su apoyo a quien lo necesite.

Si desea contactar con la FELGTB puede hacerlo a 
través de su página, si lo que desea es información telefónica, 
puede llamar al Teléfono Rosa, es gratuito y abierto para 
todas las personas LGTB (900601601).  

Informaciones en su boletín de actualidad, documentos 
de interés, una lista de todas las entidades federadas,  
actividades y reflexiones desde las diferentes áreas de 
trabajo y la posibilidad de denunciar la LGTBfobia, todo 
esto y más en la página web de la FELGTB.
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