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Cese de actividad y disolucion de la CEOE

CCOO intensifica sus esfuerzos y recaba la colaboracion
empresarial para garantizar la negociacion colectiva y la
interlocucion social en la provincia de Ciudad Real

Tras dictar el juez el cese de
actividad de la CEOE de Ciudad
Real, CCOO esta intensificando
los contactos con los dirigentes
de las patronales sectoriales
que si se mantienen constitu-
idas y activas a fin de garantizar
el cogobierno de las relaciones
laborales en la provincia entre
los representantes del empre-
sariado y los sindicatos mas
representativos, CCOO y UGT.

La resolucién judicial implica la
rescision de la relacion laboral
de todos los trabajadores que
estaban en nédmina de la CEOE
de Ciudad Real, cuya situacion
“lamentamos y nos preocupa; y
a los que brindamos nuestro
apoyo y el respaldo o aseso-
ramiento que requieran”; e
implica también la disolucidon
de los érganos de Gobierno de
la patronal provincial.

Ante esta situacion “tendremos
que hacer, si cabe, un mayor
esfuerzo del que veniamos
haciendo para que esta circun-
stancia perjudique lo menos
posible el dialogo social, la
negociacion colectiva y la inter-

locucion entre empresarios y
sindicatos”, indica José Manuel
Mufioz, secretario general de
CCOO de Ciudad Real.

“De momento, y ante la canti-
dad de reuniones, convenios,
resoluciones de trabajo que
resolver, hemos encontrado
buena disposicion de los diri-
gentes de las patronales secto-
riales que si se mantienen (con-
struccion, transporte, metal,
limpiezas, etc.), para actuar
como interlocutores e ir dando
salida a los asuntos que afecten
tanto a sus sectores como a
otros mas pequefios que no

tienen organizacion constitui-
dall

Por su parte, el secretario de
Accién Sindical de CCOO-Ciu-
dad Real, Antonio Cervantes,
recuerda que en la provincia
hay 20 convenios sectoriales. La
negociacién colectiva de este
afio ha afectado a 17 de ellos.

“Pese a las dificultades afadi-
das con la reforma laboral del
Gobierno del PP y al proceso
concursal vivido de la patronal
CEOE, que ha acabado con su
disolucion, el sindicato valord
positivamente el desarrollo del

proceso negociador y los acuer-
dos alcanzados, debido al
impulso sindical y a que las
patronales sectoriales de Ciu-
dad Real “son muy conscientes
de que los empresarios hon-
estos necesitan un marco regu-
lador de las relaciones laborales
consensuado con la parte
social”

“Asi lo han venido demostran-
do las patronales sectoriales
hasta ahora, y asi confiamos en
que siga siendo incluso en estos
momentos en que no hay una
asociaciéon patronal provincial
constituida”




