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GCAMBIAR EL MODELO
PARA TENER FUTURO

El sistema productivo madrileno
esta tan enfermo como el espanol
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~ Carmen Vidal, Jaime Cedrun, José Masa y Manuel Albano durante el acto de presentacion de la Escuela Sindical.

El secretario general de (COO de Madrid, Jaime Cedrin, aproveché su intervencion
en la Escuela de Verano 2013 del sindicato, cuya 21° edicion se celebré entre el 11
y el 13 de septiembre en Rivas Vaciamadrid, para recordar que la inauguracion de
esta escuela, cuyo tema central fue el cambio de modelo productivo, coincidié con el
aniversario del «sangriento» golpe de estado en Chile, que dio paso una dictadura,
la de Pinochet, que sirvié para que por primera vez se aplicara en un estado el
modelo ultraliberal y las politicas neocon.

Jaime Salcedo

Un modelo -denuncié Cedrun- con costes laborales «salvaje-
mente bajos», con proyectos empresariales a corto plazo y
sin futuro, con el tnico objetivo del beneficio econdmico, y
también con privatizaciones de servicios publicos. Para Ce-
drin se trata de un modelo «viciado economica, social y eco-
nomicamente» en el que se incrementan las desigualdades
de manera «espectacular», como reflejan los tltimos datos de
descenso de las rentas salariales en paralelo al incremento de
los beneficios empresariales.

Este modelo se reconoce en la Comunidad de Madrid, cuyo
sistema productivo, segun Cedrun, se encuentra «tan enfermo
como el espaiiol». Asi lo demuestran las dltimas cifras de caida
del valor afiadido de la industria y de produccion industrial, ast
como la pérdida de 50.000 puestos de trabajo.

Este modelo, que esta dando lugar ademas a la pérdida de
derechos en la educacion, la sanidad o los servicios sociales,
es el que nos ha llevado a la actual crisis y el que se quiere
utilizar ahora para salir de la misma, con alternativas como
los Juegos Olimpicos, Eurovegas o el incremento de las ex-
portaciones, frente a las cuales CCOO de Madrid plantea que
se defina y se consensue un plan «para tirar hacia adelante»

entre las fuerzas politicas y los agentes sociales. Entre ellos
un sindicato como CCOO de Madrid que -enfatiz6 su secre-
tario general- va a seguir siendo «el vehiculo que canalice las
necesidades de los trabajadores», tal y como le reconoce la
Constitucion Espariola en su articulo 7, centrando su actuacion
en el empleo y las condiciones laborales.

Por su parte, el alcalde de Rivas Vaciamadrid, José¢ Masa,
en su intervencion como anfitrion de esta Escuela de Verano,
ha explicado que este municipio quiere participar en el debate
sobre la actual pérdida de derechos, coincidiendo con CCOO
en la necesidad de cambiar el actual modelo por lo que ha in-
vitado a que las conclusiones que se extraigan de esta escuela
de verano sean «objeto de reflexiéon» por parte de la izquierda.

Masa se mostré pesimista sobre el futuro de las adminis-
traciones locales, afirmando que «lo peor esta por venir». Se
referia a la reforma de la Administracion Local que empezara
a debatirse el proximo dia 24 en el Congreso y que supondra
un nuevo recorte al Estado del Bienestar. El alcalde de Rivas
pidi6 a los ayuntamientos que no tengan «complejos», recor-
dando que la deuda privada es 5,5 veces superior a la de las
Administraciones Publicas.

Mas informacién y videos en la web: www.ccoomadrid.es
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Los paises

emergentes obligan
a cuestionarlo “todo”

La primera mesa de la Escuela Sindical abordo
los model d en las emer-
gentes, con la intervencion del responsable de
Responsabilidad Social Empresarial / Corporati-
va de la Federacion estatal de Industrias Textil-
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L necesidad e un nuevo model

¢Qué modelo queremos para la Comunidad de Madrid?
Por una region de
referencia y crecimiento

Gran parte de la primera jornada de la Escuela Sindical de Verano
de CCOO de Madrid estuvo centrada en buscar alternativas y reali-

zar prof de futuro para ir un nuevo modelo producti-
vo en la Comunidad de Madrid. Para ello, el sindicato conté con los
axil de las i i de i

Alternativas en los modelos de D Il

Hay alternativas al actual modelo de desarrollo basa-

FECOMA, SICOHT y COMFIA, junto a la UC del Henares.

Javier Cantizani
Las propuestas de Mercedes Gonzalez, secretaria general de la Fe-

deracion de Industria de CCOO de Madrid la son claras: “Es necesario

das la industria, el ahorro y la eficiencia energética
combinar politicas a corto y largo plazo y alternar inversién publica y
Manuel Gari

La mesa sobre Alternativas en los modelos de d llo conté con la participacion del i privada’, a lo que matiz6 que Madrid no necesita una industria subven-
y del profesor de Investigacion del Instituto de E: fia y D fia, Ricardo Méndez. La mesa fue  cionada, sino que ‘las administraciones potencien el crecimiento indus-
trial para construir un tejido industrial que se ajuste a las caracteristicas

Piel, Quimicas y Afines de CCOO, Isidor Boix,
cuya experiencia por haber visitado muchos
de los paises emergentes fue destacada por la
moderadora de la mesa, la secretaria de Politi-

presentada por el secretario de Politica Territorial de CCOO de Madrid, Raul c:’)rdero, que explicé que los modelos

ca Industrial y de Servicios de CCOO de Madrid,
Pilar Garcia.

Jaime Salcedo

Comenzo sefialando Isodor Boix el ‘cambio” que se
esté produciendo en el mundo con los llamados pai-
ses emergentes, es decir aquellos como China, Tur-
quia, Bangladesh, Brasil o Pert, cuyas economias
crecen por encima de la de los paises desarrollados.
Un cambio subrayado por la actual crisis econémica,
en el que se esta cuestionado el actual modelo de
consumo y si debe haber un orden mundial, quién
debe “regir” el mismo y si debe haber unas normas
mundiales que regulen la convivencia. En definitiva,
seguin Boix, ‘todo esta cuestionado”, incluso en el
ambito sindical, ya que aunque “el sindicalismo exis-
tird mientras haya trabajo asalariado”, hay que ver
qué tipo de sindicalismo es y cémo se organiza en
el futuro.

A continuacion se refirié Boix a algunos de los pro-
blemas de la globalizacion, entre los que citd que
160 paises produzcan en el sector textil lo que se
consume en 30, lo que a su juicio supone un modelo
“insostenible y empobrecedor”.

Explico Boix que en algunos de estos paises
emergentes se ha producido una mejora de las
condiciones de trabajo, como en el caso de China
como consecuencia de una serie de huelgas. Asi, en
cuatro afios se ha doblado el salario minimo, si bien
se frata de unos sueldos minimos todavia muy bajos.
Asi, segun la Organizacién Internacional del Trabajo,
23 millones de trabajadores de 32 de estos paises
emergentes viven con menos de 1,25 délares al dia.

Concluyé su intervencion Isidor Boix abordando
la llamad Responsabilidad Social Empresarial ante
la ausencia normas internacionales “eficaces”. A
su juicio, la RSE puede llegar a ser un instrumen-
to “‘importante” siempre y cuando haya intervencion
sindical para que aquella no sea solo “marketing”. La
realidad en este campo es que todavia hay pocos
acuerdos marco entre empresas y organizaciones
sindicales. Lo que predominan son los cddigos de
conducta, que incluyen por ejemplo recomenda-
ciones a proveedores que, no obstante, son “insu-
ficientes”, seglin Boix, que acabd su intervencion
explicando los casos concretos de compaiiias como
Inditex y Repsol, y la referencia para el sindicalismo
mundial en la IndustriALL Global Union, que repre-
senta a los trabajadores de la mineria, la energia y
la manufactura.

de desarrollo tienen un impacto indudable sobre la ciudadania, por lo que las diferentes propuestas tienen un
interés claro para el sindicato.
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Manuel Gari comenz6 explicando que el concepto
“modelo productivo” hace referencia a qué y como
se produce. A continuacion defendio que la necesi-
dad de un cambio de modelo productivo ha queda-
do demostrada ante la evidencia de un crecimiento
sectorial desequilibrado, una debilidad industrial, la
falta de empleo y por ser energética y ambiental-
mente insostenible.

Fue esta ultima idea la que desarrollé Gari, de-
nunciando que actualmente se toman los recursos
como si fueran infinitos y luego se generan residuos
y vertidos como si La Tierra fuera capaz de absor-
berlos también infinitamente, generandose una se-
rie de costes sociales en términos ambientales y de
salud. La idea es clara: los recursos, la energia y
la capacidad de carga del planeta son finitos, y ni
siquiera en términos de crecimiento de la riqueza
se puede justificar este modelo de desarrollo, como
prueba el hecho de que entre 1850 y 2007 la conta-
minacion crecié un 155% mientras la productividad
apenas lo hacia un 10%. Criticé también Gari que
Espafia se comporte como “un nuevo rico”, a pe-
sar de no serlo, en cuanto a consumo de energia,
recordando que el nuestro es un pais dependiente
energéticamente de otros.

Por dltimo, Gari fijo las que a su juicio son las
“claves” del cambio de modelo productivo, unas
medidas que hay que tomar cuanto antes y que
pasan por las energias renovables, el ahorro y la
eficiencia, la movilidad sostenible, un urbanismo y
una construccion racionales, y una reorganizacion
de la relacion entre los centros de produccion y de
consumo.

El “fragil” modelo productivo madrilefio

A continuacion, Ricardo Méndez, basé su exposi-
cion en las razones y propuestas, centrandose en
el caso particular de la Comunidad de Madrid. A su
juicio, los motivos del origen de la crisis del actual
modelo productivo estan en un negocio inmobiliario
exagerado, en la desindustrializacion, en el abuso
de las importaciones financieras, en la debilidad de
la 1+D+i, en la precariedad laboral y en un urbanis-
mo no sostenible. Es decir, Madrid apost6 por un
modelo “muy frégil” basado en la economia finan-
ciera, los servicios y la construccion.

Mientras, nuestra region se olvidaba de la in-
dustria, como demuestra el hecho de que en 2012
Madrid era la quinta region europea en volumen de
empleo pero la 35% en empleo industrial, que apenas
suponia el 10% del empleo total. Por esto, Méndez
defiende la necesidad de llevar a cabo una reno-
vacion industrial, que debe ir acompafiada de una
politica para este sector, sefialando que en Madrid
hay lugares para albergar industrias, por lo que la
deslocalizacion de empresas industriales no es algo
inevitable.

Su Ultima idea fue que la nueva economia que
surja de un nuevo modelo productivo exige “un
nuevo territorio”, por lo que se hace necesario
abrir un debate sobre el modelo territorial, en el
que se deben incluir medidas como la rehabilita-
cion de areas de actividad obsoletas y la promocion
de otras nuevas.

de la region y crear una cultura industrial” y para ello “se necesita una
industria privada fuerte”.

El ejemplo del Henares

Desde la Unién Comarcal Henares, su responsable, Santiago Clemen-
te, puso sobre la mesa el ejemplo del Pacto Local del Henares como
muestra de la colaboracion entre sindicatos, ayuntamientos y empresa-
rios para salir de la crisis con un empleo estable y con derechos.

Este acuerdo ha creado un “nuevo patron de crecimiento” que ha ne-
cesitado y necesita un gran consenso y participacion para llevar a cabo
los objetivos de maximo conservacion y consolidacion del actual tejido
productivo, combinado con la creacion de nuevas actividades en el Co-
rredor del Henares.

“El Plan ha exigido un gran trabajo institucional aunque adn queda mu-
cho por hacer”, reconocié Clemente sobre un proyecto que pretende,
tras conseguir el apoyo del Gobiermno regional, incluir también al gobierno
de la Nacion y el apoyo de la Union Europea.

La solucion de la construccion

Uno de los puntos clave de debate de la mesa fue el anélisis sobre el tan
demonizado sector de la construccion a cargo del secretario general de
FECOMA-Madrid, Miguel Rosa, que exigio medidas de recuperacion
porque “ain quedan muchos campos por el explorar en el sector de la
construccion y la madera madrilefio”.

La construccion impulsa al resto de sectores, es un motor de la econo-
mia’”, afirmé Rosa, que afiadio que en estos momentos “esta viviendo un
retroceso alarmante con una caida del 58% del empleo”.

Entre las propuestas de FECOMA-Madrid destaca la necesidad de rea-
lizar una planificacion real y apostar con nuevos modelos que generen
empleo porque, como reconocio su secretario general “hay alternativas
para la construccién y es necesario reactivarlo con megaproyectos,
como el Proyecto Rio o la remodelacion del Santiago Bernabéu y no
con Eurovegas™.

La dependencia de los servicios

El objetivo es salir de crisis creando un “modelo productivo que perma-
nezca en el tiempo con derechos y negociacion sindical”, asi resumio la
secretaria general de SICOHT Madrid, Paloma Vega, las prioridades
de su federacion.

El de servicios es un sector que se caracteriza por su gran dependencia
del consumo y el poder adquisitivo de la sociedad, unido a la peculiari-
dad de la elevada cantidad de mediana y pequefia empresa que incluye.
“Es un sector productivo potente, sensible a la fluctuacion del consumo
Y que necesita otros sectores fuertes”, afiadio Vega.

En su intervencion, la responsable regional d SICOHT llamo la aten-
cion sobre la gran cantidad de externalizaciones para explicar la elevada
precariedad que caracteriza al sector. “Desde las propias CCOO, otros
sectores, han firmado acuerdos que hacen que se pierdan derechos en
los servicios y que se devale el valor del trabajador a través de las
externalizaciones”.

El sector fi iero necesita di

Cerrd el turno de intervenciones el secretario general regional de COM-
FIA, Felipe Gutiérrez, que analizé la grave crisis en la que se encuentra
sumido el sector de la banca en la actual crisis, principalmente, por ser
“un sector muy ligado a la construccion”.

“Necesitamos un modelo més estable, que corrija los errores del pasado
porque no solo podemos basamos en el ladrillo”, destaco Gutiérrez, que
exigio medidas globales para dinamizar el sector financiero: “Es necesa-
rio que la financiacion llegue a las PYMES” porque “sin financiacion no
se puede salir de la crisis”.

La prioridad de COMFIA-Madrid es el empleo y por ello han firmado
importantes acuerdos en los principales convenios del sector a falta de
las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).
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La Reforma fiscal. Un sistema distribuidor de la riqueza
e impulsor de la i ion producti

Las rebajas fiscales son
la revolucion de los ricos
sobre los pobres

La fiscalidad fue el tema de debate presentada por dos
especialistas en el tema: Carlos Cruzado y Manuel Llo-
rente.

Antonia Feméndez

Carlos Cruzado, del Sindicato de Técnicos del Ministerio de
Hacienda, comenz su exposicion llamando la atencion so-
bre la crisis, dejando claro y, contrariamente a lo que nos han
hecho creer, “la crisis que tenemos no es de gasto, sino de
ingresos”. Para Cruzado, el desempleo es una de las causas
por la que evidentemente se recauda menos, pero también
es importante la paulatina bajada de impuestos realizada por
los distintos gobiemos desde los afios 80, saliendo beneficia-
das las grandes fortunas.

Para afrontar las carencias evidentes, Cruzado propone
una reforma de la Agencia Tributaria, elaboracion de un es-
tudio oficial de la economia sumergida, coordinacion de la
Agencia Tributaria con las Comunidades Auténomas, control
sobre planes y cumplimientos, medidas sobre la elusion, des-
aparicion de los modulos y una reforma fiscal que mejore la
equidad.

Manuel Llorente, Técnico de la Secretaria de Institucional
de CCOO de Madrid analiz6 la fiscalidad en la Comunidad
de Madrid, definiendo al entorno madrilefio como un paraiso
fiscal. Llorente, analizd las cuantias que se perciben con los
impuestos. Con las rebajas fiscales se han dejado de recau-
dar en diez afos 21.500 millones de euros. Con el impuesto
del Patrimonio, bonificado al 100 por ciento, las aportaciones
son nulas y se esta dejando de recaudar 430 y 480 millones
de euros. Para Llorente es esencial “controlar la fiscalidad”,
pues los datos nos dicen que si declaro una liquidez de
50.000 euros, y tengo un patrimonio de 6 millones de euros,
“algo no marcha”.

Para el técnico de CCOO, la alternativa sindical pasa por el
articulo 31 de la Constitucion, aumentando la progresividad
hasta el 56 por ciento; la recuperacion del impuesto sobre
el Patrimonio; recuperar los tipos impositivos de Sucesiones
y Donaciones eliminando la bonificacion; eliminacién de las
desgravaciones fiscales en el IRPF, en los centros de edu-
cacion privada. Todas estas medidas “son basicas para
poder cambiar el modelo productivo™.

polond] panind s
Py agees
Antonio

g urs0s.
qcrdticn 2 105 PREUTR0-
e {a reloema fiscal

presentado por
de (COO de Madrid

+ Héctor Maravall fue
secretaria de 1a Muler

« Luis Barriga,
Isabel Galvin

¢Como funciona el sistema financiero?

El genio de las finanzas se ha
salido de la botella y hay que
volver a meterlo

La segunda mesa de la mafiana siguié analizando el sistema
financiero. Estuvieron en ella Juan Juan Antonio Sanchez, del
Gabinete Técnico de COMFIA de CCOO; Antén Costas, catedréa-

Pilar Morales,

Rosa Cuadrado, Ana Gonzalez e

La reforma del sistema financiero

economico del pais

Antén Costas, hablé
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El crédito es esencial en el proceso social y
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y econémico del pais.

Antonia Fernandez

La segunda pregunta que expuso el profesor fue
“en qué medida las finanzas pueden ser la base
de un orden social y econémico “estable”. La res-
puesta esta en el principio de simpatia, entendida
ésta como la necesidad que tiene un empresario
de incorporar en su funcion, en sus motivaciones,
las consecuencias que sus decisiones econdmicas
tiene sobre el resto de la sociedad, es decir, incor-
porar las consecuencias de una actividad econd-
mica de mercado sobre el interés de los demas.
Un financiero moderno persigue su propio interés,
pero a la vez busca el interés general, y si vende un
producto contaminado, las finanzas dejan de ser un
fundamento de progreso.

José Maria Martinez, Secretario General de
COMFIA de CCOO parti6 de la certeza de que “el
problema lo tenemos con las costumbres, y para
poder arreglarlo, hay que cambiar las reglas”.

Volviendo la vista atrés, ya vimos cémo cuando

para la ia de una y ademas

establecen un buen orden social y econémico relativamente estable, sin olvidar que “las finanzas
son un elemento basico para defender la salud moral de una sociedad”, afirma Anton Costas, ade-
mas, “fueron elementales para la inclusion de los pobres en la sociedad”, pensemos en el siglo
XVIIl en los montes de piedad o en el XIX en los bancos de ahorro, mejorando condiciones de vida
y de futuro. Si miramos el s. XX, las micro finanzas son una version mas reciente de innovaciones
financieras que lleva el crédito a quien pueda acceder a él. El crédito es esencial en el proceso social

se cambio la Ley Financiera en el afio 2001, CCOO
se opuso, pues redujo el poder de los Consejos
de Administracion en manos de tres personas.
Después con la regulacién financiera se han ido
introduciendo elementos de dudosa calidad moral,
y ahora hay consecuencias. Repasando los datos
vemos que en el periodo 1996 - 2003 el saldo de la
deuda externa del sector financiero fue de 400.000
millones de euros. Durante el periodo 2003 — 2006
la deuda se duplica y hay responsabilidad de los
supervisores. Las plantillas se reducen alarman-
temente en casi 20.000 personas en medio de un
gran drama laboral. Pero, ademas, hay otro ele-
mento preocupante, la exclusion financiera tendra
que asumir el riesgo del conjunto.

José Maria Martinez, expuso una serie de pun-
tos para salir de la crisis financiera, como la rees-
tructuracion de todo el sistema. Ademas, necesita-
mos reglas claras, también para los trabajadores
con un cédigo deontoldgico.

El Estarlo el Bienestar com impulsor de fg

Coliesitn social 6l desarrollg BCondmicy

Estado del Bienestar

Sin politicas sociales no hay democracia

En el marco de la Escuela Sindical de Verano y bajo el epigrafe El Estado del bienestar como impulsor de la

on social y el

tico de Politica de la Universidad de
José Maria Martinez, Secretario General de COMFIA de CCOO.

AF.

Juan Antonio Sanchez abordé ;,Cémo funciona el sistema finan-
ciero? Lo desmenuzd en instituciones, instrumentos, mercado y
regulacion.

Parti6 de la base de la funcion principal de la banca, que es trans-
formar el dinero. Sénchez expuso con sencillez cémo funciona la
banca. Cuando nosotros depositamos el dinero en el banco, éste, por
ejemplo, lo destina para conceder una hipoteca a 30 afos, pero el
dinero depositado y el prestado no coinciden porque hay plazos, y por
ello, hay riesgos, los de créditos, los de liquidez, etcétera, y se generan
tensiones. Una de la funciones de la banca es hacer acciones que
eviten los riesgos. Para ello, el banco deposita un dinero para contra-
rrestar los riesgos que puedan surgir que oscila entre un 5y un 7 por
ciento. El resto del dinero para los depositantes lo ponen los clientes y
la deuda que puede emitir la banca. Aqui, entra en funcionamiento el
papel del estado como vigilante de la calidad de los riesgos en cuanto
al otorgamiento del crédito.

Pero, cuando aparece la crisis también se detectan un retraso en
los pagos, que en nuestro pais ha llegado a alcanzar a 186.000 mi-
llones de euros; cuando empez6 la crisis tan sélo llegaba a 38.000
millones de euros; durante el 2013 se han alcanzado 184.000 millo-
nes. Todo este dinero se ha tenido que ir retirando de las reservas
de los bancos.

Ante un volumen tan importante de pérdidas, lo primero que nos
preguntamos es ;quién es el que debe el dinero? El secreto esta en
las empresas en términos de PIB, de 60 puntos y durante el afio 2010
el 193 por ciento, dos veces el PIB y a una velocidad muy alta.

Cuando se inicia la crisis, por cada euro que habia en los depésitos
tradicionales se concede 1,5 euros de crédito, por lo que para satisfa-
cer esta demanda tuvieron que buscar dinero fuera del pais; durante
el afio 2012 |a cifra asciende a 62.000 millones de euros. “La cuenta de
resultados a finales de 2012 asciende a una deuda de nuestro sistema
financiero de 2 veces el PIB espafiol”, afirma el técnico de CCOO.

Hector Maravall, adjunto a la

ia General de la C

Sindical de CCOO y experto en politica social, realizé una ponencia centrada en el Estado del Bienestar.

Alfonso Roldan

La base de la exposicion de Maravall defendié que no
se entiende demacracia sin politicas sociales, sin esta-
do de bienestar, algo que existe gracias al movimiento
obrero. Asegur Maravall que desmantelar el Estado
del Bienestar es muy complicado a pesar de los cons-
tantes intentos del neoliberalismo. Dio Maravall unas
pinceladas sobre la situacion de los pilares del Estado
de Bienestar: pensiones, sistema sanitario, proteccion
al desempleo y servicios sociales.

Las pensiones, a juicio de Maravall, han sido las gran-
des protagonistas de los Ultimos treinta afios. El punto
de partida de las personas pensionistas era tan bajo,
que era inevitable mejorarlas. Ademas afectan a una
gran parte de la poblacion (20 por ciento), que son un
caladero de votos para cualquier partido. Con el sistema.
sanitario ocurria algo similar. Hubo que construir, de la.
nada, un gran sistema y de gran calidad. Otra cosa han
venido siendo las politicas de proteccién al desempleo,
que siempre han estado muy ligadas a movilizaciones
sociales en sus conquistas y su defensa. Respecto a
las politicas de servicios sociales, que Maravall califico
como “amigos lejanos pobres” de la proteccion social, el
cambid de tendencia se dio con la ley de Dependencia,
que ha terminado siendo un “gran fiasco”, que “nada
mas nacer comenz a recortarse”.

Las mujeres, perjudicadas

El histrico estereotipo de esta sociedad patriarcal de
la “mujer cuidadora” ha hecho que las mujeres sean las
méas perjudicadas por los recortes en gastos sociales.
Cuando desaparecen profesionales que ejecutan la ley

de dependencia, son las mujeres las que vuelven a su
rol de cuidadoras. Ese desequilibrio de género también
se da con las pensiones, que son un 30 por ciento infe-
riores en cuantia a las de los hombres, ya que tienen
carreras laborales mas breves y tienen salarios meno-
res. Con todo, Maravall proclamé que “los recortes estan
devolviendo a las mujeres a los cuidados del ambito del
hogar”.

Crisis y defensa del Estado del Bienestar

Todos estos deficits ya existian antes de la crisis, aun-
que tras la crisis se acenttian. La respuesta de los neo-
liberales esta siendo, a juicio de Maravall, “cambiar la
gestion de los derechos”, con ese argumento tan sabido
de “que mas le da a la gente que la asistencia sanitaria
se la de Quirén o el Insalud”. La cuestion es que el 25
por ciento del PIB se va deslizando hacia la gestion pri-
vada, lo que supone un importante cambio cualitativo.
Este deslizamiento lleva un orden: primero fueron los
fondos de pensiones, luego la sanidad y luego servicios
sociales.

Es evidente que hay que defender el Estado del Bien-
estar y, en opinion de Maravall, no sélo por razones y
principios ideoldgicos, también es un factor fundamental
de riqueza del pais, ya que, por ejemplo, nueve millones
de pensionistas son consumidores. Ademas, las activi-
dades que implican servicios sociales son intensivas en
mano de obra; fomentan la cohesion social y territorial;
son derechos universales y hay que mantenerlos. Si es
imprescindible ligar la calidad al servicio ptiblico porque
sila ciudadania no disfruta de calidad, se esté abriendo
la puerta a lo privado.
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El papel de la sanidad, la educacion y los servicios
sociales

Lo publico es la
solucion a la crisis

También bajo el epigrafe El Estado del Bienestar
como impulsor de la cohesién social y el d

llo econémico, tuvo lugar una mesa redonda bajo
el titulo El papel de la sanidad, la educacién y los
servicios sociales, que conté con la participacio

Impacto de la reforma laboral en la negociacion colectiva un ano

de Isabel Galvin, secretaria general de la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO de Madrid; Rosa
Cuadrado, secretaria general de la Federacion de
Sanidad de CCOO de Madrid y Luis Barriga, repre-

dela A ion de Dil y Geren-
tes de Servicios Sociales.

Alfonso Roldan

La conclusion fundamental de la intervencion de Rosa
Cuadrado es que ‘la sanidad publica no es el pro-
blema de la crisis, sino la solucién”. La relacion entre
enfermedades crénicas y rentas. Asf, seguin bajan los
ingresos de las personas, aumentan las enfermedades.
Defendié Cuadrado que el sistema publico es también
vehiculo de cohesion, solidaridad y equidad, y se refirié
aun Estudio de Impacto realizado en el Pais Vasco, que
demuestra que en ese territorio de cada 100 euros de
riqueza, 2, 25 se deben a la sanidad piblica.

Por su parte, Barriga coincidio en que los servicios
sociales son parte de la solucion a la crisis, y no un pro-
blema, pero, a su juicio, “vivimos tiempos de barbarie y
en estos tiempos, la mentira repetida es demoledora”.
Explico Barriga que “pobreza es un estado, mientras
que exclusion es un proceso”. En ese transito es donde
habria que estar trabajando. “El reto es importante por-
que puede estallar una bomba”.

Isabel Galvin insistio en que estamos resistiendo
el modelo que salié de la transicion, una educacion
“para todos, lo que implica equidad; y de todos, esto es
publica, democratica, sometida al control social y que
se gestiona con la sociedad en su conjunto”. Recordé
que en Los pactos de la Moncloa, la educacién fue
algo esencial y que CCOO siempre ha denunciado una
insuficiente financiacion, siempre por debajo del 5 por
ciento del PIB.

Asimismo, Galvin explico que Espafia partia de una
situacion muy mala de analfabetismo y falta de educa-
cion universitaria, algo que afectaba especialmente a la
muijer, por lo que el cambio fue muy grande, impulsado
desde el movimiento sindical (‘El hijo del obrero a la
Universidad”). De hecho, segtin la OCDE, Espafia y
Corea son los paises con mejor equidad y denuncié
que ahora la derecha nos dice que “hemos estudiado
por encima de nuestras posibilidades”.

Cedrun: “Es posible ganar la guerra contra las politicas ultraliberales”

Jaime Salcedo

Se claururé la 21* edicion de la Escuela de Verano de
CCOO de Madrid, que se ha celebrado durante los tres al-
timos dias en Rivas Vaciamadrid con el cambio de modelo
productivo como eje central y con un éxito notable de asis-
tencia y participacion por parte de los delegados y toda la
estructura del sindicato.

Asi lo destacd la secretaria de Formacién Sindical de
CCOO de Madrid, Carmen Vidal, valorando que los dis-
tintos ponentes “han cumplido las expectativas” y que ha
resultado una Escuela de Verano “amena”.

A continuacion, el secretario general de la Comarca de
Las Vegas de CCOO, Jestis Quirds, destacd la impor-
tancia de este debate “fuera de los 6rganos del sindicato”
sobre todo aquello que tiene que ver con la vida de los tra-
bajadores y sobre la necesidad de un modelo “alternativo al
modelo del pelotazo”. En el ambito de su comarca, Quirds
denuncié los despidos de empleados municipales “privati-
zados”y los recortes en los ayuntamientos, en una coyuntu-
ra en la que la negociacion colectiva esté “rota” y que exige
la creacion “un frente comn politico, social y sindical” para
hacer frente a conflictos laborales “muy fuertes” que se van
a producir préximamente y también a las politicas “ultralibe-
rales” del Gobierno.

Por su parte, el secretario de Formacion de la Confede-

d és de su aprok

La reforma laboral es un
retroceso sustancial del
modelo de relaciones laborales”

La ultima jornada de la Escuela Sindical de Verano se abri6 con un
debate sobre la el impacto de la reforma laboral en la negociacion
colectiva, que contd con la participacion del secretario de Accion
Sindical de la Confederacion Sindical de CCOO, Ramén Gorriz,
y del profesor de la Universidad de Alcala de Henares, Eduardo
Lopez Ahumada. En la presentacion, el secretario de Politica
Sindical y Negociacion Colectiva de CCOO de Madrid, Francis-
co Ldpez, critico la reforma laboral, porque tiene como objetivos
“claros” la devaluacion interna en Espaa abaratando los costes
laborales y, por otro lado, el debilitamiento de los sindicatos.

Jaime Salcedo

Ramén Gorriz coincidié en que se esta consiguiendo una devaluacion
salarial, ya que bajan los sueldos mientras suben los precios, con una
inflacién en Espafia que supera en tres puntos a la de la media euro-
pea. Asimismo aseguré que una de las razones de ser de la reforma
laboral es la de aumentar el poder del empresariado y situar al sindica-
to “al margen del conflicto”. Advirtié de que esta reforma del Gobierno
del PP “ha venido para quedarse”, suponiendo un cambio “brutal” en
las condiciones de trabajo, ya que reduce las garantias, el control judi-
cial y los derechos de los trabajadores. En definitiva constituyendo “un
retroceso sustancial del modelo democratico de relaciones laborales”.
Con todo, Gorriz quiso dejar claro que atin asi puede seguir habiendo
negociacion colectiva, recordando que el sindicato consiguié firmar
convenios incluso durante la Dictadura. La reforma laboral esta faci-
litando asimismo los despidos, ya que en ningin momento pretende
mantener el empleo, e igualmente esta reduciendo el incentivo de los
trabajadores para recurrir las decisiones empresariales.

El profesor Lopez Ahumada explico que los objetivos oficiales de
la reforma laboral no se han ido cumpliendo, y que la norma si ha
tenido otros efectos muy distintos como la reduccion de la negociacion
colectiva y el incremento de la importancia de los acuerdos de empre-
sa. En 2011 se registraron 4.522 convenios; en 2012, 3.442; y hasta
agosto de 2013, 904, lo que supone un descenso “alarmante”, al que
sin duda ha contribuido el efecto “bloqueador” que ha tenido la llamada.
“ultraactividad” de los convenios.

racion Sindical de CCOO, Javier Lopez, envié un saludo a
los asistentes en nombre de Ignacio Ferandez Toxo, des-
tacando “lo acertado” de los asuntos tratados en la Escuela
de Verano ante el ‘riesgo de fractura” que considera existe
en Espafia y ante el que se hace ‘imprescindible” el “for-
talecimiento” del sindicato y una “mejor organizacién” del
mismo, con una estructura “mas adaptada” a las necesida-
des de los trabajadores, de forma que el sindicato se ponga
“a la altura” de estas necesidades, lo que incluye “cambios
organizativos”, si es necesario, la “evaluacion” de lo que se
hace y la “formacién de sindicalistas”.

“Nosotros seremos en el futuro lo que queramos ser”, es
decir la fuerza que tenga el sindicato en las empresas y en
los sectores, explicd Lépez, que pidié que “se mime a los
afiliados” y animé a ganar las proximas elecciones sindica-

cuento de los emprendedores”. Cedrin vol-
vi6 a insistir en la fiscalidad como elemento
para hacer frente a la desigualdad, afirman-
do que “si el capital pagara no harian falta
recortes”. Asimismo cargd contra un siste-
ma financiero “golfo” que no concede crédito
y destacd la vision aportada en esta escuela
sobre los beneficios en términos de PIB que
aportan los servicios publicos en contraposi-
cion al debate sobre su coste.

Respecto a lo que hacer en el futuro,
Cedrin explico que lo que estd pasando
en Espafia lo lleva “sufriendo” la Comunidad
de Madrid desde el afio 2006, en lo que califi-
c6 como ‘una guerra de desgaste” que esta

v Jesus Belvis, Esperanza Hernandez,
M? Cruz Elvira y David Jabato.

v Eduardo Ahumada, Francisco Lépez,

Ramén Gorriz.

La situacion de la aci I

d

Hay que plantar cara frente al intento de
acabar con los sindicatos

6n de la en la region por
de Servicios a la Ciudadania, Servicios

en la Comunidad de Madrid

También en la Gltima jornada se abordo la sil
parte de los ios g les de las F
Privados y Agroalimentaria del sindicato.

Jaime Salcedo

El secretario general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Madrid, David Ja-
bato, denuncio la “agenda oculta” en la que se incluyen medidas como la Gltima reforma laboral, coin-
cidiendo con Mari Cruz Elvira en que la misma supondra la “laminacion” del Derecho del trabajo y el
debilitamiento de las organizaciones sindicales. Jabato se mostr6 pesimista, ya que los artifices de esta
estrategia “lo estan haciendo muy bien” y “van ganando”. En cuanto a la negociacién colectiva, coinci-
di6 en que uno de los objetivos de la reforma laboral es su destruccion, como se ha podido observar
con el convenio del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, que el propio Gobierno regional
pretendia dejar sin efecto y que se encuentra pendiente de resolucion judicial.

El secretario general de la Federacion de Servicios Privados de CCOO de Madrid, Jesiis Angel
Belvis, criticé duramente a las empresas “usureras” que se estan haciendo cargo de servicios pablicos
ante la debilidad econdémica y politica de las administraciones. “La situacién es preocupante”, El sin-
dicato debe lanzar un mensaje claro de “hasta aqui hemos llegado” porque si no se va a perder “en 6
meses” lo que ha costado “50 afios” conseguir.

Cerrd la mesa la intervencion de la secretaria general de la Federacion Agroalimentaria de CCOO
de Madrid, Esperanza Hernandez, que califico de “atraco” la reforma de la negociacion colectiva.
Hernandez se pregunt6 “hasta dénde estamos dispuestos a aguantar” y se mostré partidaria un mayor
debate y autocritica en el sindicato, que en su opinién “no ha hecho nada” ante medidas como la
congelacion del Salario Minimo Interprofesional” y que debe cambiar de estrategia y de estructura
porque “estamos en guerra”, el enemigo tiene “todas las armas” y los trabajadores necesitan ‘mas que
nunca” a CCOO.
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v Jaime Cedran, Jesas Quirés, Javier Lopez y
Carmen Vidal.

les. “Tenemos que hacer pifia y sentimos unidos”, concluyé.

Con este sistema productivo “no vamos a ningtn lado”

Por tltimo, el secretario general de CCOO de Madrid, Jai-
me Cedrin, valor el “buen debate” que ha tenido lugar
en esta escuela de verano. En su repaso de lo tratado,
concluyd que con este sistema productivo en el que mas
del 90% de las empresas son pymes “no vamos a ningin
lado”, una realidad que a su juicio pone en cuestion “el

afectando al movimiento sindical pero adin mas
alas “politicas ultraliberales”.

Incidiendo en este mensaje optimista, Cedrin afirmé
que “es posible ganar esta guerra”. Y para ello deben
servir las propuestas y conclusiones de esta Escuela de
Verano y también las proximas movilizaciones en la ca-
lle en defensa de los derechos laborales, pero también
de la educacion, la sanidad y los servicios sociales, y de
otros derechos civiles como los derechos reproductivos
y sexuales.

“Hay que seguir y hay que responder”, sefiald el secre-
tario general de CCOO de Madrid, que se mostré conven-
cido de que “es posible” dar esta respuesta, pero siempre
de manera colectiva porque “de uno en uno no se pue-
de”. Por ello es necesario que los trabajadores se afilien
al sindicato y se organicen all4 donde estén, ya sea en
los centros de trabajo, en el desempleo o en la jubilacion,
argument6 Cedrun, que ha concluyé animando a “pelear
por el cambio”.



