M
Dl

‘Breves

Entrega de firmas en La
Moraleja

La Uniéon Comarcal Norte de CCOO,
junto a las secciones sindicales de las
principales empresas afectadas, entre-
garon ayer lunes mas de 2.500 firmas
contra la medida que quiere imponer
el Gobierno municipal de Alcobendas.

Esta, prohibe la circulacién en La
Moraleja. Una restricciéon que CCOO
considera inaceptable, injusta y dis-
criminatoria ya que supone un grave
perjuicio a quienes que utilizan dicho
camino para acceder a sus puestos de
trabajo.

En distintas ocasiones, el sindicato
ya ha manifestado al Ayuntamiento de
Alcobendas la necesidad de iniciar me-
joras en la movilidad de los poligonos
industriales de la localidad. Los servi-
cios juridicos del sindicato estan estu-
diando la posible denuncia del caso.

CCOO0 exige carga de
trabajo en Hadasa GE

La plantilla de Hadasa GE Lighting
Appliances Espafia de Getafe se en-
cuentra sumamente inquieta por la
falta de carga de trabajo que tiene en
la actualidad el almacén logistico, res-
ponsable de la distribucién de los pro-
ductos para Espafa y Portugal. Esta
incertidumbre se prolonga ya desde
2012, afo en que la compaiiia decidié
cerrar la fabrica de lamparas y lumi-
narias que tenia en esta localidad ma-
drilefia. En aquel ERE, que supuso la
eliminacién de 43 puestos de trabajo,
los representantes sindicales pactaron
recolocaciones en el almacén para pa-
liar el fuerte impacto de la medida.

En la negociacién de ese ERE se
pacto potenciar la actividad del alma-
cén de logistica incorporando a éste
actividades que hasta ese momento la
empresa tenfa subcontratadas o exter-
nalizadas, lo que permitiria recolocar a
parte del personal afectado.

Un afio después, el personal del
almacén se encuentra con que la em-
presa no les facilita carga de trabajo
suficiente lo que vuelve a generar du-
das sobre los planes de GE para esta
planta.
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Firmado el conuenio colectivo del sector de
hospedaje madrilefio
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La pasada semana se firmé el conuenio
colectivo de Hospedaje dela Comunidad
de Madrid, cuya vigencia expiro el 31 de
diciembre de 2012y que afecta a un total
de 15.900 asalariados, siendo el marco
legal de referencia para el 99% de los
hoteles madrilefios.

Como explic6 Roman Alonso, secretario de
Accién Sindical y Empleo de la Federacion
de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid, “la posicion de CCOO y la

patronal, han estado muy alejadas durante
todo el proceso de negociacion”, a lo que afia-
dié que “el objetivo principal de CCOO es el
mantenimiento del empleo y la defensa de los
derechos de los trabajadores”.

Como destacd Alonso, una de las cuestio-
nes mas beligerantes durante la negociacién
ha sido el mantenimiento de la clausula en el
articulo 5° que versa sobre la ultractividad
del convenio, y que segtn el sindicato ampa-
ra la ultraactividad del convenio de manera
indefinida, haciéndola depender de lo que el
Tribunal Supremo decida al respecto, mien-
tras, hasta que el dicho tribunal no se pro-
nuncie, dicha clausula se mantendra en vigor.

En este convenio se ha pactado congelacién
salarial durante la vigencia del mismo. Desde
el 1 de enero de 2013 hasta 31 de diciembre
de 2014. El texto del convenio se mantiene en
los mismos términos, sufriendo las modifica-
ciones que obligatoriamente exigen los nue-
vos cambios legislativos en materia laboral.

Por ultimo, el sindicato quiere hacer un
llamamiento a la unidad frente a todos los
atropellos a los derechos de los trabajadores
y trabajadoras que se vienen sufriendo desde
el inicio de esta crisis.

Insuficiente personal de limpieza de centros de salud

do a la Gerencia de Atencién
Primaria que, de manera in-
mediata, aumentara las horas
de limpieza tanto en horario de
mafiana como en el de tarde.
Como respuesta a las denun-
cias presentadas, la Inspeccién
de Trabajo ha determinado
que la Gerencia de Atencién
Primaria es la encargada de de-
terminar el tiempo que se debe

La Inspeccion de Trabajo
ha dado la razén a CCOO
en su denuncia de falta de
limpieza en los centros tras
la adjudicacion del servicio
de limpieza a una empre-
sa privada. Esta redujo el
nimero de trabajadores y
trabajadoras asignados a
cada centro y su jornada
laboral, dando lugar a la
acumulacion de basuras y
suciedad.

En opinion de Carmen Yela,
responsable de Salud Laboral
de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de
CCOO Madrid, esta situacion ha
puesto en peligro la salud de los
profesionales y de la ciudadania
que acudian a dichos centros.
Por tal motivo, la Federacion
de Sanidad de CCOO, interpu-
S0 en junio una denuncia a la
Inspeccién de Trabajo. Tras las
visitas a varios centros, se ha
evidenciado la insuficiencia de
personal para las tareas que se
tienen que realizar, requirien-

dedicar a la limpieza de cada
uno de los centros, pero que se
establecera en los Comités de
Seguridad y Salud al ser precep-
tivo de contar con participacion
de los delegados de prevencion.

CCOO, junto con la Mesa en
Defensa de la Sanidad Publica,
ya denunci6 esta situacion el
pasado 19 de septiembre (en la
imagen), con la accién “Limpia
tu centro”, en la que la ciudada-
nia madrilefia protesté por la
falta de higiene de los centros
de salud.

tu participacion
construye.
tu sindicato



