uchas son las trabajadoras y los
trabajadores penitenciarios que
se preguntan por qué los com-
pafieros de ACAIP no forman
parte de la Plataforma en defensa del servicio
publico de IIPP, con las empleadasy los emplea-
dos publicos necesarios, que ha conformado la
mayoria sindical del ambito
de Instituciones Penitencia-
rias.

Es dificil de entender cémo,
en un contexto de recortes
tan acuciado, una organiza-
cion sindical, con una presen-
cia tan importante en un &m-
bito, permanece impasible y con una actitud tan
condescendiente con la Administracion.

No nos vamos a extender en los motivos que nos
han llevado a conformar la Plataforma. Pero re-
sulta obvio que la politica de deterioro de nues-
tra institucion y el comienzo de la privatizacion
nos conduce a un escenario de menoscabo de
nuestras condiciones de trabajo, condiciones
que requieren una amplia y contundente res-
puesta sindical. Una vez que el proyecto inicial de
privatizacion habia empezado a implantarse en
21 Centros Penitenciarios la movilizacion se hacia
inevitable. CCOO ya llevaba meses trasladando la
necesidad de la movilizacién, como Unica herra-
mienta posible, para poder recuperar la negocia-
cion colectiva, ante una Administracion instalada
en el negacionismo y el pasotismo.

Las organizaciones componentes de la Platafor-
ma, siempre hemos entendido que era necesaria
la participacion de toda la parte social. Es mucho
lo que nos jugamos y era necesario realizar un

Tribuna Penitenciaria

ACAIP Y EL SECTOR

“Entendemos que la defensa
del modelo publico de IIPP
y la OEP para IIPP, son las
reivindicaciones esenciales

de nuestro colectivo”
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Movilizaciones

esfuerzo para acercar posturas y posicionamien-
tos.

Entendemos que la defensa del modelo publico
de IIPP y la OEP para IIPP, son las reivindicacio-
nes esenciales de nuestro colectivo. El resto de
planteamientos sindicales no tiene ningun viso de
prosperar si no somos capa-
ces de abordar ambas pro-
puestas. No habra concurso,
ni promocion profesional, ni
segunda actividad y empeo-
rardn nuestras condiciones
de trabajo si no defendemos
el modelo publico de IIPP y
conseguimos OEP suficiente
para los Centros Penitenciarios.

Desde un primer momento ACAIP no mostré de-
masiado interés en formar parte de ésta Platafor-
ma y rehusé nuestras propuestas alargando su
respuesta definitiva hasta el mes de Julio. Final-
mente, como un conejo sacado de la chistera, nos
trasladan que ellos s6lo se movilizarén si dentro
de las reivindicaciones afladimos “el Sector” co-
mo uno de sus planteamientos eje.

Desde CCOO siempre hemos tenido claro que
somos empleados publicos, como el resto de los
empleados de la Administracion General del Esta-
do, y que no queremos salir del marco general del
EBEP, porque eso nos conduce a un escenario
desconocido que ya hemos visto como ha acaba-
do en diferentes colectivos como Correos, etc.

El plantear el SECTOR para IIPP, en este momen-
to, es una absoluta irresponsabilidad. La regula-
cion especifica comporta, obligatoriamente, un
cambio de regulacion juridica para Instituciones
Penitenciarias, que pasaria de ser un Departa-
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mento a un organismo publico,
seguramente una Agencia Publi-
ca Estatal.

Las Agencias tienen su propia
regulacion, y uno de los aspec-
tos relevantes a los que afec-
taria seria a la politica de per-
sonal de las Agencias Estata-
les. Las Agencias pueden
contratarse personal que no
sea publico, a través de los
procedimientos de seleccion
que determine dicha Agen-
cia.

En definitiva, con el sector abri-
mos de par en par las puertas a
la privatizacion. Cierto es que la
privatizacion ya ha empezado,
sin que seamos Agencia, pero
eso no significa que sea la parte
social la que favorezca o partici-
pe activamente en la consecu-
cion de dicha privatizacion.

Detrds de la peticion del
“sector” solo existen intereses

propios como organizaciéon sin-
dical, muy alejados de los inter-
eses de las trabajadoras y los
trabajadores penitenciarios, y
que solo tienen que ver con cuo-

tas de poder y protagonismo en
las diferentes Mesas de Negocia-
cion.

ACAIP utiliza, con cierta frecuen-
cia, el argumento de que el resto
de las organizaciones sindicales
de IIPP le hemos expulsado de
la Mesa Delegada de IIPP. Lo
que nunca dice es que ellos ava-
laron con su firma la composi-
cién de dicha Mesa, y que con
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dicha ratificacion obtuvieron los
créditos sindicales correspon-
dientes. No parece muy razona-
ble que avales un acuerdo y acto
seguido lo rechaces.

CCOO entiende que es im-
prescindible la union de toda
la parte social, por eso defen-
dera e impulsaré la participa-
cion de ACAIP en la platafor-
ma de movilizacién. Todos so-
mos necesarios, las empleadas
y los empleados publicos pe-
nitenciarios asi nos lo requie-
ren.

Por eso esperamos que los com-
pafieros de ACAIP recapaciten,
dejen de sostener a la Adminis-
tracion Penitenciaria y, en las
proximas semanas, se unan a la
Plataforma en defensa de un
modelo publico de IIPP, desem-
peifiado por empleadas y em-
pleados publicos.

Estatal de IIPP CCOO

Salud Laboral

CITOSTATICOS, OTRO RIESGO NO CONTROLADO
EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

esde CCOO venimos detectando un

notable incremento en la dispensa-

cion, por parte de los servicios sanita-

rios penitenciarios, de compuestos
citostaticos en los diferentes establecimientos de
la Secretaria General de Instituciones Penitencia-
ras.

El manejo de estos compuestos exige una alta es-
pecializacion, intensas medidas preventivas y una
dotacién material adecuada para el correcto ma-
nejo de los mismos, toda vez que queda acredita-
do los graves riesgos que los mismos pueden re-
presentar para los trabajadores o entornos labora-
les.



