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s Sevilla
Las cafeterias del aeropuerto niegan el derecho a entrar a trabajar y a ejercer

funciones sindicales a una trabajadora

12/07/2013. La compariera, miembro del comité de empresa y perteneciente al Consejo de Comercio, Hosteleria y Turismo, le ha sido retirada la tarjeta acre-
ditativa de acceso al aeropuerto por una sancion impuesta por el ex-director del centro. La sancion, que se encuentra en manos de los abogados y con una
demanda interpuesta, debido a que no ha sido efectuada adecuadamente en forma y plazo, se le impuso a la trabajadora justo al mes de la reapertura de
las cafeterias, después de que estas permanecieran cerradas 58 dias de huelgay, “casualmente”, el dltimo dia que el ex-director del aeropuerto ejercia

su mandato en dicho centro.

| motivo de la sancion es el supuesto uso de
una tarjeta de otra persona para acceder a un

parking en el periodo de huelga; la supuesta
tarjeta seria la de su marido, también trabajador del
aeropuerto. Desde el comité de empresa se han so-
licitado las posibles pruebas existentes a la direccion
del aeropuerto, ya que la trabajadora niega los he-
chos que se la imputan, pruebas que hasta la fecha
no se han hecho efectivas, del mismo modo que se
sigue esperando una reunién con el nuevo director,

previamente solicitada. Lo Unico conseguido hasta
la fecha es una conversacion telefénica de la presi-
denta del comité con el nuevo cargo, donde se le
piden, una vez mas, las pruebas solicitadas, ademas
de que se valore la sancion, ya que si se demostrara
que verdaderamente se ha efectuado la infraccién,
esta sancion seria totalmente desproporcionada. Se
da la circunstancia de que en otros centros que ha
ocurrido algo similar al supuesto acto sancionado y
con pruebas consistentes, la penalizacion ha sido

por el tiempo de una semana, mientras que en el
caso que nos ocupa la sancién seria de la privacion
de empleo y sueldo por un periodo de tres meses.
Se tiene conocimiento de que a trabajadores del
mismo centro que, en casos similares al que nos
ocupa se les ha retirado la tarjeta por alguna san-
cion, se les ha permitido el acceso al centro para que
pudiera trabajar, con pases diarios, mientras que a
la trabajadora sancionada este pase también se le
deniega, dada la orden directa por el ex-director, de

negarle el derecho a trabajar y a ejercer funciones
sindicales.

Por todo lo expuesto, el comité de empresa del ae-
ropuerto denuncia esta sancién, no como un incum-
plimiento de las normas de seguridad, sino como una
represaria del ex-director por la huelga mantenida.
Por tanto, y ante la pasividad de AENA a las peticio-
nes del comité de valorar esta sancion, proxima-
mente se llevaran a cabo diversas movilizaciones.

encabezada por Rafael Dominguez, presi-

dente de su comité de empresa, y enla que
han participado Carlos Aristu, secretario de Accion
Sindical de CCOO de Sevilla, miembros de UGT,
han mantenido un encuentro con el coordinador
general de IU Andalucia, Antonio Maillo, y el se-
cretario adjunto de Politica Institucional, Alvaro
Garcia Manchefo, han mantenido un encuentro.

U na delegacién de la plantilla de Mercasevilla,

MERGASEVILLA

Los trabajadores de Mercasevilla se retnen con IU, que ha mostrado su apoyo
total a las movilizaciones

22/08/2013. El presidente del Comité de Empresa, Rafael Dominguez, el Secretario de Accion Sindical de CCOO de Sevilla, Carlos Aristu, junto una repre-
sentacion de UGT, han expuesto la situacion abierta en Mercasevilla tras la puesta en marcha del ERE por parte de la empresa asi como para informar a la
direccion andaluza de IU del calendario de movilizaciones previsto. IU ha mostrado su total apoyo a las mismas.

La reunién ha servido para que los trabajadores ex-
pongan la situacion de la empresa tras la puesta
en marcha del ERE u el calendario de movilizacio-
nes previsto.

Los trabajadores ha denunciado el proceso de des-
mantelamiento de Mercasevilla, sefialando que el
ERE aprobado por el Ayuntamiento prepara el ca-
mino a la privatizacion total de la empresa, al prose-

guir con la externalizacion de servicios. En este sen-
tido sefalan, que lo que busca el Ayuntamiento de
Sevilla es acabar con el modelo publico que hasta
ahora resistia en Mercasevilla, para instaurar un mo-
delo privado que empeorara radicalmente las condi-
ciones laborales y salariales de los trabajadores que
presten los mismos servicios que venian prestando
los afectados por el ERE, y que redundara en un peor
servicio a los usuarios.

Por su parte Antonio Maillo, ha manifestado el apoyo
de su organizacion al calendario de movilizaciones
previsto afirmando que “Lo que esta pasando con
Mercasevilla es lo que va a pasar con lo servicios pu-
blicos municipales si se aprueba la Reforma Local”.

“lU apoyara las movilizaciones de Mercasevilla por
coincidir en el analisis que realizan los representantes
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales”.

ACCIONES PREVIAS...

En la manana de hoy, 4 de julio, se ha celebrado
una asamblea de trabajadores en Mercasevilla
en la que el Comité de Empresa ha explicado a sus
comparieros el "Plan de Viabilidad".

Rafael Dominguez, presidente del Comité, reitera
ante sus compafieros una vez mas el engafio al que
estan siendo sometidos, ya que en dicho "plan” se
obvian datos importantes realizados por la empresa,
alo que llaman "viabilidad” cuando lo que realmente
quieren es despedir a mas de 100 trabajadores,

Asamblea en Mercasevilla, 04/07/2013.

datos que son escalofriante y alarmantes.

En dicha asamblea también se debaten las proxi-
mas movilizaciones a realizar, para reivindicar justi-
cia ante esta injusticia.

Ante estos hechos, Rafael Dominguez pide a los alli
presentes que no falten a la marcha que se llevara
a cabo el préximo lunes, dia 8, que saldréa desde el
Mercasevilla a las 9 de la mafiana y que terminara a
las puertas del ayuntamiento a las 12 horas.

Hoy se ha efectuado la marcha desde Mercase-
villa hasta el Ayuntamiento, primera movilizacién
desde que el alcalde de Sevilla, Sr. Zoido, entregé el
Plan de Viabilidad.

La marcha, que ha iniciado su recorrido sobre las 09
hsy ha hecho su entrada en Plaza Nueva sobre las
12, hizo una breve pero sélida parada delante de la
sede del PP, que se encuentra en la calle San Fer-
nando. Mas de 100 personas le invitaban a Zoido a
que se “fuera ya” y, como una sola voz, le gritaban
"Mercasevilla no se privatiza".

Durante el transcurso de la marcha se ha podido
comprobar cémo Sevilla se une a esta lucha; vehi-
culos y transelntes animaban a los trabajadores a
sabiendas de que estan siendo victimas, como otros
tantos, de la politica corrupta y mentirosa del PP.

En la puerta del ayuntamiento, donde se concentra-
ron los marchantes con pancartas, le solicitaban al
“alcalde del empleo”, como se proclamé Zoido a si
mismo, que saliera a explicar como se puede dar
empleo dejando a 115 trabajadores en el paro y 39
a la suerte de ser subrogados en otras empresas.
Como era de esperar, ninguna “corbata” del PP apa-
recio alli.

El presidente del comité de Mercasevilla, Rafael Do-
minguez, explicé en la concentracién que las pre-
tensiones de Zoido y compafiia no es otra que la de

Marcha Mercasevilla, 08/07/2013.

no querer llegar a acuerdo alguno y, sin mas, llevar
a cabo su plan de viabilidad. En respuesta a dicho
plan, va a seguir habiendo movilizaciones; para el
préximo lunes, dia 15, se llevara a cabo una cara-
vana de coches y mas adelante se realizaran mar-
chas en bicis, etc. “No se descarta una huelga”,
recalcaba Rafael Dominguez apoyado por la multi-
tud, a la vez que hizo un llamamiento de solidaridad
a las demas empresas publicas, avisando a éstas
de que “ya se escuchan rumores de seguir privati-
zando”y que “la unién hace la fuerza y cuantos mas
seamos ante y mejor pararemos estos atropellos.”

Pepa Medrano (IU Sevilla), quien acompafné desde
el principio a esta y otras tantas marchas, quiso de-
dicar unas palabras de apoyo y solidaridad a los tra-
bajadores del Merca, manifestando con indignacién
que “Mercasevilla no se privatiza; no los dejaremos,
estaremos con ustedes hasta el final”.

Por su parte, el secretario general de la Unién Pro-
vincial de CCOO Sevilla, que estuvo en la marcha
junto al secretario general de la Federacién de Co-
mercio, Hosteleria y Turismo de CCOO Andalucia,
Gonzalo Fuentes, también dedicé unas palabras de
apoyo y animo e hizo mencién de la lucha que llevan
y han llevado a cabo los trabajadores de Roca y
Abades, con lo que quiso manifestar que "SI SE
PUEDE", en alusi6n a los logros conseguidos con la
unién y la fuerza de la clase trabajadoras en lucha
por sus derechos.




