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Ambos órganos han re-
flexionado conjuntamente 
sobre el proceso de diálogo 
y reordenación iniciado en 
CCOO. La Federación de Ser-
vicios Privados se presenta 
ante este debate como una 
organización cohesionada, 
sostenible económicamente 
y eficaz en la labor sindical.
El Secretario General de la 
FSP, Jesús Fernández Béjar, 
se refiere en su artículo de 
opinión (columna derecha) 
a este  proceso de reflexión 
y a cuál es la posición al res-
pecto de la Federación de 
Servicios Privados.  

Durante los días 2 y 3 de 
octubre se reunieron la 
Comisión Ejecutiva (día 2) 
y el Comité Federal (día 3) 
de la Federación de Ser-
vicios Privados de CCOO. 
Ambas citas tenían carác-
ter ordinario y han servido 
para debatir la incidencia 
de la crisis en los distintos 
sectores que afectan a la 
FSP y para consensuar una 
posición ante el Consejo 
Confederal que se celebra-
rá a mediados de octubre.
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representatividad y la nego-
ciación colectiva. Estos son 
elementos centrales que como 
sabéis estuvieron en el centro 
de los debates del Congreso de 
nuestra federación.
En mi opinión el debate de 
reordenación sectorial y or-
ganizativa es necesario. En 
ese sentido, la Federación de 
Servicios Privados está en 
disposición de ser una re-
ferencia abierta y flexible, 
con una idea clara, con sos-
tenibilidad económica, un 
proyecto organizativo eficaz 
y un elenco de cuadros jóve-
nes, ni mejores ni peores que 
los de otras organizaciones, 
pero comprometidos y con 
vocación de futuro.
Por tanto vamos a analizar 
las distintas composicio-
nes sectoriales y aborde-
mos en consecuencia el 
mejor proceso de reorde-
nación sectorial y organi-
zativa.

Es necesaria una reordena-
ción sectorial en la confedera-
ción que aborde el viejo deba-
te de los sectores fronterizos, 
en el marco de una adecuada, 
valga la redundancia, adecua-
ción sectorial. Y también una 
necesaria racionalización or-
ganizativa.
Hay, no obstante, que tener en 
cuenta que los cambios son 
continuos y que las fronteras 
de lo que conocíamos como 
rama ya no existe y, por tanto, 
cualquier situación no es está-
tica, sino dinámica.
Por otra parte tenemos un 
problema financiero que pre-
cisa soluciones solventes. 
Cierto que la FSP es sostenible 
económicamente pero, por 
diversas razones, otras orga-
nizaciones no y esta cuestión 
exige sin duda una seria re-
flexión. 
Esta reordenación ha de te-
ner en cuenta la afiliación, 
prioridad a la vez que reto, la 
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Léenos en el blog: http://fspdeccoo.blogspot.com.
es/?view=magazine
Infórmate en: http://www.serviciosprivados.ccoo.es/
aadd/
Síguenos en: 
https://www.facebook.com/fspccoo
https://twitter.com/i/connect 

Los recortes presupuesta-
rios de las Administración 
Central, Autonómicas y 
Locales, así como  de  los 
grandes clientes públicos 
y privados  en los  últi-
mos años, han hecho que  
se haya  incrementado la 
presión a la baja sobre los 
salarios y los derechos so-
ciales y laborales. Esto se 
ha manifestado con toda 
su crudeza  sobre todo  en 
la negociación colectiva 
en distintos ámbitos y en 
todos nuestros sectores.   
Si añadimos que los con-
cursos para la renova-
ción  de las contratas  

ya sufrieron importantes 
reducciones previas y que 
ahora se ven incrementa-
das por pujas  a la baja, cuyo 
principal criterio de adju-
dicación  es el económico, 
las licitaciones de servicios 
públicos se están convir-
tiendo en auténticas subas-
tas de puestos de trabajo. 
Su traducción es  níti-
da: las empresas pu-
jan  muy por debajo 
de un coste razonable con 
la intención nunca mani-
fiesta  de ajustar posterior-
mente la cuenta de resulta-
dos     vía despidos  o rebajas 
de los costes salariales. 
Hasta ahora el caso más 
significativo se ha dado 
en el Ayuntamiento de 
Madrid , donde las  conce-
siones de limpieza y jardi-
nería se han saldado con 
reducciones de entre el 
20 y el 42 por ciento res-
pecto al precio anterior. 
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