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• Metal y bienes de equipo. Es un sector 
determinante por su demostrada capacidad 
de absorber una importante mano de obra. 
Por eso no vamos a entrar en la dinámica de 
la patronal, que pretende deteriorar cada vez 
más las condiciones de trabajo en los sucesi-
vos convenios colectivos. La defensa del metal 
como base para nuestra economía debe ba-
sarse en que los trabajadores sean retribuidos 
conforme a su cualificación, para que constitu-
ya un sector atractivo con condiciones labora-
les justas y alternativas de futuro. 

• Minería. Tenemos que lograr que se des-
peje la incertidumbre que pesa sobre el sec-
tor. No pueden privar a Asturias del derecho 
a explotar sus recursos naturales, de la misma 
manera que hacen otras comunidades con los 
suyos. La minería debe ser un sector funda-
mental dentro de la industria, y mantenernos 
en esta situación es secuestrar un derecho fun-
damental que nos corresponde como región.

“Debemos apostar por la defensa de nuestros sectores tradicionales”

• Defensa. Es un sector estratégico 
y como tal debe ser considerado. No 
podemos depender de las decisiones 
de una multinacional que responde a 
sus propios intereses, y no a los de un 
estado mínimamente responsable, así 
como tampoco podemos estar sujetos 
a decisiones arbitrarias e injustas como 
ha sido la del despido de nuestros com-
pañeros.

• Naval. Se trata de un sector estraté-
gico para el país, clave para los intereses 
de Asturias y del estado español, que 
ahora mismo está en peligro por una 
decisión de la Unión Europea. Es además 
uno de los pocos que en este momento 
de crisis sigue generando empleo de ca-
lidad, cuenta con carga de trabajo, está 
demostrada su viabilidad y tiene futuro. 
Hay que aunar esfuerzos para impedir 
que la burocracia de la Unión Europea, 
cierre su futuro desarrollo.

• Siderurgia. Es cierto que ahora y hasta finales de año hay un horizonte razonablemente 
despejado en lo relativo a la carga de trabajo. Lo que exigimos a la administración es que 
esté presente de forma activa, y velando por los intereses de nuestra siderurgia, en el desa-
rrollo del llamado Plan Tajani para la defensa de la industria europea del acero.

Como región eminente-
mente industrial, Astu-
rias debe basar su salida 

de la crisis en los sectores tra-
dicionales, usándolos como pi-
lares para construir una estruc-
tura económica sólida y estable 
que respalde el crecimiento con 
garantías a largo plazo. En este 
momento, sólo una industria 
fuerte es capaz de aportar esa 
seguridad imprescindible para 
el despegue económico que 
marque el final de esta crisis. 
Por tanto, nuestros esfuerzos 
necesariamente han de cen-
trarse en la defensa a ultranza 
de estos sectores. Debemos 
salvaguardarlos como única 
garantía en estos momentos de 
un modelo de desarrollo bien 
asentado, capaz de sostener la 
economía y el empleo. 
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TRES pilares para el despegue económico

Crear un Plan
Energético Nacional. Hay 

que poner fin a la indefinición en 
materia energética, porque sos-
tener tal situación puede tener 
un alto precio, como se ha visto 
respecto a la tarifa eléctrica que 
afecta a los grandes consumido-
res. Esto debe ir ligado a la defen-
sa del consumo de carbón autóc-
tono como forma de producción 
de energía eléctrica.

Emprender una reforma
empresarial. Es la gran reforma 

pendiente y depende de que com-
prendamos que para poder competir 
en los mercados exteriores es impres-
cindible aunar esfuerzos, emprender 
proyectos conjuntos, cooperar en el 
I+D+i. La continua devaluación de los 
salarios no es la vía para sustentar la 
viabilidad de las empresas, sino que 
ésta debe buscarse en la suma de es-
fuerzos para poder hacer frente a los 
retos externos.
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Fuente: SADEI, Consejería de Industria y Empleo.

NÚMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS EN ASTURIAS POR ERES
2008 2012 Variación

Extinción 447 1.781 298,43%

Suspensión 1.617 10.536 551,58%

Redución de jornada 150 2.572 1614,67%

TOTAL 2.214 14.889 572,49%

2008 2011 Variación

Agricultura 239 88 -63,18%

Industria 1.325 7.024 430,11%

Construcción 223 2.467 1006,28%

Servicios 427 5.310 1143,56%

TOTAL 2.214 14.889 572,49%

La industria EN CIFRAS

Por una Europa
más social y democrática

La Confederación Europea de Sindicatos (CES), con el 
apoyo de la Cumbre Social, convocó el pasado junio 
movilizaciones contra las políticas de austeridad y de 
recorte del gasto público. Fueron 50 manifestaciones 
en las principales ciudades del país, en una jornada de 
protesta que pretende llevar el sindicalismo a las insti-
tuciones europeas.

En defensa de Asturias
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Frenar la deslocalización. Tenemos que 
parar desde el ámbito comunitario la sangría 
que supone la deslocalización para nuestra eco-
nomía, puesto que implica no ya sólo la pérdida 
de determinadas actividades, sino la expiración 
de sectores estratégicos completos. Las deci-
siones sobre siderurgia, defensa, naval, etc., no 
pueden estar basadas en criterios puramente 
mercantiles y de empresa. Para ello es impres-
cindible que Europa se defina con claridad y de-
muestre su capacidad de decisión y presión en 
la defensa de los intereses comunitarios. 

La Federación de Industria de CCOO de Asturias apuesta firmemente por la creación de otro modelo productivo en sustitu-
ción del que teníamos, construido sobre burbujas especulativas que se demostraron extremadamente frágiles. Este nuevo 
modelo necesariamente debe estar basado en la industria, aprovechando la ventaja que nos otorga la tradición y la vocación 
industrial que forma parte de nuestra identidad como región. Para lograrlo, hay tres acciones fundamentales que debemos 
llevar a cabo: 

Al comienzo de la crisis, en 2008, en Asturias podían contar-
se 4.301 empresas con actividad en alguna de las distintas 
ramas industriales, lo que suponía la existencia de más de 
70.000 empleos directos y muchos miles más indirectos, 
relacionados de alguna manera con la actividad industrial. 
En 2013 las empresas se han reducido a 3.974 y los empleos 
han descendido hasta 53.500, lo que supone un recorte del 
23,7%.
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