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Las verdaderas consecuencias de la
Reforma Laboral 
Ha generado más paro, destrucción de empleo, devaluación de salarios, reducción de
la contratación indefinida y más pobreza.

La Reforma Laboral impuesta
por el Gobierno del PP ha oca-
sionado que en nuestra región
los datos de empleo, o mejor
dicho de desempleo, sean
“negros”: ha aumentado la
tasa de paro hasta alcanzar el
30,28% (dos puntos más que
hace un año), se han destruido
más de 20.000 empleos, ten-
emos 299.900 personas en
desempleo (13.800 más que
hace un año y 60.000 más que
en el mismo trimestre del
2011, justo cuando comenzó a
gobernar el PP en Castilla-La
Mancha), se han devaluado los
salarios, ha bajado la contra-
tación indefinida, los contratos
que se realizan son temporales
(con una elevada precariedad
laboral y con escasa protec-
ción) y fruto únicamente de la
estacionalidad.

El Gobierno del PP está presen-
tado la evaluación de la Refor-
ma Laboral como un instru-
mento capaz de sacarnos de la

recesión en la que estamos
inmersos. Pero la realidad nada
tiene que ver con esta opti-
mista valoración. 

La Reforma Laboral no sólo no
ha contribuido a frenar la
destrucción de empleo, sino
que ha aumentado las diferen-
cias sociales. Sólo hay que
observar cómo ha aumentado
la tasa de los hogares con
todos sus miembros en paro,
que se eleva al 15,72%, casi un
punto más que hace un año y
que se encuentra más de un
punto por encima de la media
nacional en nuestra región,
señala la secretaria regional de
Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

Un empobrecimiento de la
población creciente y paulati-
no provocado por la desprotec-
ción de aquellas personas que
ya han agotado prestaciones y
subsidios y que continúan sin
encontrar un empleo. 

En nuestra región la tasa de
protección es del 35,9%, dos
puntos menos que hace un año
y continuará decreciendo,
dadas las condiciones precarias
de los contratos temporales
estacionales que se han rea-
lizado en estos meses, cuyas
condiciones no dan derecho en
la mayor parte de los casos a
acceder a la protección por
desempleo. 

Todo esto ha ocasionado
además un éxodo de personas
castellano-manchegas, 40.200
se han visto obligadas a salir a
otra provincia o comunidad
autónoma a buscar una opor-
tunidad laboral, y otras tantas
al extranjero porque en CLM
las políticas erróneas de
destrucción de empleo han
acompañado a la nefasta
Reforma Laboral eliminando
las posibilidades de recu-
peración.

CCOO reclamamos que hay
que revertir la Reforma Laboral
y poner a disposición de la ciu-
dadanía medidas que no ahon-
den en la precariedad y en la
pobreza, sino medidas que les
ayuden a salir de ella, medidas
que permitan crear empleo y
reactivar la deprimida
economía de nuestro país.

El Gobierno del PP está presentado la
evaluación de la Reforma Laboral
como un instrumento capaz de
sacarnos de la recesión en la que esta-
mos inmersos. Pero la realidad nada
tiene que ver con esta optimista valo-
ración.
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