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La EPA del segundo trimestre del año muestra 
que la ocupación laboral sube en 149.000 perso-
nas hasta un total  de 16.783.800, en España. La 
tasa de variación trimestral del empleo es del 
0,90% y la tasa anual del –3,64%. La ocupación 
aumenta fundamentalmente en el empleo privado, 
permaneciendo prácticamente igual en el empleo 
público. 
El número de parados disminuye en 225.200 per-
sonas y alcanza la cifra de 5.977.500. La tasa de 
paro baja 0,9 puntos hasta el 26,26%. El sindicato 
destaca que los trabajadores por cuenta ajena con 
contrato indefinido han descendido en 50.400 en 
España mientras se ha incrementado el número de 
trabajadores de contrato temporal en 162.200. 
CCOO muestra su preocupación por el incremento 
en este año de 83.500 hogares con todos sus acti-
vos en paro y el descenso en 314.100 hogares con 
todos sus activos ocupados. En la Comunidad 
autónoma aragonesa, el número de ocupados se 
cifra en 498.600, 1.700 menos que los datos refle-
jados por la EPA del primer trimestre del año. La 
Tasa de Actividad se sitúa en el 58,19%. En cuan-
to a los parados, Aragón cuenta con 139.900 des-
empleados, 4.100 parados menos que el trimestre 
anterior. La tasa de paro se sitúa en el 21,92% un 
leve descenso si la comparamos con la EPA del 
primer trimestre que se situaba en el 22,36%. Sin 

embargo la tasa de paro del segundo trimestre de 
2012 se situaba en el 18,64% con 122.300 desem-
pleados. Por provincias, Huesca cuenta con 
81.600 ocupados y una tasa de actividad del 
54,39%. El número de parados en la provincia 
oscense se sitúa en 17.900 y una tasa de paro del 
18.01%. 
En Teruel, el número de ocupados se cifra 52.600 
y la tasa de actividad en el 55.90%. El número de 
parados es de 12.900 y la tasa de paro 19,73%. 
En la capital de la Comunidad autónoma, el nú-
mero de ocupados es de 364.300 y la tasa de acti-
vidad es de 59.40%. El número de parados se 
sitúa ya en los 109.100 y la tasa de paro se cifra 
en un porcentaje del 23,04. 
En cuanto al género, los varones aragoneses con 
ocupación laboral se sitúan en los 279.500 y la 
tasa de actividad está en el 64.31%. En cuanto al 
número de parados, son 67.400 con una tasa de 
desempleo del 19,43%. 
Las mujeres ocupadas aragonesas se sitúan en la 
cifra de 219.000 y la tasa de actividad en el 
52.26%. El número de paradas es de 72.500 y la 
tasa de desempleo en el colectivo se cifra en un 
24.87%.  
Para CCOO Aragón estos datos corresponden a un 
trimestre claramente marcado por la estacionali-
dad debida tanto a la campaña de verano, como a 
la agrícola y el inicio de la temporada de rebajas, 
por lo que no se puede hablar de un cambio de 
tendencia. Las políticas llevadas a cabo por el 
Gobierno, y en especial la reforma laboral, siguen 
aumentando las desigualdades sociales y el des-
empleo y mermando los derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras cuya fragilidad ha supuesto 
una distribución de la renta en contra de los sala-
rios y a favor de las rentas del capital. 
Desde CCOO insistimos en la necesidad urgente 
de crear un plan de inversiones que ayude a  la 
reactivación económica y combata el paro, espe-
cialmente el juvenil.  

 




