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CCOO recurrela
privatizacion sanitaria

CCOO ha presentado un recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid
por la privatizacién de los seis nue-
vos hospitales. Este recurso viene
motivado por la vulneracién de las
normas y principios constitucionales
y legales del sistema sanitario publi-
co y de la Funcién Publico. El mismo
se produce después del requeri-
miento a la Consejeria de Sanidad
presentado por el sindicato el 28 de
junio y coincidiendo con la decisiéon
del TSJM de levantar la suspensioén
cautelar del proceso privatizador.

ContralaOrdende
docentes interinos

CCOO ha anunciado que presentara
voto particular en el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid contra la
Orden para regular las listas extraor-
dinarias del profesorado interino. Esta
Orden se basa en el Decreto 42/2013
por el que se regulan las listas de aspi-
rantes a interinidad que el sindicato ha
llevado a los tribunales al considerar
que no cumple los requisitos adecua-
dos de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso ala Funcién Publica. CCOO ha
pedido su anulacién cautelar para evi-
tar dafos que puedan ser irreparables.

La alcaldesa de
Alpedrete, imputada
penalmente

En un auto reciente, la Audiencia
Provincial ha estimado el recur-
so interpuesto por CCOO contra el
archivo que efectud el Juzgado de
Instruccion n? 2 de Collado Villalba,
iniciando asi la via penal para la ce-
lebracién de juicio oral contra la al-
caldesa de Alpedrete, Maria Casado
Nieto, a la que el sindicato denuncid
por un presunto delito de prevarica-
cién por la contratacién de dos tra-
bajadores sin proceso selectivo pre-
vio, apartdndose conscientemente
de la legalidad, con los informes
desfavorables de la secretaria y la
interventora del Ayuntamiento.
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La patronal pretende dejar sin convenio a
%0.000 personas del Comercio Textil
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CC00 y UGT podrian conuocar huelga
general en el Comercio Textil ante la pre-

tension de la patronal ACOTEX de dejar sin
conuenio a las plantillas

El Sindicato de Comercio, Hosteleria y Tu-
rismo de CCOO de Madrid y la Federacion
de Trabajadores de Comercio, Hosteleria,
Turismo y Juego de Madrid de UGT han de-
nunciado la intencién de la patronal Aso-

ciaciéon Empresarial del Comercio Textil y
Complementos de la Comunidad de Madrid
(ACOTEX) de dejar a miles de trabajadores y
trabajadoras madrilefios sin su marco legal de
referencia, que no es otro que el Convenio Co-
lectivo del Comercio Textil de la Comunidad
de Madrid.

Los sindicatos CCOO y UGT manifiestan que
todo se debe a una maniobra politica de la
citada patronal, ya que las grandes empresas
del sector han manifestado su interés en que
siga existiendo el Convenio Colectivo del Sec-
tor Textil. Es mas, han llegado a acuerdos en
sus respectivas empresas con la Representa-
cién Legal de los Trabajadores, de mantener
en vigor y seguir aplicando el Convenio Colec-
tivo de Comercio Textil de la Comunidad de
Madrid.

Ambos sindicatos manifiestan que no van
a dejar que decaiga el Convenio Colectivo y
anuncian movilizaciones en el mes de sep-
tiembre, sin descartar la convocatoria de
huelga general en el Sector del Comercio
Textil.

CCOO0 firma el Acuerdo Marco Regional para el
personal de la Administracion Local

situacién econdmica, y que las
reformas en las administra-
ciones publicas, que sean con-
sensuadas, permitan la estabi-
lidad en el empleo y la mejora
de los servicios municipales.
Este Acuerdo Marco Regio-
nal constituye un instrumento
juridico y politico para favo-

La Federacion de Servicios
a la Ciudadania de CCO0 de
Madrid firmaba el 24 de julio
el VIl Acuerdo Marco Regional
para el personal de las admi-
nistraciones locales, junto con
los sindicatos UGT, CSIF, CPPM
y la Federacion de Municipios
de Madrid. Este acuerdo busca
favorecer la negociacion co-
lectiva en el ambito municipal
y proteger los derechos labo-
rales de las plantillas en cues-
tiones como empleo, salarios,
jornada, formacion o salud
laboral.

Los sindicatos mas represen-
tativos CCOO, UGT, CSIE CPPM
y la Federacién de Municipios
de Madrid han firmado el VII
Acuerdo Marco Regional para
el personal al

recer la negociacion colectiva,
en cada uno de los municipios.
Pretende proteger los dere-
chos del personal municipal,
como son el empleo, los sala-

rios, jornadas, for-

servicio de las ad-
ministraciones lo-
cales de la Comu-
nidad de Madrid
2011-2015.

Las partes que
han intervenido

>de qué va

El Acuerdo pretende
reforzar la negociacion
colectiva y los derechos
del personal municipal

macién, la salud
laboral, etc.

El Acuerdo
establece el com-
promiso de dialo-
go entre gobier-
nos municipales

en la negocia-
cién del Acuerdo
conffan en que a lo largo del
periodo de vigencia, sea posi-
ble la superacién de la actual

y agentes sociales
para evitar la con-
flictividad social y dar solu-
ciones ante la actual situacion
econdmica.

tu participacion
construye.
Iu sindicato



