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La foto de la semana Editorial v
Dos no negocian si
Ahoramas que nunca, orgullo LGBT. uno no quiere

Un afio mas, CCOO se ha volcado con
la celebracién del Orgullo LGBT, que
tuvo su maximo exponente en la
manifestacion del pasado sdbado en
Madrid, que se celebré con el lema
“J6évenes sin armarios” y en la que
el sindicato particip6 con su propia
pancarta. A pesar de los intentos de
boicot del Ayuntamiento de Madrid,
la ciudadania volvié a echarse a las
calles de manera multitudinaria.

CCOO0 exige que la factura ecologica de
El Encin no la paguen los trabajadores y

trabajadoras

Recientemente se ha cono-
cido la sentencia del Tribu-
nal Supremo que ilegaliza el
campo de golf construido en
la finca experimental El En-
cin perteneciente a la Comu-
nidad de Madrid. Pero para
(C0O0 esta sentenciallega mal
y tarde, seis anos después de
la construccion del proyecto
en el ano 2007.

Hay que partir del hecho de
que el campo de golf nunca se
debié construir, pues se paséd
por alto la legislacién al sal-
tarse la evaluacion de impacto
ambiental asi como la informa-
ciéon publica, olvidandose to-
dos los pardmetros necesarios
para la obligada proteccién del
medio ambiente.

Sin embargo, la obcecacién
del PP de Madrid, con Espe-
ranza Aguirre a la cabeza, y
a sabiendas de que
se estaba haciendo
algo injusto, pues
la prensa del mo-
mento  recogid
la oposicion de
ecologistas, sindi-
catos, partidos po-
liticos y vecinos a tal
proyecto, hizo que se constru-
yera el campo de golf.

A ello, hay que unirle la len-
titud de la justicia, seis afios

La sentenciallega
mal y tarde

en emitir sentencia firme, que
deja en desproteccién el pa-
trimonio de los madrilefios,
y pone en riesgo el trabajo de
mas de 40 familias, que a dia
de hoy tienen su sustento en
el campo de golf, en una co-
munidad auténoma con casi
700.000 personas en paro.
CCOO se hace eco del con-
cepto de “transiciéon justa’,
adoptado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, la
Confederacion Sindical In-
ternacional y la ONU, que la
define como el conjunto meca-
nismos politicos, econémicos,
sociales y ambientales tenden-
tes a desarrollar nuevos tipos
de produccién, que permitan
el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas y la insercién de los
trabajadores en éstas nuevas
ramas de actividad.
Por ello, “el sindicato
exige que la factura
ecologica de El Encin
no la paguen los tra-
bajadores, garanti-
zandose sin fisuras
ni salvaguardas la
continuidad de los
puestos de trabajo de
los empleados afectados”,
declara Santiago Clemente, se-
cretario general de la Uni6n Co-
marcal del Henares de CCOO.

Es bien sabido que dos no ne-
gocian si uno no quiere, lo que
al dar ventaja a una parte hace
que la voluntad de negociar de
buena fe desaparezca.

Hasta la entrada en vigor de
la reforma laboral, cuando se
negociaba un convenio se par-
tla de la situacién que se ha-
bia construido conjuntamente
entre empresa y trabajadores.
Desde esa situacion ambas
partes hacfan propuestas de
mejora segun sus intereses y
se llegaba a un nuevo acuerdo,
con mas o menos dificultad, que
se convertia en el nuevo conve-
nio y desde ese momento regia
la convivencia y las relaciones
laborales en la empresa hasta
que llegase el momento de una
nueva negociacién sobre este
ultimo convenio.

Desde la Reforma Laboral la
situacién ha cambiado. Basta
con que una de las partes no
quiera llegar a un acuerdo para
que el convenio sobre el que se
estd negociando pierda su va-
lor y desaparezca. Es lo que se
llama pérdida de ultraactividad
y basta con que el empresario
bloquee la negociacién durante
un afio para volver a la casilla
de salida, es decir al Estatuto
de los Trabajadores.

Con ello se perderan los
avances y los derechos con-
quistados a lo largo de la De-
mocracia y que equilibraban
la relacién de fuerzas entre los
empresarios y la plantilla.

Se vuelve a una situacion
preconstitucional donde los
empresarios tienen la udltima
palabra en la mesa de negocia-
cién para imponer recortes y
mermas.

No lo vamos a tolerar. Las
condiciones de trabajo no pue-
den ser impuestas, dandole el
poder absoluto a una parte y
obviando otra, contraviniendo
ademas el papel que la Cons-
titucién Espafiola otorga a los
agentes sociales.

Porque la ultraactividad de
los convenios es garantia de
democracia, revertiremos sin
lugar a dudas esta situacion
restaurando la democracia in-
dustrial que nos quieren quitar.



