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CCOO CLM “se congratula por el descenso del
paro registrado en junio, pero ojalá en diciembre
podamos decir lo mismo”

El sindicato advierte de la fuerte estacionalidad de los datos por las campañas agrí-
colas y los sectores ligados a la temporada estival.

Advierte además sobre la pérdida de fiabilidad del dato del paro registrado en
CLM, que no refleja la realidad de la región: en Toledo, hay 2.420 parados menos,
pero sólo 486 altas en Seguridad Social.

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha se congratula
por los positivos datos de paro
registrado en la región en el
mes de junio, pero advierte
que no reflejan correctamente
la realidad laboral en la región,
además de recordar que el
paro siempre desciende en
nuestro pais y en nuestra
región en el mes de junio por
las campañas agrícolas y las
contrataciones estivales en el
sector servicios; “y todos los
años en esta época el portavoz
del Gobierno nos dice que
estamos saliendo de la crisis”.

“Ojalá podamos congratu-
larnos también por la bajada
del paro en el mes de diciem-
bre”, dijo la secretaria de
Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

Santillana advirtió además
sobre la fiabilidad de los datos
de Paro Registrado en junio en
la región, puesto que muestran
una enorme discrepancia con
los correspondientes a afi-
liación a la Seguridad Social. 

Frente a un descenso de 9.123
personas registradas como
paradas en CLM, sólo se ha
producido un aumento de
6.348 cotizantes a la Seguridad
Social, “lo que indica clara-
mente que muchas personas
no han salido del paro por
haber encontrado trabajo, sino
por otras cuestiones”.

El caso más llamativo es el de
la provincia de Toledo, donde
los parados registrados han
descendido en 2.420 mientras

que la afiliación a la Seguridad
Social sólo aumentó en 486.

Santillana explicó que estas
disparidades se deben, funda-
mentalmente, al cambio de
Instrucciones de la consejería
de Empleo a las oficinas de
empleo sobre la codificación
de las personas demandantes
de empleo.

“Las personas que acuden a las
oficinas de empleo necesitan
un cursillo para poder rellenar
el cuestionario que les pasan.
Todas las preguntas están
enfocadas a codificar al parado
como ‘con baja disposición al
Empleo”.

Además de las nuevas “Instruc-
ciones” de la consejería, tam-
bién está teniendo efectos
estadísticos en el registro del
paro el hecho de que cada vez
más personas, una vez ago-
tadas sus prestaciones,
desisten de acudir a las oficinas
públicas de empleo.

Igualmente, han dejado de
aparecer como parados re-gistra-
dos todas las personas desem-
pleadas que están asistiendo a
cursos de formación.

“El dato del paro registrado no
refleja la realidad del empleo en
Castilla-La Mancha” resu-mió
Santillana, quien se remitió a los
datos más fiables de la Encuesta
de Población Activa (EPA), que
se conocerán a  final de mes,
porque “la foto del paro reg-
istrado que nos ofrecen los ser-
vicios públicos de empleo
pueden esconder trampas”.

El paro registrado en junio en
las oficinas de empleo de Ciu-
dad Real descendió en 2.144
personas. Pero la afiliación a
la Seguridad Social sólo
aumentó en 467.

En las oficinas de Toledo, el
número de personas registras-
das como paradas cayó en
2.420, pero sólo hubo 486
altas en la Seguridad Social.

Cospedal y sus consejeros se
han esforzado en asegurar que
las 9.123 personas que dejaron
de figurar como paradas en las

oficinas de empleo de la región
encontraron un empleo. Pero
es falso.

Habrá que esperar a la
Encuesta de Población Activa
(EPA) del segundo trimestre
de 2013, que se hará pública
a finales de julio, para cono-
cer realmente lo que está
pasan do en nuestro merca-
do de trabajo. Porque los
datos de las oficinas de
empleo de Castilla-La Man-
cha (y de todo el país, pero
aún más de CLM) tienen
poco que ver con la realidad.

Los parados desaparecen en
las oficinas de empleo de CLM
pero no aparecen trabajando
en ningún sitio
La bajada del paro registrado no equivale
a contratación ni a creación de empleo 


