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Las políticas activas de empleo resultan
fundamentales para mejorar la
ocupabilidad de las personas paradas y
las condiciones laborales de las
personas ocupadas. Esta es la principal
conclusión que extrae CCOO a partir de
los datos de la EPA de 2012 sobre
formación y del estudio sobre políticas
activas de empleo elaborado por el
Gabinete de Estudios del sindicato.

Según la Encuesta de Población Activa, en 2012 un
total de 36.700 ocupados navarros participaron en
acciones de formación no reglada, lo que viene a re-
presentar el 14,4% de la población ocupada. Navarra
es la comunidad con el porcentaje más alto, siendo
la que más se aproxima al objetivo marcado por la
Estrategia Europea de Educación y Formación 2020
(15%). CCOO recuerda que la formación permanen-
te a lo largo de la vida es fundamental para mejorar
las condiciones laborales de la población trabajadora
y la competitividad de las empresas.

Por otro lado, el 72,9% de las personas que han estado
desempleadas y han participado en políticas activas de empleo han
tenido algún contrato, mientras que la tasa se reduce al 57% entre
quienes no han participado en estas políticas. El dato se desprende
de una investigación elaborada por el Gabinete de Estudios de
CCOO de Navarra basada en el análisis de las transiciones laborales
de las personas desempleadas participantes y no participantes en
las acciones enmarcadas en las políticas activas de empleo, donde
los resultados demuestran la importancia de dichas políticas.

En el estudio se ha analizado a un total de 162.000 personas que
desde 2008 han sido alguna vez desempleadas en Navarra. Los
resultados confirman que la participación en este tipo de acciones
incrementa la probabilidad de empleo a pesar de la denominada
estrechez del mercado laboral (ratio entre desempleo y vacantes).

CCOO considera que los datos vienen a certificar la importancia
de las políticas activas de empleo ante la actual coyuntura. El sin-
dicato recuerda que las políticas activas de empleo no crean em-
pleo, pero sí están orientadas a mejorar la empleabilidad de las
personas paradas, la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo para los colectivos más desfavorecidos y la formación
permanente de la población ocupada. En opinión de CCOO, no
es casual que los desempleados navarros tengan el índice de
ocupabilidad más alto del conjunto del Estado, o que los traba-
jadores navarros sean quienes presenten la mayor tasa de for-
mación permanente. Es fruto de la apuesta de Navarra por las
políticas activas de empleo, apuesta que en opinión de CCOO
se debe reforzar ante la actual coyuntura de crisis.

Políticas activas de empleo

36.700 ocupados navarros participaron en
2012 en acciones de formación no reglada
Son un 14,4% de la población ocupada, lo que convierte a Navarra en la comunidad con la tasa más alta del

conjunto del Estado. CCOO considera que las políticas activas de empleo resultan fundamentales para mejorar
la ocupabilidad de las personas paradas y para mejorar las condiciones laborales de las personas empleadas

7.469 personas formadas en
FOREM Navarra en 2012
El centro de Formación y Empleo de CCOO de Navarra, FOREM, ofreció
492 cursos a lo largo del año pasado, en los que se formaron 7.469 per-
sonas. En ese período se registraron 44.988 preincripciones, 6.789 más
que el año anterior. El 63% de las preinscripciones del 2012 se hicieron a
través de la web, frente al 39% del 2011, lo que muestra un aumento muy
significativo de los sistemas telemáticos por los que está apostando el sin-
dicato para facilitar un sistema de inscripciones más cómodo para la ciu-
dadanía navarra. El 52% de los alumnos formados son mujeres y el 48%,
hombres. Los cursos más demandados en 2012 han sido conducción
de carretillas, manipulación de cargas con carretillas, limpieza de edificios,
electricidad, manipulado de alimentos o atención sociosanitaria.

El 72,9% de las personas desempleadas que han partici-
pado en políticas activas de empleo han tenido algún
contrato, mientras que la tasa se reduce al 57% entre
quienes no han participado en estas políticas
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