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MOVILIZACIONES / ACTUALIDAD

16J Hace falta otra Europa

Miles de personas salieron a la calle el 16 de junio convocados por CC00, UGT y USO para exigir una Europa mas social y democratica

y demandar un cambio en las politicas de austeridad que no hacen mas que castigar mas atin a la ciudadania espaiiola y europea.
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El secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedrun, demandé a
la Unién Europea y los gobiernos
central y regional politicas que
generen empleo y mas proteccion
social.

Como reconocié Cedrun, la ma-
nifestaciéon supuso el colofén a unas
intensas semanas de movilizaciones
en la Comunidad de Madrid con
concentraciones y distintos actos
que han puesto de manifiesto el
masivo rechazo que provocan las
politicas europeas.

«El fracaso de estas politicas se
transforma en dramas humanos»,
afirmé el secretario general de
CCOO de Madrid. Un drama que en
mas se traduce en casi 700.000 per-
sonas en paro de las cuales 350.000
no cobran ningun tipo de prestacion.
Ademas, «mas de 1.200.000 esta por
debajo del umbral de la pobreza en
la Comunidad de Madrid».

Trabajo y proteccion

Tal y como ya hiciera el pasado jue-
ves a través de una carta entregada
en la sede de la Comisiéon Europea
en Madrid, Jaime Cedrun volvi a
exigir un plan de choque que «pare
la sangria de empleo» y «proteccion
para los que no tienen ningun tipo
de ayuda» en la Unién Europea.

Cedran también denunci6 la si-
tuacion que vive la Comunidad de
Madrid, con una educacién que
«empieza a ser para los que puedan
pagarla y unas politicas de empleo
que estan haciendo un ridiculo in-
ternacional».

Por su parte, el secretario general
de UGT-Madrid exigié «empleo» y
recordo a los gobiernos central y
regional que cada movilizacion «les
hace perder respeto, votos y tam-
bién legitimidad».
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Mas austeridad, menos
empleo

El secretario general de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, reclamé a la
Unién Europea «un cambio radical
en sus politicas» porque «los gobier-
nos tienen la opcion de atender las
demandas de la ciudadania».

Una ciudadania que, a juicio de
Toxo, esta harta de padecer los
efectos de sus politicas. «La UE es
en estos momentos parte del pro-
blema y no de la solucién», afiadié
el lider sindical, que puso como
ejemplo el grave aumento de las ci-
fras de desempleo. En 2010, cuando
comenzaron las politicas de austeri-
dad, la Unién Europea contaba con
24 millones de personas desemplea-
das. Hoy hay mas de 26 millones,
6 de éstos en nuestro pais que son
resultado «de esas politicas y de la
reforma laboral».

Por ello, Toxo exigié que la proxi-
ma cumbre, que se celebrara la se-
mana que viene, se convierta en la
cumbre del cambio y el fin de las po-
liticas de austeridad a través de «un
programa de inversiones que actae
como motor de arranque». Esta, co-
mo aseguré Toxo, es la «tnica via
para la creacion de empleo».

Manifiesto

Al finalizar la manifestacion, se leyo
un comunicado conjunto en el que
CCOO, UGT y USO volvieron a exi-
gir unas politicas al servicio de las
personas, que busquen el progreso
y el bienestar social frente a los tres
afios de politicas de austeridad y
politicas antidéficit que se traducen
en fuertes recortes sociales y labo-
rales.

Varios paises de la UE estan en
quiebra econdmica. El paro no deja
de crecer, hay mas precariedad, me-

nos proteccion a las personas, me-
nos oportunidades, mas desigual-
dades, menos servicios publicos,
mas pobreza, mas recesion y, como
consecuencia de todo ello, mas ten-
sién social.

El propio Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) ha reconocido ya
que se equivocaron con Grecia, aun-
que la Comision Europea no lo quie-
ra reconocer. Y esto es asi porque
las politicas que se estan aplicando
obedecen a los grandes intereses
financieros y especulativos y estan
llevando a Europa a un suicidio eco-
némico y a un desastre social de
proporciones incalculables.

Y si en Europa los resultados de
esta politica son malos, en nuestro
pais son draméticos: hay 6,2 millo-
nes de personas en paro, 6 de cada
10 jovenes no tienen ni encuentran
empleo. Hay 2 millones de hogares
con todos sus miembros en el des-
empleo y un 27% de la poblacion
esta en el umbral de la pobreza. A
esto hay que sumar los recortes que
soportan los pensionistas, incluido
el copago sanitario.

Ante esta situacion, CCOO, UGT
y USO, junto a la CES en toda Euro-
pa, volvieron a exigir que las institu-
ciones europeas que hagan frente a
los dictados de Alemania y su Can-
ciller, Angela Merkel, y aprueben
medidas enérgicas a favor del creci-
miento y el empleo.

Es necesario que se ponga en
marcha urgentemente un plan de
choque europeo de inversiones,
complementado con planes de em-
pleo para jovenes, financiacion para
paises y empresas una reforma de
la UE que incorpore una fuerte di-
mension social en la que se inscri-
ban derechos sociales y laborales
basicos. |

| municacion y mantener un canal fluido

EI'EMIienimanoside
losigruposide presion

E1FMI ha instado a Espaia a realizar mas reformas en materia laboral,
incluyendo rebajas en los salarios, costes del despido, descuelgues de
convenios y reducir el margen de interpretacion judicial de los des-
pidos colectivos. CCOO recuerda que todas las recomendaciones de
este organismo y las medidas adoptadas por la Troika lo inico que han
facilitado es la destruccion de empleo y el incremento de la pobreza y
las desigualdades sociales.

En estos momentos de crisis, cuyas consecuencias negativas son pal-
pables entre la mayoria de la ciudadania, no parece que el FMI esté en
condiciones de realizar nuevas recomendaciones que ahonden en los
recortesy en larecesion dado ademas el reconocimiento que realiz6 de
haber cometido «fracasos notables» en la imposicion del plan de auste-
ridad para Grecia, subestimando los efectos negativos de las politicas
de austeridad en el pais.

CCOO recuerda también que la reforma laboral, desde el inicio de
su aplicaci6n, ha significado la perdida de 847.700 puestos de trabajo,
elincremento considerable de los despidos colectivos y la rebaja de los
costes laborales. En materia salarial, la subida pactada en los convenios
se sitta en el 0,23 % computando los convenios firmados en 2013.
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Estamos trabajando para mejorar la ¢o- l

conlaafiliacion. Sitodavianotenemostu
direccion de correo electrénico pue-
des dirigirte a una de nuestras sedes
a hacerlo o si lo prefieres envianos tus
datos a la siguiente direccidn:

comunicaciones@usmr.ccoo0.es



