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Breues

Tecnilatex despide a
mas de la mitad de su
plantilla

La Federacion de Industrias Textil-
Piel, Quimicas y Afines de CCOO
ha mostrado su total oposicién al
despido colectivo anunciado por la
direccion de la empresa Tecnilatex,
que afecta a 49 empleados, mas del
50% de la plantilla de la planta de
Alcorcoén. El sindicato teme que pu-
diera tratarse de una medida prepa-
ratoria del cierre total.

Aplazada la huelga en las
cafeterias de Barajas

La propuesta plateada por AREAS y
la ampliacion del periodo de consul-
tas, llevé al aplazamiento por parte
de la asamblea de trabajadores de la
huelga convocada en las cafeterias
del Aeropuerto de Madrid Barajas
para los dias 21 y 22 de junio, man-
teniéndose la programada para el
proximo fin de semana.

Nuevos protestas de la
plantilla del SRBS

Representantes sindicales se ence-
rraron el 19 de junio en la sede de la
Consejeria de Asuntos Sociales para
exigir a la Gerencia del Servicio Re-
gional de Bienestar Social respeto a
sus reivindicaciones laborales. Una
protesta similar tuvo lugar en la re-
sidencia de mayores Alcorcén.

Cursos de formacion de
FECOMA

La Federaciéon de Construccion,
Madera y Afines de CCOO de Ma-
drid estd realizando una serie de
cursos de formacién sindical, diri-
gidos principalmente a delegados
y comités de empresa, con el firme
compromiso de aumentar la afilia-
cién. Con dos tramos, uno basico y
otro avanzado, los representantes
sindicales podran adquirir conoci-
mientos en materia fiscal y laboral.

En defensa del conuenio colectivo del Personal
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La plantilla dependiente de la Comuni-
dad contintia movilizada en defensa de
sus derechos

La actitud del Gobierno regional bloqueando
la negociacién colectiva puede dejar sin vigen-
cia, el proximo 8 de julio, el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, afectando a 30.000 profesionales.

Esta situaciéon motivé la convocatoria por
parte de CCOO y UGT de una concentracién de
empleados publicos en defensa de sus derechos
laborales, y para reclamar el respeto a la negocia-
cion colectiva y la libertad sindical.

El Gobierno regional, tras mas de 2.000 dias
negandose a negociar el Convenio Colectivo, po-
dria utilizar la reforma del Estatuto de los Traba-
jadores para dejar sin efecto el convenio colecti-
vo, algo que resultarfa una ilegalidad manifiesta,
puesto que la misma ley indica que solo se po-
dran dejar sin efecto aquellos convenios que no
dispongan de un pacto en contrario, pacto que si
que existe en el Convenio que ahora pretender
dejar sin efecto.

Durante la concentracion, que tuvo lugar el 20
de junio en la Puerta del Sol, se reclamo por par-
te de las organizaciones sindicales, como vienen
haciendo desde 2008, la convocatoria de la mesa
negociadora, por lo que presentaron un escrito
dirigido al consejero de Presidencia para la con-
voque sin mas dilacién.

CCOO0 defiende el caracter publico y el empleo de la EMT
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drilefios por el gran servicio
que presta y que no se puede
valorar con criterios de ren-
tabilidad econémica sino en
criterios de rentabilidad social.
En cualquier caso, cuando se
habla de rentabilidad econé-
mica y de gastos corrientes,
habria que recordar el gasto
1,4 millones de euros para
cambiar las barras interiores
de autobuses a los que quedan
tres afios de vida util. Esto si
es un despilfarro del dinero

Ante las recientes declaracio-
nes de la alcaldesa de Madrid,
Ana Botella, sobre el futuro
de la Empresa Municipal de
Transportes, la Seccion Sin-
dical de CCOO0 en la EMT ha
expresado su total oposicion
a la privatizacion de esta
empresa municipal, asi como
que defendera todos y cada
uno delos puestos de trabajo,
con los medios necesarios y el
apoyo de la plantilla.
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CCOO quiere dejar claro que la
EMT es una empresa saneada
a la que las politicas de sus ul-
timos gerentes estan llevando
a una situacién

publico, como lo es también el
acometer proyectos de panta-
llas y sefializaciones en las pa-
radas con un desembolso inne-
cesario en tiempos

de quiebra téc-
nica para poder
llevar a cabo una
privatizacién
en beneficio de
unos cuantos y
detrimento  de
los ciudadanos

>de qué va

Ana Botella ha sembrado
dudas sobre el futuro de
la Empresa Municipal de
Transportes

de crisis, que bien
se podrian acome-
ter cuando las cir-
cunstancias econo-
micas lo permitan.

Por tanto, las
empresas publicas

de Madrid.
La EMT es una empresa que
goza de gran estima de los ma-

no tienen que ser
las que asuman los
desmanes y la mala gestion de
los politicos municipales.

tu participacion
construye.
tu sindicato



